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 עיריית באקה אלגרבייה
 33/2024מכרז פומבי מס' 

 

מזמינה בזאת הצעות למתן שירותי טיאוט מיכני קבלני של רחובות עיריית באקה אלגרבייה  .1
 המכרז.במסמכי הכל כמפורט ושטחים ציבוריים פתוחים בתחומה,  

' ה-בימים א' 4.8.2024החל מיום ₪  1,000סך הניתן לרכוש תמורת תשלום  את מסמכי המכרז .2
בלשכת  9:00-15:00 ה' בין השעות-בימים א'ניתן לעיין במסמכי המכרז . 10:00-15:00בשעות 

לא ניתן  ללא תשלום אך מנהל אגף שפ"ע בעירייה ו/או באתר האינטרנט של העיריה, וזאת
מובהר ומודגש בזאת, כי התשלום עבור רכישת מסמכי המכרז לא יוחזר להעתיקם בכל דרך שהיא. 

 בשום מקרה ומכל סיבה שהיא.

 10:00בשעה  18.8.2024תתקיים פגישה לקבלת מידע, לצורכי הבהרות, ולסיור קבלנים בתאריך  .3
בחלק מהמקומות בהם נדרש לבצע . סיור הקבלנים יעשה רק ו של מנהל אגף שפ"ע בעירייהבמשרד

  )לא( חובה. אינוסיור קבלנים  את העבודות.

למנהל אגף פרטים נוספים בדבר המכרז, לרבות בירורים, פניות, הבהרות יש להפנות בכתב בלבד,  .4

 . ziad@baqa.co.ilדוא"ל בלבד באמצעות  12.00שעה  19.8.2024עד ליום  ,העירייה שפ"ע בעיריה

, להשתתפות במכרז ₪ 25,000על המציע לצרף להצעתו ערבות בנקאית בלתי מותנית בסכום של  .5
לא יצורף ש; הצעה  30.11.2024לפי הנוסח המופיע במסמכי המכרז, אשר תהיה בתוקף עד לתאריך 

 כתב ערבות לא תובא כלל לדיון.לה 

רשומה כדין בישראל ות שותפרשאים לגשת למכרז מציע ישראלי שהינו יחיד תושב ישראל ו/או  .6
תנאי הסף כל במועד הגשת ההצעה למכרז, בבעצמם והעומדים ,  כדין בישראל םתאגיד הרשוו/ו 

 .להלןהמפורטים של המכרז 

תוגש בתוך מעטפה סגורה ועליה יצוין מספר המכרז בלבד, כאשר היא  ההצעה על מסמכיה, .7
ותשולשל לתיבת המכרזים  בלבד במסירה ידנית ההצעה תימסר ידי המציע.-ממולאת וחתומה על

הצעה אשר לא  13:00 עד השעה 29.8.2024יום מ לא יאוחר העירייה מבקרלשכת הממוקמת ב
 תוגש במועד, לא תתקבל.

, והכל בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי מכרזלבטל את הבכל שלב משלבי המכרז רשאית  עירייהה .8
 זה.ל טענה בעניין כ, ולא תהיה למשתתפי המכרז עיריהשל ה

רשאית  עירייהמתחייבת לקבל את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא. ה עירייהאין ה .9
המכרז, לרבות לאור  מושא להתחשב, בין השאר, בכושרו וניסיונו של המציע לבצע את העבודות 

 עם המשתתף. עירייהניסיונה הקודם של ה

לשון יחיד מתייחס גם ללשון  ;מכרז זה על נספחיו, מנוסח בלשון יחיד זכר מטעמי נוחות בלבד .10
 רבים ולשון זכר מתייחס גם ללשון נקבה.

וכל משתתף יהיה רשאי להיות נוכח בעת  13:30שעה  29.8.2024המכרזים תיפתח בתאריך תיבת  .11
 פתיחת תיבת המכרזים ורישום מסמכי המכרז.

 
 כבוד רב,ב                                                                                                            

 
 ראיד דקה

 ראש העירייה
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 'א מסמך          

 עיריית באקה אלגרבייה
 

 33/2024פומבי מס' מסגרת מכרז 
קבלני של רחובות ושטחים ציבוריים פתוחים  שירותי טיאוט מכניהצעות מחיר למתן  קבלת ל

 באקה אל גרביה  העיר בתחומי
 
  

מכני קבלני של טיאוט שירותי  מתןלמזמינה בזאת קבלת הצעות מחיר עיריית באקה אלגרבייה 

על  זה במסמכי מכרזוהמפורט לפי האמור  רחובות ושטחים ציבוריים פתוחים בתחומיה וזאת

 נספחיו.

 

 :כללי

 
קבלני של רחובות ושטחים מכני ביצוע עבודות טיאוט  הינםהטיאוט הנדרשים שירותי  .1

כבישים, טיאוט  פתוחים בין שהנם סלולים ובין שאינם סלולים, לרבותציבוריים  
מדרכות, שבילים, סמטאות, כיכרות, שטחי חניה, מפרצי חניה, שטחים לא מגוננים, איי  
" ו/או "העבודות)להלן: והכל בהתאם להוראות המכרזתנועה, וכל שטח פתוח אחר  
 "(."השירותים 

 
ותיה נמצאים בחוברת המכרז. למניעת כל אי הבנה, מובהר אופן הגשת ההצעה ודריש .2

ומודגש בזאת שהמציע חייב להגיש הצעתו באופן שההצעה תתייחס ליום עבודה שלם של  
מספר ימי העבודה  יקבע ע"י העיריה בהזמנות חתומות כדין שיוצאו  שעות עבודה נטו. 7.5 
 ע"י העיריה מעת לעת ולפי שיקול דעתה הבלעדי. 

 
ה מספר ימי עבודה מינימאלי ו/או יה לא מתחייבת לספק לזוכימובהר ומודגש כי העיר

ה יוהקבלן לא יבוא לעירי, כלשהם קבוע ו/או אחרמינימלי ו/או היקף עבודה היקף עבודה 
 בכל טענה ו/או תביעה בעניין זה.

 
ז הזוכה במכר לטובתו/או קים נגד העירייה עם זאת, ובכפוף לאמור לעיל, ובלי שהדבר י

2021-העירייה נתון כספי לביצוע בפועל בשנים  ציגהתחייבות כלשהי מצד העירייה, ת
)הזוכה במכרז לא יוכל לבוא לעירייה בכל טענה ו/או תביעה בהתבסס על הנתונים  2023

הוא לא יקבל להלן והוא מוותר ומראש על כל זכות תביעה בעניין זה, אפילו אם בפועל 
 :הזמנות עבודה כלשהן מהעירייה(

 
  סכום ביצוע                                     שנה                 

2021                                      280,000  ₪ 
2022                                      460,000  ₪ 
2023                                      700,000  ₪ 

 
מתחייב לבצע את העבודות כמפורט בחוזה ובתנאי המכרז. הקבלן מתחייב הזוכה הקבלן  .3

במקומות שייבחרו  ו/או שייקבעו, מעת לעת ע"י העירייה ובהתאם לבצע עבודות  
 להוראותיה ולאחר הוצאת הזמנות מאושרות וחתומות כדין 

 
שנציג מטעמו יהיה נוכח בזמן כל פעילות שתהיה ו/או בזה מתחייב הזוכה קבלן ה .4

 תתקיים ויפקח על צוות העובדים בשטח. 
 
מתחייבים להשלמת עבודתו הלהשתמש בכלים ובאמצעים הנדרשים והקבלן הזוכה נדרש  .5

על הצד הטוב ביותר, לרבות כל ציוד וכלי עבודה רלוונטיים, ו/או ככל שיקבע ו/או יידרש  
מיקרון לפחות( לאיסוף אשפה, לכלוך,  4) תע"י העיריה, וכן שקיות אשפה שחורות עבו 
 פסולת, עלי דפנה וכיו"ב. 
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 .מתחייב להיות זמין בכל עת שיוזמן ע"י העיריה ו/או ע"י מי מטעמההזוכה הקבלן  .6
 
מתחייב לבצע העבודות עפ"י תוכנית שתקבע ע"י העיריה ובהתאם הזוכה הקבלן  .7

 להוראותיה, כולל שעת התחלה ושעת סיום. 
 
מתחייב להיות בקשר מתמיד וצמוד עם מנהל אגף שפ"ע בעירייה, לשתף הזוכה הקבלן  .8

 פעולה איתו ולמלא אחר הוראותיו. 
 

יהיו על פי תנאי הסכם ההתקשרות על  תנאי ההתקשרות בין העיריה לזוכה בהליך זה 
 נספחיו, המצורף להזמנה זו. 

 

 :המכרז מסמכי
 
המסמכים המפורטים להלן ייקראו ביחד ולחוד "מסמכי המכרז", ויהוו חלק בלתי נפרד  .9

 מההסכם שייחתם עם הקבלן הזוכה: 
 

 תנאי המכרז והוראות למשתתפים )מסמך זה(.    -מסמך א' 
  .מציעהפרטי ו רקע  -מסמך ב' 
 נוסח הצעת המציע. -מסמך ג' 
 נוסח ערבות השתתפות.  -'דמסמך  
 .רשימת לקוחות, נתונים וממליצים -מסמך ה' 
 כתב המלצה. -מסמך ו' 
 .ודות מחזור כספיאחשבון -אישור רואה -מסמך ז' 
 רשימת כלי רכב/ציוד מכונת טיאוט. מסמך ח' 
 .1976 –תצהיר לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו  מסמך ט' 
 אישור על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות גופים  -'ימסמך  
 .1976-ציבוריים, תשל"ו   
 – 1ב2סעיף ). 1976 –תצהיר לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו  -'"אימסמך  
 –תשע"ו ( 11ון תיק) תנאי לעסקה עם גוף ציבורי–ייצוג הולם לאנשים עם מוגבלות    
   2016.) 
 .הצעות תצהיר בדבר אי תיאום -'ב"י -מסמך 
 במסגרת עבודה בדיני הפרות והיעדר מינימום שכר תשלום בדבר הצהרה -'גמסמך י" 
 המשתתפים. של ההתקשרויות   
 .עלות שכר למעבידהצהרת  -'דמסמך י" 
 זרים. עובדים אי העסקת בדבר התחייבותהצהרה /  -'ו"טמסמך  
 .תצהיר העדר הליכים משפטיים -'זט"מסמך  
 .תצהיר העדר הרשעות פליליות נושאות קלון -'"זימסמך  
 .הצהרה בדבר העדר קרבה לעובד הרשות ו/או לחבר המועצה -'ח"ימסמך  
 .הצהרה בדבר העסקת עובדים בהתאם לדרישות הדין -'טמסמך י" 
 .מסגרת הסכם -'כמסמך  
 )יוגש ע"י הזוכה במכרז; לא נדרש להגיש  ביטוח קיום עלאישור  -'כ"אמסמך  

 אותו בשלב הגשת ההצעה(.                                    
 .נוסח  ערבות  בנקאית לביצוע -'ב"מסמך כ 
 .עניינים  לניגוד  חשש  לאיתור  שאלון -'גמסמך כ" 
 .ההרחבה וצווי ל"חשכ להוראות בהתאם תמחירי נספח -'ד"כ מסמך 
 גנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי ה –הוראות החשב הכללי  -מסמך כ"ה' 
 .קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון   

 
 וסיור הקבלנים. פרוטוקול מפגש ההבהרות -פרוטוקול 
כל מסמך תשובה ו/או הבהרה, ו/או שינוי, ו/או תוספת למכרז,  -מסמכים נוספים 
מועד הגשת הצעות למכרז, ומסמכים לעד  שישלח למציעים    
 נוספים שצירף המציע להצעתו.      
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בהגשת הצעתו, מאשר המציע כי כל מסמכי המכרז מצויים ברשותו והוא מאשר כי הם   
 מובנים לו והוא מסכים לכל האמור בהם.   

 

 :במכרז להשתתפות סף תנאי
 

גיש הצעות במכרז זה אך ורק קבלנים )יחיד ו/או תאגיד ו/או שותפות( רשאים לה .10
העומדים בעצמם במועד הגשת ההצעה למכרז בכל התנאים המצטברים שלהלן  
 והמהווים תנאי סף להשתתפות: 

 
 שרכש את מסמכי המכרז מהעיריה.אשר מציע  א.
כחוק, ובעל אישורים  לצורך מע"מ, מנהל ספרי חשבונותמציע שהינו עוסק מורשה  ב.

 על ניכוי מס במקור בתוקף מטעם פקיד השומה.
 
קבלן שירות בהתאם לעסוק כבר תוקף במועד הגשת ההצעה רישיון מציע שברשותו  .ג

 . 1996 -חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו להוראות 
 
להשתתפות ש"ח  25,000ע"ס  בלתי מותניתלהצעתו ערבות בנקאית מציע שצירף  .ד

בלבד. למכרז  מסמך ד'המצ"ב כבנוסח   30.11.2024ריך שתהא בתוקף עד תאבמכרז 
מציע שלא צירף להצעתו ערבות בנקאית כנדרש לא תתקבל ערבות בנוסח אחר. 

 הצעתו תיפסל.
 
לא ש, 1976-ציבוריים, תשל"ו ובעל זיקה אליו, כהגדרתו בחוק עסקאות גופיםמציע  .ה

במסמך י"ז'  רות בגין הפרת חוקי העבודה המפורטיםיביותר משתי עב והורשע
ית בחוק להגברת האכיפה של המפורטים בתוספת השליש רשימת החוקים -למכרז

שת כי במועד הג -, ואם הורשעו ביותר משתי עבירות2011-דיני העבודה, תשע"ב
  ממועד ההרשעה האחרונה.ההצעה חלפו שלוש שנים לפחות 

 
או על בעל זיקה  יולא הוטלו עלמציע שבשלוש השנים שקדמו למועד הגשת ההצעה  .ו

עיצומים כספיים בשל  ,1976-, כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ואליו
המהוות עבירה בגין הפרת חוקי העבודה המפורטים בנספח י"ז'  יותר משש הפרות

יראו מספר הפרות שבגינן הוטל עיצום כספי כהפרה אחת, אם ניתן  לעניין זה למכרז;
אישור מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה כי ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד 

 בתקופה אחת שעל בסיסה משתלם לו שכר.
 
עובדים זרים  מציע שהתחייב, כי לצורך ביצוע העבודות מושא המכרז, לא יעסיק .ז

"עידוד העסקת עובדים ישראליים במסגרת התקשרויות  כמפורט בהוראת תכ"ם
 בנוסח המצ"ב כמסמך י"ג' למכרז.. 7.12.9הממשלה", מס' 

 
אודות השכר שישלם  לעובד עבור שעת  מציע שצרף להצעתו הצהרה/התחייבות .ח

 עבודה בנוסח המצ"ב כנספח י"ב' למכרז.
 
 קילומטר. 0עם  2024 שנת ייצור רכב טיאוט חדש ברשותובבעלותו ו/או מציע אשר  '.ט

 2024ברשותו רכב שנת ייצור בבעלותו ו/או אין  הגשת הצעתו במכרזמציע שבמועד 
וזאת  2020רכב שנת ייצור במקרה ויוכרז כזוכה במכרז להעמיד  ק"מ(, מתחייב 0)

, חודשים להעמידו 3לכל היותר שיקח תקופת התארגנות עד העמדת הרכב החדש 
יהא על המציע הזוכה להעמיד רכב חדש כאמור לא יאוחר משלושה חודשים  –היינו 

הכוונה: בבעלום מלאה או   "ברשותו"ו/או  "בבעלותו" .מיום חתימת החוזה עמו
מכונת טיאוט בינונית )מיכל פי חוזה ליסינג מימוני או תפעולי תקף -עלבבעלות 

)למעט  תמשועבד השאינ, ומטר(ילק 0) לפחות 2024קו"ב(  שנת ייצור  3-5אשפה בנפח 
במועד הגשת  תמעוקל ואינה שיעבוד לטובת הבנק ו/או לטובת חברת ליסינג( 

יהיה גם רכישה באמצעות הסכם מכר או  ו/או "ברשות" "בעלות"לעניין זה , ההצעה
הסכם התקשרות עם חברת ליסינג ו/או הסכם התקשרות לשכירת כלי הרכב 

יובהר  עפ"י הסכם התקשרות תקף בין הצדדים.מבעליהם הרשומים של כלי הרכב 
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כי המצאת הזמנה לרכישת כלי רכב חדשים מהסוגים המפורטים לעיל אינה מהווה 
  עמידה בתנאי סף זה.

 
לחוזה.  2תשומת לב המציעים מופנית להגדרת "מכונת טיאוט בינונית" בסעיף  

 הרכב חייב להיות לפי אותם נתונים/הגדרה שבחוזה.
 

הצעתו, המציע מתחייב לעמוד בדרישות סעיף זה, לרבות ברכישת רכב בעצם הגשת 
)אפס ק"מ( ככל שאין בבעלותו ו/או ברשותו רכב כזה במועד  2024חדש שנת ייצור 

 הגשת ההצעה וכחלק מההצעה.
 
)לא כולל מע"מ(, לפחות, ₪  00,0004מציע אשר הינו בעל מחזור כספי שנתי של  . 'י

 .3220 -ו 2202, 2120 ,מוצע בכל אחת מהשניםבמ
 

אחרונים שקדמו להגשת ההצעה, ברציפות, במתן החודשים ה 36-מציע בעל ניסיון ב '.אי"
הניסיון לעיל צריך שיהיה . ברשות מקומית אחת לפחותשירותי ניקיון טיאוט מכני  

 . של המציע עצמו
 
 
 

 :להצעה לצרף ששי מסמכים
 

  שלהלן: מסמכים, ההמציע יצרף להצעתו .11
 

 על רכישת מסמכי המכרז.קבלה  .א
 תעודת עוסק מורשה. .ב
 .אישור על ניהול ספרים וחשבונות כדין .ג
 ניכוי מס במקור, בתוקף.אישור על  .ד
 .מבוטל .ה
 .בתוקף שירות קבלן רישיון .ו
 ערבות בנקאית להשתתפות במכרז בנוסח המצ"ב כמסמך ד' למכרז. .ז
הוכחות והמלצות בדבר ניסיון בביצוע עבודות טיאוט מכני של רחובות ושטחים  .ח

החודשים האחרונים  36לפחות במשך  ברשות מקומית אחתציבוריים פתוחים 
 00030,בת לפחות אחת  מקומית רשותשקדמו להגשת ההצעה, ברציפות, כאשר 

ח מסמכים ה' )לפי נוס וזאת על פי נתוני הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ,תושבים
 ו' למכרז(. -ו

 .ז' מסמךבהתאם לנוסח הקבוע ב חזור כספימחשבון אודות -אישור רואה .ט
 רכב/ציוד מכונת טיאוט בהתאם לנוסח הקבוע בנספח ח'. ירשימת כל .י

 אישור מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות וקנסות.         .יא
 למשתתף שהינו תאגיד: .יב

הצהרה של עו"ד התאגיד על זכות החתימה בשם התאגיד בנוסח המופיע  .1
 בסיומו של מסמך הצעת המשתתף. 

 עותק של תעודת הרישום של התאגיד. .2
תדפיס מעודכן מרשם החברות של רישום המשתתף ברשם החברות,  .3

 לרבות רישום בעלי המניות. 
 ם וחתומים כדין.כל התצהירים וההצהרות המצורפים לחוברת המכרז ממולאי .יג
 כל תשובות העיריה להסתייגויות ו/או לבקשות ההבהרה, ככל שתהיינה כאלה .יד

 חתומות על ידי המשתתף.
תיקונים שהוכנסו על ידי העיריה במסמכי המכרז, ככל שהועברו כאלה אל  .טו

 חתומים על ידי המשתתף. - המשתתף
 תעודת ביטוח חובה תקפים.-מכונת טיאוט ורכב/רישיון  .טז
 –של רישיונות נהיגה בתוקף מסוג "רשאי לנהוג ולהפעיל כל מכונה ניידת צילום   .יז

 המציע ביום הגשת ההצעות למכרז;  נהג אחד אשר מועסק כשכיר  " של לפחות125
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 'זט-ו' ג, י"י"אי',  ,המסומנים ב', ו', ז, ח', ט'המסמכים את כל שלא צירף מציע  
, המסמכים המפורטים לעיל או חלקםלעיל הצעתו תפסל. מציע שלא צירף שאר  
 .העירייה תהא רשאית לפסול את הצעתו לפי שיקול דעתה הבלעדי והבלבדי 

 
 הליך בחינת ההצעות:

 
לעיל,  10עמידת המציעים בתנאי הסף של המכרז המפורטים בסעיף ועדת המכרזים תיבחן  .12

, ההצעה ו בתנאי הסף לפי ההצעה הזולה ביותרהצעותיהם של המציעים שעמדותדרג 
 המצטברת בשני סוגי השירות הנדרשים )שטיפה וללא שטיפה( כמפורט במסמך ג'.

      
ועדת המכרזים רשאית לדרוש מכל מציע לתת הסבר ו/או ניתוח להצעת המחיר המוגשת   .13

מטעמו, אם המציע יסרב למסור הסבר או ניתוח כאמור, רשאית וועדת המכרזים להסיק  
 ואף לפסול את ההצעה.מסקנות לפי ראות עיניה  

 

 עסק אין ואם ;אשה בשליטת לעסק עדיפות תינתן ,זהות הצעות שתוגשנה ככל .14
 הצעותה בין התמחרות וא הגרלה ערוךל עיריהה באפשרות - ישהא בשליטת
 העיריה. ועמ"שי ע"י שיאושר מתווהב הזהות הכשרות

במידה והמציע הינו עסק בשליטת אישה, יצרף המציע להצעתו אישור רו"ח 
 "עסק בשליטת -בענין זה וכן תצהיר של מחזיקה בשליטה בעסק. לענין סעיף זה 

עסק אשר אישה מחזיקה בשליטה בו, ואשר יש לה, לבד או יחד עם  –אישה" 
ת פסקאות נשים אחרות, היכולת לכוון את פעילותו, ובלבד שהתקיימו הוראו

 ( של ההגדרה אישור;2) -( ו1)

אישור של רואה חשבון כי בעסק מסוים אישה מחזיקה בשליטה וכי  –"אישור" 
 לא התקיים אף אחד מאלה: 

הוא אינו קרוב )בן זוג, אח,  –אם מכהן בעסק נושא משרה שאינו אישה  (1)
 הורה, צאצא, בן זוג של אח, הורה או צאצא( של המחזיקה בשליטה;

אין הם קרובים של המחזיקה  –ש מהדירקטורים אינם נשים אם שלי (2)
 בשליטה;

נושאת משרה בעסק אשר מחזיקה, לבד או יחד עם נשים  –"מחזיקה בשליטה" 
מכל סוג של אמצעי השליטה  50% -אחרות, במישרין או בעקיפין, בלמעלה מ

 בעסק;

מנהל כללי, משנה למנהל כללי, סגן למנהל כללי, מנהל עסקים  –"נושא משרה" 
 ראשי, וכל ממלא תפקיד כאמור בעסק אף אם תוארו שונה;

חברה הרשומה בישראל שמניותיה אינן רשומות למסחר בבורסה ולא  –"עסק" 
 הוצאו לציבור על פי תשקיף, או שותפות הרשומה בישראל;

 

 :הבהרות ושינויים
 

החל מיום  ₪ 1,000סך של הניתן לרכוש תמורת תשלום  את מסמכי המכרזכאמור לעיל,  א. .15
ומודגש בזאת, כי התשלום עבור  . מובהר10:00-15:00ה' בשעות -בימים א' 4.8.2024 
 רכישת מסמכי המכרז לא יוחזר בשום מקרה ומכל סיבה שהיא. 

 
 מנהל אגף שפ"ע ניתן לעיין במסמכי ההליך קודם לרכישתם, ללא תשלום, במשרדי ב. 
 .04-3031827 אום מראש בטלפוןיגרביה בת עיריית באקה אלב      

       
 
 18.8.2024תתקיים פגישה לקבלת מידע, לצורכי הבהרות, ולסיור קבלנים בתאריך  ג.

. סיור הקבלנים יעשה רק בחלק ו של מנהל אגף שפ"ע בעירייהבמשרד 10:00בשעה  
 חובה. אינההשתתפות בפגישה/הסיור  העבודות.מהמקומות בהם נדרש לבצע את  
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יש להכין בכתב את השאלות וההבהרות הנדרשות ולמסור אותן בתחילת המפגש  ד.
לנציגי העירייה. תשובות שימסרו במהלך המפגש לשאלות וההבהרות ירשמו  
 בפרוטוקול וישלחו בכתב לכל המשתתפים במכרז. 

 
רורים, פניות, הבהרות יש להפנות בכתב פרטים נוספים בדבר המכרז, לרבות בי ה.

דוא"ל בלבד באמצעות  12.00בשעה   ,19.8.2024עד ליום  ,למנהל אגף שפ"ע בעיריהבלבד,  

ziad@baqa.co.il. הפונה בכתב  למשתתףכ"ל העיריה תשובות תימסרנה על ידי מנ
המשתתף ותועברנה במקביל בכתב גם לשאר המשתתפים בהליך בצירוף עותק ממכתבו של 

 הפונה.
 

העיריה איננה אחראית לתשובות שתימסרנה בעל פה ו/או על ידי כל גורם אחר בעירייה  
 והן לא יחייבו אותה. כ"ל העיריהלמעט מנ 

 
כל משתתף המגיש הצעה, יצרף להצעתו כל מסמך הבהרה או תוספת למכרז  ו.

 במהלך הליכי המכרז כשהוא חתום בחותמת וחתימה מלאה. שיוצאו  
 

 אופן הגשת הצעת המחיר:
מצוינים המחירים המרביים של  כנספח ג'בטופס הצעת המחיר של המכרז המצורף  א. .16

שירותי ניקיון טיאוט מכני )כהגדרתם בחוזה הקבלנות(, בהתאם לנדרש במסמכי המכרז  
 .וחוזה הקבלנות )לא כולל מע"מ( 

 
בין המחיר  המציע נדרש לנקוב  במחיר כנספח ג'בטופס הצעת המחיר של המכרז המצורף  ב.

עד וחדשים בשקלים יהיה המחיר לגבי שירותי הטיאוט ליום עבודה.  המרביהקטן למחיר 
  )לא ילקח בחשבון כל מספר מעבר לספרה השנייה של האגורות(. אגורותשתי ספרות 

 
קטן ממחיר הו/או הגשת הצעת מחיר אשר תנקוב במחיר הגבוה מהמחיר המרבי  ג.

אשר נקבע על ידי העיריה לאותו פריט או סוג   ,שווה למי ממחירים אלוהינימום ו/או המ
 .ולא תובא לדיון תיפסל –שירות  

 
 תיפסל ולא תובא לדיון. –ית קהצעה חל 

 
המחיר המוצע יכלול כל הוצאה מכל מין וסוג שהוא הקשורה בעבודות מושא  המכרז  ד.

וחוזה ההתקשרות אף אם לא צוינו  במפורש במסמכי מכרז זה וחוזה ההתקשרות על  
 נספחיהם; 

 
 

יגיש הצעתו לגבי כל הנדרש בטופס הצעת מחיר. הצעה חלקית או לא שלמה תיפסל  מציעה .17
 על הסף ולא תובא לדיון.

 
. ההצעות יוגשו במסירה 00:31שעה עד ה 29.8.2024 –מועד אחרון להגשת הצעות  א. .18

וזאת לאחר הטבעת חותמת  ידנית בלבד ויוכנסו לתיבת המכרזים בלשכת מנכ"ל העיריה 
. כל הצעה שתוגש בכל נתקבל על ההצעה )המעטפה( וציון תאריך ושעת קבלת ההצעה 
 דרך אחרת, לא תתקבל ו/או לא תידון ו/או תיפסל ותוחזר למגיש ההצעה. 

 
להגשת הצעות למכרז, להכניס שינויים  העירייה רשאית, בכל עת, קודם למועד האחרון .ב

ותיקונים במסמכי המכרז, ביוזמתה או בתשובה לשאלות המשתתפים. השינויים  
והתיקונים, כאמור, יהוו חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז ויובאו, בכתב, לידיעתם של  
המשתתפים בישיבה וכל רוכשי מסמכי המכרז בפקסימיליה לפי מספרי הפקסימיליה  
 על ידם לעירייה. שימסרו 

 
החתימה על מסמכי ההליך והגשת ההצעה מהווה אישור של המשתתף, כי קרא את מסמכי  .19

 :ההליך כולם, על נספחיהם, לרבות הסכם ההתקשרות והוא מסכים לתנאים המופיעים בהם
 

התקשרות על הלרבות חוזה עמוד מעמודי מסמכי ההליך,  כלעל המשתתף לחתום על  א.
 ו ובחתימת מורשי החתימה בשמו., בחותמתנספחיו 
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 .עותק מתעודת הזהות שלוחתום הוא תוך ציון שמו המלא ויצרף י -היה המשתתף יחיד  ב.
 
חתמו על כל מסמכי ההליך מורשי החתימה בשם התאגיד י -היה המשתתף תאגיד  ג.

 בצירוף חותמת התאגיד. 
 

אי השלמת מקום הטעון מילוי במסמכי ההליך, ו/או כל שינוי ו/או תוספת ו/או מחיקה ו/או  .20
הערה ו/או הסתייגות שיעשו במסמכי ההליך, בין על ידי שינוי או תוספת בגוף המסמכים ובין 
במכתב לוואי או בכל דרך אחרת, לא יהיו קבילים והעיריה רשאית להתעלם מהם או לפסול 

 פי שיקול דעתה הבלעדי של העיריה.על ת אותם, וזאת את ההצעה הכולל
 

 הצעת המשתתף תוגש במטבע ישראלי בלבד. א. .21
 

הצעת המשתתף תכלול את כל ההוצאות הדרושות לביצוע העבודות בהתאם לאמור  ב.
במסמכי ההליך, ותהווה תמורה מלאה וסופית בגין מלוא העלויות, התקורות, ובכלל זה  
ח האדם, ההובלה, הניוד, האספקה, ההפעלה של והאמצעים, ככל המכונות, הציוד,  
מכלול האמצעים הדרושים לביצוע העבודות, האגרות, הרישיונות, האישורים ו/או כל  
תשלום אחר אותו חייב לשלם המשתתף, בין בגין המכרז ובין בגין פעילותו הקשורה  
 למכרז ולרבות רווח קבלני. 

 
ך כל תקופת ההסכם, ולא ישולמו הפרשי ריבית ו/או ההצעה הינה נומינאלית לאור ג.

 הפרשי הצמדה ו/או התייקרויות כלשהן. 
 

 כללי: .22
העיריה תהא רשאית למסור את העבודה, כולה או חלקה, לקבלן אחד ו/או ליותר, לפי ראות 

 עיניה, ולא תשמע מפי המציע  כל טענה ו/או תביעה בעניין זה.
 

ל משתתפים אשר ביצעו בעבר עבודתם שלא לשביעות העיריה תהא רשאית לדחות הצעות ש
רצונה, ו/או שנוכחה לדעת, בין מניסיונה ובין מניסיונן של רשויות מקומיות אחרות, כי 

 כישוריהם אינם מספיקים לפי שיקול דעתה, ו/או כי קיים פגם מהותי באמינותם.
 

ה לעומת מהות העיריה רשאית לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת מחיר
 ההצעה ותנאיה.

 
העיריה אינה חייבת לספק לקבלן למען הסר ספק מובהר בזה כי מדובר במכרז מסגרת כך ש .23

לית כלשהי, והיא רשאית להזמין עבודה בסוג אעבודה בהיקף ו/או בכמות קבועה או מינימ
לא יבוא ו/או במנות ובמקומות שתבחר, מעת לעת, לפי שקול דעתה הבלעדי והבלבדי, והקבלן 

לעירייה בכל טענה ו/או תביעה, מכל מין וסוג שהוא וללא יוצא מן הכלל, גם שלא בגין 
הפסדים כתוצאה מהחזקת עובדים ו/או כלים ו/או ציוד וכיו"ב על ידו שיהיו זמינים לצורכי 

העבודה תוזמן ע"י העיריה לפי הזמנות עבודה מאושרות מראש  ביצוע ההסכם שיחתם עמו.
 י החתימה בעיריה, לפי שיקול דעתה ובכפוף לקיום כיסוי תקציבי מתאים.ע"י כל מורש

 
העיריה אינה חייבת לבחור בהצעה הזולה ביותר ו/או בכל הצעה אחרת ותהא רשאית לבטל  .24

את המכרז ו/או לפרסם מכרז חדש ו/או חוזר לפי שיקול דעתה ואף מציע לא יוכל לבוא לעירייה 
 בטענות ו/או בתביעות כלשהן.

 
 יום מהמועד האחרון להגשת הצעות. 081למשך הצעה תהא בתוקף ה .25

 
לזוכה בהליך תימסר על כך הודעה בפקסימיליה ו/או במכתב שישלח לכתובת שנמסרה על ידו  .26

 במסמכי ההליך.
 

משתתף שהצעתו לא תתקבל, יקבל על כך הודעה בכתב. ערבות המשתתף תושב לידי משתתף  .27
 מהיום בו יוחלט סופית על הזוכה בהליך. םיו 30 -שלא זכה בהליך לא יאוחר מ
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 עיון במסמכי ההצעה הזוכה: .28
ידוע למציעים כי, בהתאם להוראות כל דין, זכאים מציעים שהצעתם לא תתקבל לעיין במסמכי 
ההצעה הזוכה. במידה והמציע סבור כי ישנם חלקים חסויים בהצעתו אשר הוא מבקש כי לא 

 מסמך בו יפורטו המסמכים החסויים לדעתו.יתאפשר כל עיון בהם עליו לצרף 
 

בכל מקרה ידוע ומוסכם על המציעים כי ההחלטה בדבר חיסיון פרט כל שהוא נתונה למזמין 
)לעיריה( אשר ישקול את עמדת המציע אך איננו מחויב לקבלה. במקרה יחליט המזמין כי אין 

אותו מציע וייתן לו את בחלק מסוים חיסיון כנדרש על ידי מציע, יודיע על כך המזמין ל
 האפשרות להגיב בכתב על החלטתו תוך המועד שייקבע בהודעה.

 
 מחויבות הזוכה: .29

ימים ממועד קבלת ההודעה על זכייתו,  אישור על קיום  7על הזוכה יהא להמציא לעירייה תוך 
 , כשהוא חתום על ידי חברת ביטוח מטעמו.למכרזכא' כמסמך  המצ"בביטוחים, בנוסח 

 
צמודה למדד המחירים  "(ערבות הביצוע"כה יהא להגיש לעירייה ערבות ביצוע )להלן: על הזו

בנוסח ₪( אלף  ארבעים) ₪  40,000לצרכן, להבטחת קיום תנאי חוזה ההתקשרות, בסך של 
יום מהיום שנקבע לתום ביצוע העבודות וזאת תוך  60שתוקפה עד , "ב כמסמך כ' למכרזהמצ

עם מסירת ערבות הביצוע לידי העיריה תוחזר לזוכה ערבות  זכייתו. ימים מיום שייוודע לו על 7
 המשתתף, שצירף להצעתו.

 
משתתף שלא יעמוד בהתחייבויותיו על פי מסמכי ההליך, תהא העיריה רשאית  א. .30

 לבטל לאלתר את זכייתו בהודעה בכתב. 
 

בוטלה הזכייה בהליך מכל סיבה שהיא הקשורה בזוכה רשאית העיריה להגיש את הערבות  ב.
הבנקאית שבידה לגביה וכן למסור את ביצוע העבודות למי שייקבע על ידה והמשתתף  
 שבוטלה זכייתו יפצה את העיריה על כל הפסד שיגרם לה בגין כך. 

 
דה והמשתתף לא יעמוד סכום הערבות ישמש פיצוי קבוע ומוסכם מראש, במי ג.

בהתחייבויות שנטל על עצמו ואין באמור כדי לפגוע בכל זכות או סעד שיעמדו לרשות  
 העיריה כנגד הזוכה עקב הפרת ההתחייבויות שנטל על עצמו עם הגשת הצעתו למכרז. 

 
 מסמכי ההליך: .31

גשת מסמכי ההליך הינם רכוש העיריה וקניינה הבלעדי, והם נמסרים למשתתפים למטרת ה
הצעות לעירייה במסגרת ההליך בלבד ואין למשתתף ו/או לכל אדם אחר רשות לעשות בהם 

 שימוש כלשהו, מלבד שימוש לצורך הגשת הצעה במסגרת ההליך.
 

 מקבל מסמכי ההליך לא יעתיק אותם ולא ישתמש בהם אלא למטרת הגשת הצעתו.
 

 הוצאות המכרז: .32
ת בהכנת ההצעה למכרז ובהשתתפות במכרז כל ההוצאות מכל מין וסוג שהוא, הכרוכו א.

תחולנה על המשתתף, והמשתתף לא יהא זכאי לכל החזר ו/או שיפוי, מכל טעם שהוא  
 ו/או מכל סיבה שהיא ו/או בכל מקרה שהוא. 

 
נפל פגם יסודי בהחלטת ועדת המכרזים או בהליכי המכרז האחרים וכתוצאה מפגם זה  ב.

י המשתתף שלא זכה כתוצאה מהפגם כאמור, לקבל לא זכה המשתתף במכרז, יהיה זכא 
מהעירייה, עקב אי זכייתו, אך ורק את ההוצאות שהוציא בגין הערבות ובגין רכישת  
מסמכי המכרז. פרט לתשלום האמור לא יהיה זכאי המשתתף הנ"ל לכל פיצוי אחר, בגין  
הפסדים ו/או אבדן רוח ו/או נזק אשר, לטענתו, נגרמו לו, כתוצאה מהפגם בהליכי  
 המכרז. 
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קבע בית משפט מוסמך כי נפל פגם יסודי בהחלטת ועדת המכרזים או בהליכי המכרז  ג.
האחרים וכתוצאה מפגם זה זכה במכרז המשתתף ולא משתתף אחר שהיה זכאי לכך,  
מתחייב המשתתף, מידית עם הודעת העירייה, להפסיק את עבודתו על פי החוזה/ים  
שנחתם/מו עמו במסגרת המכרז. העירייה תשלם למשתתף את התמורה עבור העבודה  
שביצע עד למועד הפסקת העבודה, כפוף לתנאי החוזה, ולמשתתף לא תהיינה כל  
 יה.תביעתו/או טענות אחרות מכל סוג שהוא כלפי העירי 

 
 

 שמירת זכויות: .33
לעירייה הזכות לבטל המכרז, בכל שלב שהוא, גם לאחר פתיחת ההצעות ו/או החלטה על 
מפעיל/זוכה, וזאת לפי שיקול דעתה הבלעדי והבלבדי, ולמציעים לא תהיה כל זכות תביעה 

 ו/או טענה נגד העירייה בעניין זה ולא תהיה להם כל זכות לערער אחרי החלטת העירייה.
  
 בכבוד רב,       
    
 ראיד דקה       

 העיריה ראש
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 ב' מסמך
 

 : מציעפרטי הו רקע
 כללי            

 
 ובה(.המציע יפרט את פרטיו, רקע מקצועי, רקע עסקי וניסיון. ) מילוי כל הפרטים הינם בגדר ח             
 הפירוט ייעשה לגבי התאגיד המציע ולגבי בעלי השליטה בו.             

  המציע/ה והצעתו/ה פרטי            

       

 שם מ  מציע/ה
 
 

. 
 

 

 
 
 

  

 מספר מזהה            תאריך רישום סוג התאגיד            
 

 
 
 

  

 פקסימיליה             טלפון             כתובת משרד )רשום(            
 

 פרטי המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע/ה :           

 תפקיד בתאגיד               כתובת            מספר ת.ז            שם ושם משפחה           
 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 

          

 שם החותם : ___________________________________________            

 

 תפקיד החותם: __________________________________________

 

 תאריך : _______________________________________________
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 'ג מסמך          
 

 הצעת מחיר )לא כולל מע"מ( ואומדן כמויות
 

 אומדן נתונים ביום פרסום המכרז בשטח שיפוט הרשות            

  לפי הנחיות המפקח מטעם העירייה מפתח העבודות לפי אמת מידה יומית/שעה לביצוע 

 :בשים לב לכל האמור במסמכי המכרז לרבות בטופס הצעה זו להלן הצעתי

 

מס' 
 יסודר

 סוג השירות
 מכונתהקצאת 

 בינונית טיאוט
בנפח הנע בין  

קוב כולל  3-5
 נהג להפעלתה

מחיר מינימלי 
אחד  עבודהליום 

 ללא מע"מ
 

 )כולל הכל(

 מחיר מירבי
 יום עבודהל

 דאח
 ללא מע"מ
 )כולל הכל(

הצעת המחיר 
 ללא מע"מ

שירותי טיאוט  .1
לפי יום עבודה 

 שעות נטו 7.5בן 

 
 

 ללא שטיפה
 

₪1800  

 
 
 

 ללא שטיפה
2100 ₪ 

 

 
 

 

 
 
 

 ________ש"ח 

שירותי טיאוט   2
מכני עם בובקיט 

  ) ברשתמו
אופצינואלי ולפי 

צורך ודרישת 
 (העירייה

 
 

1600 
 

 
 

1700 
 

 
 
 

 ________ש"ח

שירותי טיאוט  2
לפי יום עבודה 

 שעות נטו 7.5בן 

 
 

  עם שטיפה
 

₪2150  

 
 עם שטיפה

0532, ₪ 
 
 

 
 ________ש"ח

 
 -שעות עבודה  8יומי בן אני מצהיר שהעבודה שתידרש ממני תהיה עבודה על בסיס קבלני  .1

, לפי הזמנות שעות נטו 7.5מתן שירותי הקצאת מכונת טיאוט מכני כולל מפעיל ליום עבודה בן 
של העירייה, כפי שאלו יוצאו מראש מעת לעת, ובהיקף ובמועדים שיקבעו ע"י העיריה מעת 

ות כאמור, ולפי שיקול דעתה הבלעדי של העיריה. "הזמנה" משמע: לעת במסגרת הזמנ
 הזמנה חתומה ע"י ראש העיריה, גזבר העירייה והחשב המלווה, בצירוף חותמת העירייה.

 
כמו"כ, ולמניעת כל ספק, אני מצהיר, כי ידוע לי שהעירייה אינה חייבת לספק לי עבודה  .2

אחר כלשהו ו/או ו/או מינימאלי ו בהיקף קבוע באופן יומי ו/או שבועי ו/או חודשי קבוע ו/א
בכלל, והעבודה תבוצע לפי בקשת העיריה, מעת לעת, לפי צרכיה ולפי יכולתה התקציבית, 
ואני לא אהיה זכאי לכל פיצוי ו/או תשלום עקב כך ו/או בקשר לכך ו/או כתוצאה מכך, ולא 

 מראש על כל טענה בעניין זה.אבוא בכל טענה ו/או תביעה לעירייה בעניין זה ואני מוותר ו
 
 רהמציע מצהיר בזאת כי ידוע לו והוא מסכים כי מספר ימי העבודה המצוין לעיל הינן בגד .3

אומדן הערכה בלבד ואין בו לחייב כהוא זה את העירייה להזמין ממנו את שירותי הניקיון 
בהיקף האמור לעיל או בהיקף כלשהו. ואולם, על הקבלן המגיש הצעתו במסגרת מכרז זה 
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שא המכרז, כאשר השתתפותו במכרז זה מולהיות ערוך ומוכן לספק את מלוא השירותים 
דו בדבר יכולתו לספק לעירייה את השירותים המפורטים לעיל  מהווה אישור והתחייבות מצי

 בהיקף הנקוב לעיל ו/או בכל היקף אחר לפי הזמנת העירייה.
 

ביחס לאותו פריט שירות לגביו  במחיר לפי יום עבודה לפי סוג השירותנדרש לנקוב המציע  .4
  (.בשקלים חדשים ואגורות)מגיש את הצעתו הנ"ל 

 
 

קטן ממחיר המינימום הו/או הגשת הצעת מחיר אשר תנקוב במחיר הגבוה מהמחיר המרבי  .5
ולא  תיפסל -אשר נקבע על ידי העירייה לאותו סוג של שירות ו/או השווה למי ממחירים אלו, 

 . תובא לדיון

 

 תיפסל ולא תובא לדיון. -הצעה חלקית  .6
 
 אני מצהיר ומדגיש בזאת כי ידוע לי ואני מסכים; .7
 

שעות נטו כולל מפעיל, כפי שהוצעה  7.5התמורה למתן שירותי הטיאוט ליום עבודה בן  כי (1
לא תשתנה בכל אופן שהוא ומכל סיבה שהיא בתקופת ההתקשרות ו/או טבלה לעיל על ידי ב

האופציה, ככל שתמומש ע"י העיריה, לרבות במקרה שבו העירייה לא תזמין כלל ו/או 
ים, כך שהתמורה למתן שירותי הטיאוט ליום עבודה תקטין מספר ימי העבודה החודשי

בודד בהתאם להצעתי האמורה לעיל תיוותר בתוקף משך כל תקופת ההתקשרות ו/או 
 האופציה, ככל שתמומש ע"י העירייה, ולא תשתנה מכל סיבה שהיא;

 

סילוק ר תכי הצעתי כוללת גם, אך לא רק, את דמי הטיפול ו/או האגרה ו/או הכניסה לא (2
לת מורשה כדין ומאושר ע"י המשרד להגנת הסביבה, גם אם תחול עליה כלשהי ופס

דמי כניסה אלו וגם אם יחולו תשלומים נוספים בעתיד מכל מין וסוג  /אגרות  /בתעריפים 
 שהוא ללא יוצא מן הכלל.

 

, בה יפורטו העבודות שבוצעו התמורה תשולם בגין כל חודש, כנגד חשבונית מס כחוקכי  (3
 ףצוריבעיריה ואליה אגף שפ"ע ע"י מנהל מאושרת  יום מיום הגשת חשבונית 45 וזאת תוך

 .ע"י מורשי החתימה בעיריההזמנה חתומה העתק 

 

כי לא אתבע ולא אהיה רשאי לתבוע מהעירייה העלאות ו/או שינויים בתמורה עקב האמור  (4
 לעיל לא כל שכן להשבת הערבות, הביטוחים  ו/או להקטנתם.

 

כי העיריה אינה חייבת לספק לי מספר ימי עבודה מינימאלי ו/או היקף עבודה קבוע ו/או  (5
, ואני לא אבוא לעיריה בכל טענה ו/או תביעה בעניין כלשהם אחרהיקף עבודה מינימלי ו/או 

 זה.

 

כן ידוע לי ואני מסכים, כי התמורה למתן שירותי הטיאוט ליום עבודה אחד כפי שהוצע על  (6
לעיל תיוותר קבועה משך כל תקופת ההתקשרות ו/או האופציה, ככל שתמומש, ידי כאמור 

וכי לא אהיה זכאי לכל תוספת עליה ו/או שינוי בה כתוצאה בין היתר עקב עליית מיסים, 
עליית שכר עבודה, עליית המדד, עליה במחירים, עליה במטבע זר,  תשלום תוספות יוקר, 

ן )כללי( כפי שהוא מפורסם על ידי הלמ"ס, שינוים עליה בנפט, עליית מדד המחירים לצרכ
בשערי חליפין של המטבעות, הטלתם או העלאתם של מיסים, היטלים, ו/או אגרות ו/או 
העלאת מחיר הדלק ו/או תשלומי חובה אחרים מכל מין וסוג שהוא, בין במישרין ובין 

 בעקיפין, או מחמת  עיכוב בתשלומים וכיוצב' מכל סיבה אחרת שהיא.

 

כי ידוע לי כי הצעתי זו הינה בלתי חוזרת, וכי המחירים בהם נקבתי בהצעת המחיר  (7
לאספקת שירותי הטיאוט המכני ליום עבודה אחד כאמור לעיל לרבות עבור ביצוע כל 

א המכרז וחוזה ההתקשרות על נספחיו מהווה מחיר סופי הכולל את כל מושהעבודות 
וא בין מיוחדות ובין כלליות הכרוכות בביצוע ההוצאות וכל העלויות מכל מין וסוג שה
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העבודות ומהווה כיסוי מלא להתחייבויותיי ובכלל זה לרבות כל העלויות הכרוכות בביצוע 
, ווט המכני בהתאם לקבוע  והנדרש במכרז, מילוי כל תנאי המכרז על נספחיאעבודות הטי

בלו, הוצאות רכב, ביטוחים, תשלומי עובדים, עלויות שכר, זכויות סוציאליות, דלק, סולר, 
ערבויות, מיסים, ביטוח לאומי, עלויות הדרכה והכשרה, ציוד, חומרים, אגרות, העלאות 
מחירם, אחריות רווח קבלני וכיו"ב כל הוצאה מכל מין וסוג שהוא הכרוכה בביצוע 
השירותים; וכי בקביעת הצעתי לקחתי בחשבון את כל ההוצאות הכרוכות בביצוע העבודות 

 בות הרווח הקבלני וכי הצעתי זו לפיכך הינה סופית ובלתי חוזרת.לר

 

ריבית ו/או הפרשי הצמדה ו/או מדד מכל מין וסוג שהוא למעט  פויתווס לאלתמורה זו כי  (8
 מע"מ כדין.

 

את כל  תיולמד תיבמכרז כמוהם כהצהרה ואישור שקרא יהשתתפותו יהגשת הצעתכי  (9
, כי כל ינספחיו ידועים וברורים לכי ו ,התקשרותמסמכי המכרז, כל פרטי המכרז וחוזה ה

ת כל הנתונים, לרבות נתי אוכי בח י,ידועים וברורים ל יהמפרטים לגבי כל סוג המוצע על יד
אופן ביצוע העבודות, הציוד הנדרש לביצוע העבודות, מספר העובדים הנדרשים לביצוע 

ומלא של העבודות נשוא המכרז העבודות וכל עלות ו/או נתון אחר לצורך ביצוע מושלם 
 וחוזה ההתקשרות.

 

 תימצהיר כי יכולאני . ילצורך הגשת הצעת יאת כל הנתונים והמידע הדרושים ל תיכי קיבל (10
בעל כל הכישורים, הידע והניסיון לביצוע העבודות אני וכי  ,לסייר בכל שטח שיפוט המועצה

 במלואם ובשלמותם.

 

י הבנה ו/או חוסר ידיעה וכיו"ב בנוגע למסמכי המכרז כי כל טענה ו/או הסתייגות ו/או א  (11
)לרבות פרוטוקולי הבהרות( וחוזה ההתקשרות על נספחיו, לרבות כל נתון המופיע בהם, 

די לאחר הגשת ההצעות במכרז, לא יתקבלו ויהוו הפרה בוטה של י-אשר יועלו על
 עפ"י מסמכי המכרז וחוזה ההתקשרות. יהתחייבויותי

 

 כי הצעה זו הינה בלתי חוזרת.  (12
 

 ______________: ____________________________המציע שם
 

 : _________________________)של החותם ושל המציע( ת.ז./ח.פ.
 

 חתימה: _____________________
 
 

 חותמת: _____________________
 

 אישור
 

החתימה דלעיל היא של המציע וכי מי בזאת כי _ מאשר ___________אני עו"ד ________
 שחתם הוא מורשה החתימה מטעם המציע וחתימתו מחייבת את המציע לכל דבר וענין.

 
 

__________   ______________  _____________ 
 חתימה   שם עו"ד וחותמת     תאריך     

 
 (נו חברה ו/או שותפות רשומהי)אישור עוה"ד נדרש כאשר מדובר במציע שה
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 מסמך ד'
 נוסח ערבות השתתפות

 
 

 סניף: _______________________
 כתובת סניף:__________________      
      טלפון:      
     פקס:      
           
 תאריך:______________________      

 
 לכבוד 

 עיריית באקה אלגרבייה
 
 

 א.ג.נ.,
 
 

   ערבות בנקאית מס'  הנדון:   
 
 

)עשרים וחמשה אלף ש"ח  25,000 -אנו ערבים בזה כלפיכם לתשלום כל סכום עד לסכום כולל של  .1
, ("הנערב"להלן: )_______ ת.ז./ח.פ., שתדרשו מאת __________("סכום הערבות"להלן: ) ₪(

של רחובות ושטחים  מכניהצעות מחיר למתן שרותי טיאוט  ,33/2024מכרז פומבי מס' בקשר ל־ 
 בתחומי העיר באקה אלגרבייה.פתוחים  ציבוריים

 

לפי דרישתכם הראשונה בכתב, לא יאוחר משבעה ימים מתאריך התקבל דרישתכם על ידינו לפי  .2
כתובתנו המצוינת לעיל, אנו נשלם לכם כל סכום הנקוב בדרישה ובלבד שלא יעלה על סכום הערבות 

י(, כפי שמתפרסם על ידי הלשכה בגין עליית מדד המחירים לצרכן )כלל בתוספת הפרשי הצמדה
המרכזית לסטטיסטיקה )להלן: "המדד"( בין המדד שהיה ידוע ביום הגשת ההצעות למכרז לבין 

, מבלי להטיל עליכם חובה לנמק "סכום ערבות"( –להלן )המדד שיהיה ידוע במועד חילוט הערבות.  
לה מאת הנערב, ומבלי או להוכיח את דרישתכם ומבלי שתהיו חייבים לדרוש את התשלום תחי

 לטעון כלפיכם טענת הגנה כלשהי שיכולה לעמוד לנערב בקשר לחיוב כלשהו כלפיכם.
 

 ולאחר תאריך זה תהיה בטלה ומבוטלת.   30.11.2024ערבות זו תישאר בתקופה עד ליום  .3
 

ל, לא כל דרישה על פי כתב ערבות זה צריכה להתקבל על ידינו בכתב לפי כתובתנו המצוינת לעי .4
 יאוחר מהתאריך הנ"ל ועד שעת הסגירה לקבלת קהל של סניפנו.

 

דרישה בכתב כאמור בערבות זו, פרושה גם דרישה שתגיע לבנק בדואר ו/או במסירה ידנית ו/או  .5
 באמצעות פקסימיליה, טלקס או מברק, ודרישה כזו תיחשב כדרישה בהתאם לערבות זו.

 

 להסבה.ערבות זו אינה ניתנת להעברה או  .6
 
 

 בכבוד רב        
 

 בנק _________________       
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 מסמך ה'           
 

 רשימת לקוחות, נתונים וממליצים
 
 

שם הרשות  
 המקומית

 שם ממליץ  תקופת מתן שירות
 מטעם הלקוח

טלפון ישיר 
 ממליץה לש

סוג 
השירות 

 הניתן

1 
 

     

2 
 

     

3 
 

     

4 
 

     

5 
 

     

 
 

        
 
 

      
                                                                                                                                                                                                                                        

 ב,בכבוד  ר
 

              
         ___________________ 
 חותמת וחתימת המציע              
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 מסמך ו'          
 

 כתב המלצה
 

 לכבוד
 עיריית באקה אל גרבייה

 
 

 אישור והמלצה על ביצוע עבודותהנדון:    
 
 

    שם הגוף הממליץ:
 
 

    , ח.צ. /ח.פ. / ת.ז./ מס' תאגיד      לבקשת 
רחובות מכני של מציע( הרינו מאשרים בזאת כי המציע ביצע עבורנו עבודות טיאוט ה-)להלן

  )חודש/שנה( ועד לחודש   ושטחים ציבוריים פתוחים החל מחודש
 )חודש/שנה(. 

 
 .   הוא   מספר התושבים ברשות נכון לחודש

 
 חוות דעתנו על השירות:

           
           
           
           
            

 
 

     תאריך:
     שם:

     תפקיד:
 
 

           
    חתימה:       
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 ז'   מסמך
 

 עסקה-שבון מבקר אודות מחזור כספי ומצב התאגיד או ביתח-אישור רואה
 
 

 תאריך: __________________
 
 

 לכבוד
 ג'רבייהעיריית באקה אל 

 (העירייה –)להלן 
 
 
 

 א.ג.נ.,
 

 שבון  _______________________ מאשר את הפרטים הבאים לגבי הפעילות העסקית ח-אני רואה
 
 

 33/2024מס' ( בקשר למכרז פומבי המציע –של  _______________________________   )להלן 
בתחומי העיר באקה פתוחים  ציבורייםשל רחובות ושטחים  מכניהצעות מחיר למתן שרותי טיאוט 

 , כדלקמן:אלגרבייה
 
 היה, כדלקמן: 2023-ו 2022,  2021היקף המחזור הכספי של המציע בכל אחת משנים   .1
 

 )לא כולל מע"מ(.: _______________ ₪ 2021בשנת 
 

 )לא כולל מע"מ(.: _______________ ₪ 2022בשנת 
 

 מע"מ(. )לא כולל: _______________ ₪ 2023בשנת 
 

 

 נמצא בהליכי מחיקה ו/או פירוק ו/או כינוס נכסים ו/או פשיטת רגל. אינוהמציע  .2
 
 
 

 בכבוד רב,
 
 
 
 

 ________________    _______________  _________________ 
 תאריך          חתימה וחותמת             חשבון )שם מלא(-רואה        

 
 
 

 ________________    _______________  _________________ 
 פקסימיליה        טלפון        כתובת                  

 
 

 ________________    _______________  _________________ 
 פקסימיליה        טלפון        כתובת                  
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  ח' מסמך
 
 

 הציודרשימת כלי רכב/
 טיאוט מכונת

 
 תיאור

 טיאוט כלי הרכב/מכונת
 מספר
 רישוי

מספר תעודת ביטוח 
 חובה

תקופת הביטוח מיום עד 
 יום
 

    

 
 בינונית טיאוט מכונת

קוב 3-5בנפח הנע בין  
 כולל

 2)הגדרתה  בסעיף 
 בחוזה(

 

   

 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 

   

 
יש לצרף להצעה צילום רישיון הרכב/הציוד כולל מפרט הרכב וצילום תעודת            

 ביטוח חובה של הרכב/הציוד.  
 
 
 
 

 ______________: ____________________________המציע שם
 
 
 

 : _________________________)של החותם ושל המציע( ת.ז./ח.פ.
 
 
 
 

 חתימה: _____________________
 
 
 
 

 _____________________חותמת: 
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 'טמסמך           
 
 

 .9761 –תצהיר לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו 
 
 

אני הח"מ, ____________ , נושא/ת תעודת זהות מס' ___________ מכתובת _________, 
אעשה כן, לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר אמת וכי אהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא 

 :מצהיר/ה בזאת כדלקמן
 
)להלן:  1976 –הנני עושה תצהיר זה בהתאם לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו  .1

למתן שירותי  33/2024פומבי מס' , כחלק מהצעה במכרז ("חוק עסקאות גופים ציבוריים" 
ם , בהתאבאקה אל גרביהעיר אושטחים ציבוריים פתוחים ברחובות מכני של  טיאוט 
למכרז האמור. למונחים המפורטים בתצהיר זה תהיה המשמעות הנתונה להם בחוק  
 .עסקאות גופים ציבוריים 

 
עד למועד ההתקשרות אני הח"מ ובעל זיקה אלי, כהגדרתם בחוק עסקאות גופים  .2

 9871 –הורשענו ביותר משתי עבירות לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז  לאציבוריים,  
איסור העסקה שלא כדין )ו/או לפי חוק עובדים זרים  (שכר מינימום")להלן: "חוק  
 "(.ם זרים)להלן: "חוק עובדי 1991 –, התשנ"א (והבטחת תנאים הוגנים 

 
ביותר משתי עבירות על חוק שכר  הורשענולחילופין, אם אני הח"מ ובעל זיקה אליי  .3

ז חלפה שנה אחת לפחות מועד הגשת ההצעה במכרב -מינימום ו/או חוק עובדים זרים  
 .ממועד ההרשעה האחרונה 

 
 .הנני מצהיר/ה כי זהו שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי אמת .4
 

           
 חתימת המציע        :תאריך

 
 אישור

 
אני הח"מ עו"ד________ מאשר/ת בזאת כי ביום ____________________ הופיע/ה בפני 

מר/גב' ____________ אשר זיהה/זיהתה  _________________________במשרדי ברחוב 

במידה והמציע הינו תאגיד או שותפות רשומה: )מס'_________  .עצמו/עצמה באמצעות ת.ז
, (המשמש בתפקיד________________ במציע והמוסמך/כת לעשות תצהיר זה בשמה ומטעמה

לעונשים הקבועים בחוק  ולאחר שהזהרתיו/יה כי עליו/עליה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה
 .אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות תצהירו/ה דלעיל וחתם/מה עליו בפני

 
 

            
 חתימה וחותמת עו"ד        
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 'ימסמך           
 

 .9761-אישור על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו
 

_____________________________ "פקיד מורשה" כמשמעותו בחוק עסקאות אני הח"מ 
 :מדווח בזאת כי למיטב ידיעתי, */ יועץ מס *רואה חשבון, */1976 גופים ציבוריים, תשל"ו

 
 

            
 מס' זהות/מס' רשום חבר בני אדם        שם

 
 

כנסה וחוק הפי פקודת מס -לנהל עלמנהל*/פטור מלנהל* את פנקסי החשבונות והרשומות שעליו 
 .1975-תשל"ו, מס ערך מוסף

 
נוהג לדווח לפקיד השומה על הכנסותיו ולמנהל מע"מ על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס 

 .ערך מוסף
 

אישור זה אינו מהווה אסמכתא לעניין קבילות פנקסי החשבונות, אין בו כדי לחייב בצורה כלשהי 
ני בית המשפט, ואין הוא קובע עמדה ביחס לתקינותם של הדו"חות, מועדי בפני ועדת ערר או בפ

 .הגשתם או נכונות הסכומים ששולמו על פיהם
 

 **.  תוקף האישור מיום הנפקתו ועד ליום
 
 
 

            
 חתימה  שיון ימס' ר    תואר   שם 

 
    תאריך

 
 
 .מחק את המיותר*

 .מרס של השנה שלאחר השנה בה הונפק האישורב 31רשום את המועד, ולא יאוחר מיום **
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 'י"אמסמך          
 

 
 9761 –תצהיר לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו 

 נאי לעסקה עם גוף ציבורית–יצוג הולם לאנשים עם מוגבלות י – 1ב2סעיף 
 .2016 –תשע"ו ( 11תיקון )

 
 

ת.ז. מס' _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי אני הח"מ _______________, נושא 

  :לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן
 

 .הנני נציג ________________________ )להלן: "המציע"( ומוסמך להצהיר בשם המציע

 (במשבצת המתאימה X סמן)
 

להלן: "חוק ) 1998-שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"חלחוק  9הוראות סעיף 
 ;שוויון זכויות"( לא חלות על המציע

 

 .לחוק שוויון זכויות חלות על המציע והוא מקיים אותן 9וראות סעיף ה
 

 :במשבצת המתאימה להלן X נדרש גם לסמןעובדים או יותר הוא  100ככל שהמציע מעסיק 
 

והשירותים החברתיים  מנהל הכללי של משרד העבודה הרווחההמציע מתחייב לפנות ל
לשם קבלת  –לחוק שוויון זכויות, ובמידת הצורך  9לשם בחינת יישום חובותיו לפי סעיף 

 .הנחיות בקשר ליישומן
 

החברתיים, בהתאם  המציע פנה למנהל הכללי של משרד העבודה הרווחה והשירותים

()ב( לחוק עסקאות גופים ציבוריים, 2(א()1ב2להתחייבותו לפי הוראות פסקת משנה 
מחק )במסגרת התקשרות שנעשתה עמו בעבר וטרם קיבל הנחיות/ופועל לביצוע ההנחיות 

 .לחוק שוויון זכויות 9את המיותר( ליישום חובותיו לפי סעיף 
 

אני מצהיר כי ככל שהמציע יזכה במכרז, יעביר המציע העתק מתצהיר זה למנהל הכללי של משרד 
 .ימים ממועד ההתקשרות 30העבודה הרווחה והשירותים החברתיים, בתוך 

 
 

           תאריך:
 חתימה        

 
 אישור

 

 ,אני הח"מ __________________עו"ד, מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני

במקום _____________________, מר/גב' ____________________ שזיהה/תה עצמו/ה 
באמצעות ת.ז. מס' ___________________/ המוכר/ת לי אישית ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה 
להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על 

 .תצהירו/ה לעיל
 

            
 חתימה וחותמת עוה"ד       __________ שם מלא:
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 '"במסמך י         
 הצעות תצהיר בדבר אי תיאום

 
, המציע* / העובד אצל    מס ת"ז     אני הח"מ 

 :מצהיר בזה כי (להלן: "המציע")   בתאגיד* /    המציע*
 
אני מוסמך לחתום על תצהיר זה בשם המציע ומוסמך לחתום על הצעה המוגשת מטעם  .1

 .המציע 
 
חלטו על ידי המציע באופן עצמאי, המחירים ו/או הכמויות אשר מופיעים בהצעה זו הו .2

 .ללא התייעצות, הסדר או קשר עם מציע אחר או עם מציע פוטנציאלי אחר 
 
המחירים ו/או הכמויות המופיעים בהצעה זו לא הוצגו בפני כל אדם או תאגיד אשר מציע  .3

 .הצעות במכרז זה או מי אשר יש לו את הפוטנציאל להציע הצעות במכרז זה 

 

 .לא היה מעורב בניסיון להניא מתחרה אחר מלהגיש הצעות במכרז זההמציע  .4
 
המציע לא היה מעורב בניסיון לגרום למתחרה אחר להגיש הצעה גבוהה או נמוכה יותר  .5

 .מהצעתי זו 
 
המציע לא היה מעורב בניסיון לגרום למתחרה להגיש הצעה בלתי תחרותית מכל סוג  .6

 .שהוא 
 
הצעה זו של המציע מוגשת בתום לב ואינה נעשית בעקבות הסדר או דין ודברים כלשהוא  .7

 .עם מתחרה או מתחרה פוטנציאלי אחר במכרז זה 
 

 :במקום המתאים V יש לסמן
 
נמצא  המצהיר ו/או מי מנושאי המשרה בתאגיד המציע, אינו -המציע*/ אם המציע הינו תאגיד       

 יאום מכרז, אם כן, אנא פרט:חקירה בחשד לת כרגע תחת

            

 .מחק את המיותר*
 
עבירות  המציע לא הורשע בארבע השנים האחרונות בעבירות על חוק ההגבלים העסקיים לרבות      

 :של תיאומי מכרזים, אם כן, נא פרט

            

            

  .שנות מאסר בפועלאני מודע לכך כי העונש על תיאום מכרז יכול להגיע עד חמש 
 

            
 חתימת המציע / חתימת התאגיד  שם המציע / התאגיד    תאריך 

 
 אישור

אני הח"מ, עו"ד ____________, מ"ר____________, מרח' ____________ מאשר בזאת כי 

המוכר לי באופן  / ביום ____________ הופיע בפני ____________ שזיהה את עצמו ע"י ת"ז
והמוסמך על פי מסמכי התאגיד לחתום על תצהיר זה ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את  אישי

האמת וכי הוא יהא צפוי לעונשים הקבועים לכך בחוק אם לא יעשה כן, אישר בפני את נכונות 
 .התצהיר דלעיל וחתם עליו

            
 שם מלא וחותמת         
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 'גמסמך י"
 

                          

 הצהרה בדבר תשלום שכר מינימום
  המשתתף והיעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרויות של

 
 אני הח"מ___________________________ ת.ז ________________, המורשה לחייב את 

 )שם מורשה החתימה(                           
 פי כל דין, לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה ______________________ על 

 )שם המציע(                                                                  
 צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

         

( שהוא הגוף המבקש יע"המצ"-הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________)להלן .1
 להתקשר עם עיריית באקה אל גרביה.

מה בקביעות לכל ם/_______ שיל____חברה ח.פ. מספר ___המציע או המציעה שהינה  .2
ה המועסקים במסגרת ההתקשרות שבנדון, שכר שאינו נמוך משכר המינימום לפי ו/עובדי

ותקנותיו וכן הבראה, גמל ופיצויים/פנסיה בהתאם   1987-חוק שכר מינימום התשמ"ז
 להסכם ההתקשרות שבנדון. 

במסגרת  1953-בנוסף אני/החברה לא הפר/ה את חוק חובת עבודת הנוער, התשנ"ג .3
 ההתקשרות.

 זהו שמי , להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. .4

 
 על החתום:

 
 מנכ"ל: ___________________

 
 ____________סמנכ"ל כספים : 

 
                                                       תאריך: ____________________                                                          
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 תאריך: _____________

 
 
 

 לכבוד
 עיריית באקה אלג'רבייה – המכרזים ועדת

 
 
 .,נ.ג.א

 הנדון: חברת _________ חוות דעת רו"ח __________________
 

 בהתייחס להצהרה מיום______________

 
 

המציעה במכתב המציעה, בדקנו את האמור בהצהרה הנ"ל שהוצגה לבקשתכם וכרואי החשבון מטעם 
ת ההתקשרויו בדבר "תשלום שכר מינימום והיעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ___________מיום 

 והמצורפת בזאת ומסומנת בחותמת משרדנו לשם זיהוי בלבד.  שלה" עם מזמיני שירות למיניהם
 

. אחריותנו היא לחוות דעה על ההצהרה הנ"ל בהתבסס על המציעההצהרה זו היא באחריות הנהלת 
 ביקורתנו. 

 
 ערכנו את ביקורתנו בהתאם לנוהל הביקורת שגובש לנושא זה על ידי לשכת רו"ח ויחידת הביקורת 

על פי נוהל הביקורת, נדרש מאתנו לתכנן את הביקורת ולבצעה על בסיס הנוהל . 1/2/10בחשכ"ל מיום 
 .האמור  כדי להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין באמור בהצהרה הנ"ל הצגה מטעה מהותית

 
 ומכות במידע שבהצהרה הנ"ל.של ראיות הת -כמפורט בנוהל -ביקורת כוללת בדיקה מדגמיתה

 אנו סבורים שביקורתנו מספקת בסיס סביר לחוות דעתנו. 
 

לדעתנו, בהתבסס על ביקורתנו, האמור בהצהרה הנ"ל משקף באופן נאות מכל הבחינות המהותיות 
      את המפורט בה.     

 
 

 בכבוד רב,
 

                                                              _________________________                      
 משרד רו"ח                                                       
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 'די" מסמך
 עלות שכר למעביד

 
 

 הצהרת המעביד
 

ולנו כאנו הח"מ..........................מס' חברה/שותפות/זהות...................... מצהירים בזה 
של רחובות מכני  למתן שירותי טיאוט 33/2024 ביחד וכל אחד מאיתנו לחוד, במסגרת מכרז מס'

 כי: ,באקה אל גרביהבעיר  ושטחים ציבוריים פתוחים
 
 -מהשכר שישולם על ידינו לעובד עבור שעת עבודה ביום חול רגיל לא יפחת  .1

 .שקלים חדשים לשעה _____________ 
 
עלות השכר למעביד לשעת עבודה, כולל כל המרכיבים המפורטים בנספח התמחיר  .2

 דשים לשעה.____ שקלים ח_____-שצירפנו, לא  תפחת מ 
 
לרבות חוזר מנכ"ל  זהירה את כל מסמכי המכרזלאחר שקראתי בעיון ובחנתי בחינה  .3

על כל נספחיו ורשימות החוקים וצווי ההרחבה המפורטים  9/2016משרד הפנים מס'  
לפעול ולמלא אחרי כל ההוראות המפורטות בו ללא , מצהיר ומתחייב בזה בחוזר הנ"ל 
 יוצא מן הכלל. 

 
או צו הרחבה או כל הסכם עלות השכר תעודכן בהתאם לשינויים מכוח הוראות חוק  .4

 שחתמה המדינה. 
 

 פרטי המעביד: ______________________
 

 תאריך: ___________________________
 

 חתימה: __________________________
 
 

 אישור
 

אני הח"מ עו"ד________ מאשר/ת בזאת כי ביום ____________________ הופיע/ה בפני 

מר/גב' ____________ אשר זיהה/זיהתה  _________________________במשרדי ברחוב 

במידה והמציע הינו תאגיד או שותפות רשומה: )מס'_________  .עצמו/עצמה באמצעות ת.ז
, (המשמש בתפקיד________________ במציע והמוסמך/כת לעשות תצהיר זה בשמה ומטעמה

יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק ולאחר שהזהרתיו/יה כי עליו/עליה להצהיר אמת וכי 
 .אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות תצהירו/ה דלעיל וחתם/מה עליו בפני

 
 

            
 חתימה וחותמת עו"ד         

 
 
 
 
 
 
 
 

27



 
        

 

 

 'ו"טמסמך  
 
 
 

 :זרים עובדים אי העסקת בדבר התחייבותהצהרה / 
 
 

  מטעם חתימה מורשה____________,  שמספרה. ז.ת נושא_______, __________ מ"החאני 
 
 

 :כדלקמן בזאת מצהיר ("המציע": להלן___________ ) שמספרו_____________________, 
 
 
 

, כי לצורך ביצוע העבודות מושא ההסכם, לא אעסיק עובדים זרים כמפורט הנני מצהיר ומתחייב
 .7.12.9התקשרויות הממשלה, מס' בהוראות תכ"ם, עידוד העסקת עובדים ישראליים במסגרת 

 
 
 

_______________  ________________  _________________ 
 חתימה   המצהיר שם    תאריך 
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 'ז"ט -מסמך 
   תאריך: 

 
 לכבוד

 עיריית באקה אלגרבייה
      

 א.ג.נ.,
 

 תצהיר העדר הליכים משפטיים הנדון:  
 

 זה:בתצהיר 
 .(נוסח חדש)כמשמעותו בפקודת מס הכנסה  "תושב ישראל":

 .("חוק החברות"להלן: ) 1999 -לחוק החברות, התשנ"ט  268כמשמעו בסעיף  "בעל שליטה":
 כמשמעותו בחוק החברות. "בעל עניין":

 .1968 -כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח  "שליטה":
 
 

___________ לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את אני הח"מ _______________ נושא ת.ז. 
 האמת, וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזאת כדלקמן:

 
להלן: )אני נותן תצהירי זה חלק מהצעת _________________________  .1

טיאוט שירותי מתן של עיריית באקה אלגרבייה ל 33/2024פומבי במכרז  ("המשתתף"
בתחום העיר באקה  קבלני של רחובות ושטחים ציבוריים פתוחים והפארק הציבורימכני 

 אלגרבייה.
 
תפקידי במשתתף הינו _______________________ ואני מוסמך לתת תצהיר זה בשמו  .2

 של המשתתף.
 
הנני להצהיר, כי לא עמדו ולא עומדות נגד המשתתף ו/או מי מבעלי המשתתף ו/או מי  .3

ממנהלי המשתתף, תביעות משפטיות ו/או הליכים משפטיים הנוגעים לפירוק ו/או פשיטת 
 רגל ו/או כינוס נכסים ו/או לתביעות חוב שיש בהן כדי להשפיע על המשך תפקוד המשתתף.

 
 הנני מצהיר כי זהו שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי זה אמת. .4
 

                  ___________________    ___________________ 
 חתימת המצהיר           תאריך            

 
 

 אישור עו"ד
 

 __ עו"ד, מ.ר. _________ מאשר/ת בזאת כי ביום_______אני הח"מ, _________________
 
__________ הופיע בפני מר _______________________ נושא ת.ז. ________________  

ולאחר שהזהרתיו, כי עליו להצהיר את האמת, וכי אם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים 
 בחוק, חתם בפני על תצהירו זה.

           
           
              ________________ 

 דחותמת עו"חתימה ו      
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 'י"זמסמך 
 
 

   תאריך: 
 
 

 תצהיר העדר הרשעות פליליות נושאות קלון הנדון:  
 

 בתצהיר זה:

 .(נוסח חדש(כמשמעותו בפקודת מס הכנסה  "תושב ישראל":
 .("חוק החברות"הלן: )ל 1999 -לחוק החברות, התשנ"ט  268כמשמעו בסעיף  "בעל שליטה":

 החברות.כמשמעותו בחוק  "בעל עניין":
 .1968 -  כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח "שליטה":

 
 

___________ נושא ת.ז. ___________ לאחר שהוזהרתי, כי עלי ______אני הח"מ ____
להצהיר את האמת וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזאת 

 כדלקמן:
 
להלן: )_______________________ אני נותן תצהירי זה כחלק מהצעת __ .1

טיאוט שירותי מתן של עיריית באקה אלגרבייה ל 33/2024פומבי במכרז  ("המשתתף"
בתחום העיר באקה  של רחובות ושטחים ציבוריים פתוחים והפארק הציבורימכני 

 אלגרבייה.
 
תפקידי במשתתף הינו _______________________ ואני מוסמך לתת תצהיר זה  .2

 בשמו של המשתתף.
 
הנני להצהיר כי המשתתף, בעלי השליטה בו, בעלי העניין בו ונושאי המשרה בו לא הורשעו  .3

 10הרשעה פלילית בעבירה שיש עמה קלון, אשר ריצוי גזר הדין בגינה נסתיים במהלך 
 השנים האחרונות.

 
 הנני מצהיר כי זהו שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי זה אמת. .4
 
 

                    ___________________    ___________________ 
 חתימת המצהיר           תאריך           

 
 

 אישור עו"ד
 

 __ עו"ד, מ.ר. _________ מאשר/ת בזאת כי ביום_______אני הח"מ, _________________
 
________________ __________ הופיע בפני מר _______________________ נושא ת.ז.  

ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת וכי אם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים 
 בחוק, חתם בפני על תצהירו זה.

 
 

        ________________ 
 "דחתימה וחותמת עו                 
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 'י"ח –מסמך 
 

   תאריך: 
 לכבוד

 עיריית באקה אלגרבייה
      
 א.ג.נ.,

 
 הצהרה בדבר העדר קרבה לעובד הרשות ו/או לחבר המועצה הנדון:  

 
 הנני מצהיר בזאת כי עיריית באקה אלגרבייה הביאה לידיעתי את הוראות הסעיפים הבאים:  .1
 

 הקובע כדלקמן: (נוסח חדש)לפקדת העיריות  (א)א122סעיף  .1.1 
"חבר מועצה, קרובו, סוכנו או שותפו, או תאגיד שיש לאחד האמורים חלק העולה על   

עשרה אחוזים בהונו או ברווחיו או שאחד מהם מנהל או עובד אחראי בו, לא יהיה 
בן זוג, הורה, בן או בת, אח או  -צד לחוזה או לעסקה עם העיריה; לענין זה, "קרוב" 

 אחות."
של ההודעה בדבר כללים למניעת ניגוד עניינים של נבחרי הציבור ברשויות  (א)12כלל  .1.2 

 המקומיות הקובע: 
"חבר המועצה לא יהיה צד לחוזה או לעסקה עם הרשות המקומית לעניין זה, "חבר   

חבר מועצה או קרובו או תאגיד שהוא או קרובו בעלי שליטה בו (ראה  -מועצה" 
 ."(()(ב1)2 -ו (ב()1)1עיף הגדרות "בעל שליטה" ו"קרוב" בס

 קובע כי:  (נוסח חדש)לפקודת העיריות  (א)174סעיף  .1.3 
"פקיד או עובד של עיריה לא יהיה נוגע או מעוניין, במישרין או בעקיפין, על ידי עצמו   

זוגו או שותפו או סוכנו, בשום חוזה שנעשה עם העיריה ובשום עבודה -או על ידי בן
 המבוצעת למענה."

 
 בהתאם לכך הנני מבקש להודיע ולהצהיר כי:  .2
 

 בין חברי מועצת העיריה אין לי: בן זוג, הורה, בן או בת, ואף לא סוכן או שותף. .2.1 
אין חבר מועצה, קרובו, סוכנו או שותפו, שיש לאחד מהם חלק העולה על עשרה  .2.2

ו שאחד אחוזים בהונו או ברווחיו של התאגיד באמצעותו הגשתי את הצעתי א
 מהם מנהל או עובד אחראי בו.

 זוג, שותף או סוכן העובד ברשות.-אין לי בן .2.3 
 
ידוע לי כי ועדת המכרזים של העיריה תהיה רשאית לפסול את הצעתי אם יש לי קרבה כאמור  .3

 לעיל, או אם מסרתי הצהרה לא נכונה.
 
אים, והאמור בהצהרה זו הינו אני מצהיר בזאת, כי הפרטים שמסרתי לעיל הינם נכונים ומל .4

 אמת.
 
לפקודת  (3)א122אין באמור לעיל כדי לגרוע מהוראות כל דין בכלל ובפרט מהוראות סעיף  .5

מחבריה ובאישור שר הפנים רשאית להתיר  2/3העיריות, לפיהן מועצת העיריה ברוב של 
 ו ברשומות.לפקודת העיריות בלבד שהאישור ותנאיו פורסמ (א)א122התקשרות לפי סעיף 

 
 

 חתימת המשתתף:________________        שם המשתתף: __________________
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 '"טי –מסמך 
           

 תאריך: ________                
 לכבוד 

 עיריית באקה אלגרבייה
 

 א.ג.נ.,
 הצהרה בדבר העסקת עובדים בהתאם לדרישות הדין הנדון:  

 
הנני מצהיר בזאת כי אני ו/או התאגיד אשר אנוכי מייצג ו/או כל בעל זיקה לתאגיד אותו  .1

אני מייצג, המשתתף במכרז זה, לא הורשע ו/או לא הורשעו ביותר משתי עבירות כהגדרתן 
ו/או כי במועד  ו 1976 –ב' לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו 2לצורך סעיף 

 ות ממועד ההרשעה האחרונה.ההתקשרות חלפה שנה אחת לפח
 
הנני מצהיר בזאת כי אני ו/או התאגיד אשר אנוכי מייצג ו/או כל בעל זיקה לתאגיד אותו  .2

אני מייצג, המשתתף במכרז זה, מקיימים חובותינו לפי צווי ההרחבה וההסכמים 
 המפורטים להלן: ("חוקי העבודה"להלן: )הקיבוציים הרלוונטיים ולפי חוקי העבודה 

 
 .1945, (הודעה)* פקודת תאונות ומחלות משלוח יד  
 .1946* פקודת הבטיחות בעבודה,  
 .1949 -, תש"ט (החזרה לעבודה)* חוק חיילים משוחררים  
 .1951 -* חוק החופשה שנתית, תשי"א  
 .1953 -* חוק החניכות, תשי"ג  
 .1953 -* חוק עבודת הנוער, תשי"ג  
 .1954 -* חוק עבודת נשים, תשי"ד  
 .1954 -* חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד  
 .1958 -* חוק הגנת השכר, תשי"ח  
 .1959 -* חוק שירות התעסוקה, שתי"ט  
 .1967 -* חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז  
 .1995 -, התשנ"ה [נוסח משולב]* חוק הביטוח הלאומי  
 .1957 -* חוק הסכמים קיבוציים תשי"ז  
 .1987 -שכר מינימום, התשמ"ז  * חוק 
 .1988 -* חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, התשמ"ח  
 .1996 -* חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו  
 .1998 -* פרק ד' לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח  
 .1998 -לחוק למניעת הטרדה מינית, התשנ"ח  8* סעיף  
 .1963 -* חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג  
 .2001 -* חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א  
 .2000 -לחוק מידע גנטי, התשס"א  29* סעיף  
 .2002 -* חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב  
 .2006 -* חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, התשס"ו  
חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל )בדים א לחוק הגנה על עו5* סעיף  

 .1997 -, התשנ"ז (התקין
* חוק העסקת עובדים על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה והניקיון בגופים ציבוריים,  

 .2013 –התשע"ג 
 
הנני מצהיר בזאת כי אני ו/או התאגיד אשר אנוכי מייצג ו/או בעלי השליטה בו ו/או חברות  .3

 :(יש לסמן את ההצהרה המתאימה)אחרות בבעלות מי מבעלי השליטה בו 
 

לא הורשענו בדין פלילי בגין הפרת חוקי העבודה בשלוש השנים הקודמות להגשת  ____ 
רה והאכיפה במשרד התמ"ת ביותר משני קנסות הצעה זו ולא נקנסנו על ידי מינהל ההסד

 בגין הפרה של חוקי העבודה בשנה הקודמת להגשת הצעה זו.
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הורשענו בדין פלילי בגין הפרת חוקי העבודה בשלוש השנים הקודמות להגשת  ____ 
הצעה זו ו/או נקנסנו על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת ביותר משני קנסות 

 חוקי העבודה בשנה הקודמת להגשת הצעה זו כמפורט להלן: בגין הפרה של 
   

 ______________הרשעות: _________________________________________           
  _______________________________________________________ 
  _______________________________________________________ 
  _______________________________________________________ 

 
 קנסות: _________________________________________________ 
  _______________________________________________________ 
  _______________________________________________________ 

 
י בעל השליטה ו/או בעל המניות העיקרי ו/או מנהל התאגיד והנני הנני מצהיר בזאת כי אנ .4

 מוסמך ליתן הצהרה זו בשם התאגיד.
 
אני מצהיר בזאת כי הפרטים שמסרתי לעיל הינם נכונים ומלאים, והאמור בהצהרה זו הינו  .5

 אמת.
 

 שם נותן התצהיר: __________________  שם המשתתף: _________________
 

 מס' תעודת זהות: __________________  ח.פ. ________________מספר ת.ז./
 

 חתימת נותן התצהיר: _______________  חתימת המשתתף: ______________
 
 
 

 אישור עו"ד
 

להלן: )אני משמש כעורך הדין של  ___________________ ת.ז./ח.פ. ___________  א. 
 .("המשתתף"

הנני מאשר בזאת כי_________________ ת.ז. ___________ הינו בעל השליטה ו/או  ב. 
בעל המניות העיקרי ו/או מנהל התאגיד המשתתף במכרז פומבי ________ של עיריית 
 באקה אלגרבייה והינו מוסמך ליתן הצהרה זו בשם התאגיד _________ ח.פ. ________.

__ הופיע בפני, _______________________ עו"ד, הנני מאשר בזה כי ביום ________ ג. 
____________________________, מר/גב' _____________, נושא ת.ז.  -במשרדי ב

________________ ולאחר שהזהרתיו, כי עליו להצהיר את האמת וכי אם לא יעשה כן 
הרה הנ"ל וחתם יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה כן, אישר את נכונות ההצ

 עליה.
 
 

        ________________ 
 חתימה וחותמת עו"ד       
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 'כ מסמך
 

בעירייה פועל חשב מלווה מטעם משרד הפנים והסכם זה  לא יחייב אותה 
אלא לאחר צירוף חתימת החשב המלווה בצד חתימת מורשי החתימה של 

 העיריה וחותמת העיריה
 
  

 מסגרת הסכם
 ונחתם בבאקה אלגרבייה בתאריך _________ שנערך

 
 __________שם: ____________ שבין: בעניין 

 
 _________.פ./ת.ז.: ______________ח   

 
 _________כתובת: _______________   

 
 __טל: ___________; פקס: ________   

 
 ________סלולרי: ________________   
 אחד מצד     ("הקבלן")להלן:    
  

 
 
 עיריית באקה אלגרבייה  ב י ן: ל

 שני מצד   ("העירייה"או /ו"המזמין" )להלן:    
 
 

של  קבלני אוט מכנייביצוע עבודות טל (33/2024מכרז מס' פרסמה מכרז מסגרת ) והעירייה הואיל
שבילים, סמטאות, כיכרות, שטחי חניה, מפרצי חניה, שטחים לא ם, ירחובות, כביש

 -"המכרז" ולהלן: ) גרביה אל בשטחי העיר באקה ,ציבוריים תנועה, שטחים-איימגוננים, 
 (בהתאמה ,"השירותים"

 
 כחלק מההסכם "בהמצועפ"י החלטת ועדת המכרזים מיום ___________ הצעת הקבלן  והואיל

יה י, נמצאה כהצעה הזוכה, והחלטת ועדת המכרזים אושרה ע"י ראש העיר(נספח א')
 _________.בתאריך 

 
מצהיר, כי הינו בעל ידע, ניסיון, אמצעים ויכולת לספק את השירותים על הצד  והקבלן והואיל

 הטוב ביותר וברמה מקצועית ובאיכות טובים ביותר.
 

 ברצון הצדדים להסדיר הקשר ביניהם בהסכם זהו והואיל
 

 הוצהר, הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן: לפיכך
 כללי:

 זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.המבוא להסכם  .1
 
עפ"י העיריה מוסרת בזאת לקבלן והקבלן מקבל בזאת על עצמו לבצע את השירותים  .א

 .םהמכרז וההסכ
 
העיריה אינה חייבת לספק לקבלן עבודה בהיקף ו/או בכמות קבועה או מינימלית  .ב

לפי בכמויות, מעת לעת, ובמקומות שירותים  –כלשהי, והיא רשאית להזמין עבודה 
שקול דעתה הבלעדי והבלבדי, והקבלן לא יבוא לעירייה בכל טענה ו/או תביעה, מכל 
מין וסוג שהוא וללא יוצא מן הכלל, גם שלא בגין הפסדים כתוצאה מהחזקת עובדים 
)ו/או ציוד ו/או חומרים ו/או כל דבר אחר  על ידו שיהיו זמינים לצורכי ביצוע ההסכם 

 שיחתם עמו.
 
 להלן יהיו בהסכם זה המשמעות כדלקמן: נחיםלמו .2
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 :מונחים

 
  –בחוזה זה תהינה למונחים הבאים המשמעויות כמוגדר כדלהלן 

 
 .עיריית באקה אל גרביה "הרשות"
 

 .למתן שירותי ניקיון טיאוט מכני 33/2024מכרז פומבי מס'  "המכרז"
 

 .חוזה זהמנהל כללי של הרשות ו/או המוסמך מטעמו בכתב לצורך  "מנכ"ל"
 

 .שפ"ע/איכות הסביבה/תברואהמנהל אגף  "מנהל"
 

בעלי תעודת זהות ישראלית, או עובדים זרים שלהם אישור שהות בארץ  "עובד/ת ניקיון"
כחוק מטעם הרשות להגירה, ולהם היתר עבודה כחוק מטעם הגורמים 
המוסמכים ברשות ההגירה לעבוד בישראל. עובדי הניקיון יהיו בריאים 

  כושר פיזי מתאים לעבודה זו, מיומנים במתן כהגדרתם לעיל.ובעלי 
 

האדם או הישות המשפטית המקבל על עצמו את ביצוע העבודות בהתאם  "הקבלן"
להסכם זה ונספחיו לרבות נציגיו של הקבלן כמוגדר בגוף החוזה ו/או 

וכל מי שיבוא תחתיו בדרך חוקית לרבות קבלן משנה, הפועל  המכרז,
 מטעמו בביצוע העבודות או חלק מהן;בשמו או 

 
כל העבודות שעל הקבלן לבצע בהתאם להוראות המכרז על מסמכיו  "העבודה/ות"

ונספחיו השונים ולהוראות חוזה הקבלנות על מסמכיו ונספחיו השונים, 
ובהתאם להוראות המפקח ו/או המנהל כפי שתינתנה מעת לעת; למונח 

 "עבודות"; תהינה משמעות זהה למונח "שירותים"
 
ת הסמכות לשנות ו/או . לרשו14:00 -ל 06:00בימי א' עד ו' בין השעה  "משמרת בוקר"

להפחית ו/או להוסיף את שעות העבודה על פי שיקול דעתה הבלעדי 
ולקבלן לא תהיה כל טענה ו/או עילה בעניין זה )תנאי זה הוא תנאי מהותי 

 בחוזה(.
 

שעות  6עובד נקיון/נהג מכונת טיאוט העובד מעל  מנוחה בת חצי שעה לכל "הפסקת מנוחה"
רצופות, אשר מועדה יהא בשיקול דעת הרשות וצרכיה. הרשות תשלם 
לקבלן רק על שעות העבודה ולא על המנוחה. על כן, על המציע לתמחר 

על הקבלן יהא  שעות. 8שעות עבודה למשמרת של  7.5את הצעתו על פי 
יצוע העבודות נשוא המכרז בגין לשלם לעובדים המועסקים על ידו בב

 המנוחה כמתחייב על פי דין .
 

פעולת טיאוט של כבישים ומדרכות, הנעשית על ידי רכב טיאוט כבישים  "טיאוט מיכני"
טיאוט מדרכות, לרבות שימוש במכשיר שטיפה בלחץ מים  ומכונת

 )גרניק(. 
  

(, כדוגמת "איתורן" או שווה ערך באמצעותו GPSמכשיר לוויני לאיתור ) "מכשיר איתור"
ניתן להפיק דוח על פעולות ותנועות רכב בזמן נתון במהלך שעות העבודה. 
מכונת הטיאוט  שיופעלו על ידי הקבלן תהיינה מחוברות למערכת איתור 
לווינית באופן המאפשר לעקוב אחר פעולות המכונה בכל שעות העבודה 

ב תנועת הרכב, המצב המערכת לרבות מצבשטח שיפוט הרשות. 
ה/מורמות, חנייה, טיאוט, מצב המברשות, בעבודהמצב  -הייעודית 

שירי האיתור, ניתן את נתוני מכ נסיעה רגילה.-עצירה וכדומה, ומנהלתית
יהיה לקלוט בעמדות העובד של המנהל מטעם הרשות בכל זמן נתון 

 לרבות יכול להפיק דוחות תנועה ועבודה. 
  

 
מרכב טיאוט על שלדת עם אפס קילומטר,, 2024מכונת טיאוט שנת ייצור  אוט בינונית""מכונת טי

 בנפח( דומה חומר או) חלד פלדת אל איסוף מיכל בעלת טון, 8משאית עד 
ומברשת צד עם מברשת מרכזית  עבודה רוחב(; נטו)קו"ב  3.5-5 -כ של
 מברשות צד מ"מ, רוחב טיאוט עם מברשת מרכזית ושני  2000מעל  תאח

; ליטר ומעלה750 של בנפח נקיים מים מיכל; מ"מ 3000בו זמנית מעל 
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 בעלת; ופסולת אשפה מפריד מדף בעלת; מרכזית יניקה מערכת בעלת
 מתקן בעלת; תאורה; אבק למניעת צד המברשות על מים מרסיסי
 מטר לכל הפחות( 8שטיפה ) וצינור גלגלת לחץ משאבת עילי עם שטיפה

 פי-על הטיאוט מכונת הפעלת לצורך הנדרשים המרכיבים יתר כל וכן
 ;6היצרן לרבות עמידה בתקן יורו  הוראות

 
תוכנית עבודה יומית/שבועית/חודשית לביצוע עבודות ניקיון טיאוט מכני  "תוכנית עבודה"

 שתימסר לקבלן מעת לעת על ידי המנהל העבודה. 
 

ון טיאוט לרבות שיירי מזון אורגני פסולת ואשפה שמקורן בעבודות ניקי "פסולת טיאוט"
או לא אורגני, מזון, אריזות מכל סוג וחומרבדלי סיגריות, גפרורים, 
חפיסות מוצרים, קרטון ונייר ומוצריו, פלסטיק ומוצריו, טקסטיל, 
סמרטוטים, חלקי מתכת, עץ ומוצריו, קליפות, סמרטוטים, גומי 

, עפר, אבנים, חצץ, ומוצריו, שורשים, ענפים, עלים, אדמה, חול, אפר
פסולת רטובה ושאר דבר אשפה ופסולת מכל סוג ומין המצויים וכיו"ב 

 )להלן בחוזה הקבלנות, גם כפסולת או כאשפה(;
 

לרבות כל המסמכים והנספחים לחוזה הקבלנות, ולרבות כל הוראות  "חוזה זה/הקבלנות"
המנהל המכרז על כל מסמכיו ונספחיו ולרבות הוראותיו של המפקח ו/או 

 נתנו מעת לעת;יכפי שי
 

הוראה בכתב לקבלן להתחיל בביצוע העבודות, הכוללת את לוחות  "צו התחלת עבודה"
הזמנים לתחילת ביצוע העבודה. צו התחלת עבודה יימסר לקבלן לאחר 

 די המנהל;י-חתימת החוזה ויהיה חתום על
 

במועד שנקבע בצו התחלת הקבלן מתחייב להתחיל בביצוע העבודות  "מועד תחילת ביצוע"
( ימים ממועד זה )או פרק זמן 7עבודה שנמסר לו ולא יאוחר משבעה )

 די המנהל( ולבצע את העבודות כנדרש;י-אחר כפי שייקבע על
 

 התמורה לקבלן עבור ביצוע העבודות בהתאם למחירים במכרז; "התמורה"
 

כיפור, סוכות ימי ראש השנה, יום  2 –כל אחד מחגי ישראל שלהלן בלבד  "חג"
, א', סוכות ב', שמינית עצרת, חג ראשון של פסח, שביעי פסח ושבועות

  ;  -חגי האיסלאם
 

אירועי קיץ, פסטיבלים, אירועי חגים, ביצוע תגבורים ו/או היערכויות  "אירועי תרבות"
 ו/או הגדרת מצבת העובדים. 

 
 :שירותי ניקיון טיאוט מכני

  
 באמצעות מכונתשיפוט שטח  בכלהקבלן ו/או הקבלנים יבצעו עבודות ניקיון טיאוט מכני  .3

 .טיאוט
 
העבודה  מספר ימי( מ25%אחוזים ) עשרים וחמשהעד ו/או להקטין בסמכות הרשות להגדיל  .4

פי הצעת -ישולם תמורה על לקבלן ,רשותנשוא מכרז זה בהתאם לתוכניות העבודה מטעם ה
ובהתאם להצעת המחיר, בפועל העבודה ביצוע ימי כרז עפ"י חישוב המחיר של הקבלן למ

 וללא כל תמורה נוספת. לקבלן לא תהא כל טענה בעניין זה .
 
לא תישמע ע"י הקבלן כל טענה ו/או זכות ו/או עילה בגין הפחתת או הגדלת, מעת לעת, של  .5

על הקבלן  עם הזוכה., כאמור. תנאי זה הינו תנאי יסודי לחוזה הקבלנות ימי העבודה מספר
לבצע את דרישתה כאמור של הרשות )הן לעניין הפחתה והן לעניין הגדלה של כמות 

 ימים קלאנדריים מיום דרישתה בכתב.  30העבודה( בתוך פרק זמן שלא יעלה על 
 
 :ללא כל התחייבות להיקף עבודה כלשהועל פי הזמנה חודשית העבודות תתבצענה  .6

  .14:00ועד  06:00החל מהשעה )כהגדרתה בחוזה הקבלנות(  משמרת בוקר (א)
או מי  שפ"ע בעיריה, שמעביר מנהל אגף העבודות תתבצענה בהתאם לתוכנית עבודה  (ב)

צעו סיורי שטח וזאת לשם בחינת יחד עם המפקח מטעם הרשות יבהקבלן . מטעמו 
ח יבוצעו טיב ביצוען של העבודות ושביעות רצונה של הרשות מביצועם. סיור השט

מדי יום, כאשר נקודת המפגש לתחילת   ,סוף היוםב -ו 10:00בשתי פעימות בשעות 
 הסיור תקבע ע"י הרשות ו/או מי מטעמם. 

 מוקדם יותר. בעריית באקה יש ציר מרכזי על כן בחלק מהימים יש להתחיל עבודה  (ג)
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כן וגם שפ"ע בעיריה, בערבי החגים הקבלן מתחייב לעבוד לפי בקשת מנהל אגף  (ד)
 משמרת לילה.

שעות עבודה נטו )שפיכה ושטיפת בסוף היום לא נכללים  7.5המשמרת צריכה להיות  (ה)
 שעות העבודה(. 7.5ב 

 
תתבצענה בצורה הטובה ביותר כך שלא מכונת הטיאוט עבודות הניקיון והטיאוט באמצעות  .7

יישארו שאריות פסולת ברחוב ובשטח הפתוח עם סיום העבודה. לא ביצע הקבלן את 
עות רצון המנהל או באם נותרו שאריות פסולת לאחר ביצוע העבודה יהעבודות לשב

באמצעות מכונת הטיאוט  ישוב ויחזור הקבלן על ביצוע העבודות באותו אזור בו נדרש הדבר 
עוד באותו יום עבודה עד להשלמת ביצוע העבודות לשביעות רצון המנהל ללא תמורה נוספת 

 .ועל חשבון הקבלן
 

מבלי להפחית מזכויותיה של הרשות לקנוס את הקבלן בעניין. ביצוע העבודות  כל זאת 
באמצעות מכונת הטיאוט תתבצענה מבלי להפריע לתנועת רכבים ו/או עוברי אורח ו/או 

 תושבים וכיו"ב. 
 
יומנים אשר קיבלו הדרכה שוטפת בעניין ידי עובדים מ-מכונת הטיאוט תופעלנה על .8

טיאוט, ואת כל הציוד ואמצעי המגן הנדרשים לצורך ה מכונת המחזיקים ברישיון להפעלת
 ידי הקבלן.-כך, והכל על חשבון ועל

 
כן הקבלן -מכונת הטיאוט תופעלנה ותתופעלנה בהתאם להוראות בטיחות היצרן בעניין, כמו 

באחריות הקבלן  .ותכולתן, על חשבונו, בתום כל יום עבודה ישטוף את מכונת הטיאוט
לרבות שכר עובדים, דלק ת הטיאוט ולשאת בכל העלויות הנדרשות בעניין, לתחזק את מכונ

 תיקונים, חלפים, אישורים, רישיונות וכיו"ב.
 

היה והתקלקלה מכונת טיאוט או נמנע מהקבלן לעשות במכונת הטיאוט שימוש תקין למילוי  
ט תקינה מלא ושלם של כל משימותיה מכל סיבה שהיא, מתחייב הקבלן להעמיד מכונת טיאו

ד הפסקת שעות ממוע 4 -חלופית )מאותו סוג( במקום המכונה שהתקלקלה, וזאת לא יאוחר מ
 עבודה/ממועד התקלה.

 
למכולות/כלי אצירה  לתחנות מעבר ו/או הקבלן יפנה וישנע על חשבונו את כל פסולת הטיאוט .9

אשר תוצבנה ע"י הרשות בנקודות איסוף מרכזיות, ובהתאם לשיקול דעתה הבלעדי של 
 , או לכל מקום שהרשות תורה עליו, ובהתאם לשיקול דעתה הבלעדי של הרשות.הרשות

 
מערכת איתור, מעקב ובקרה על ידו  הטיאוט אשר תופעל מכונתהקבלן יתקין על חשבונו ב .10

ומכונת הרכב שרת קבלת נתונים בזמן אמת ורטרואקטיבית בדבר מיקום המאפ לוויינית
 הטיאוט ומסלול עבודתם. 

 
והעירייה תחליט על  מצד ימין ומצד שמאול ( 2)קדמי,  מצלמות 4תקין על חשבונו  יהקבלן  .11

על הרכב טיאוט עם גישה למפקחים או מי מטעמו  יקים במעמד ההתקנה המיקומים המדו
 אחורה.ימים  30עד עם יכולת צפייה  (רטרואקטיבית) וגם צפייה לאחור בזמן אמתה ילצפי

 
הקבלן ימתג ויחדש מיתוג רכב הטיאוט על חשבונו לפי דרישת העירייה, באחריות העירייה  .12

 להעביר את העיצוב לקבלן והקבלן ידפיס ויתקין על חשבונו.
 

13.  
חשבונו של הקבלן, המערכת  עלרשות תחובר למערכות המחשב ב והמצלמות מערכת האיתור 

 תהיה לפי הפירוט הבא הממוחשבת
   

 המערכת מצוידת בבולמי זעזועים פנימיים ויכולת עמידה בחום.  
 שליטה מלאה על איכות תמונה והקלטה. • 
 יציאת וידאו לחיבור מסך חיצוני. • 
 אפליקציה חכמה לצפייה און ליין בווידאו ובפלייבק . • 
 .לפחות ימים אחורה 30שמירת נתונים עד • 
 צילום תמונות. • 
 ציאה מגבול גזרה , עצירות י –הגדרת התראות מרחוק • 
 חיפוש וצפייה בקבצי וידאו לפי זמן ,אירוע ומיקום . • 
 גיבויים מרחוק. • 
 •GPS  .מובנה 

 יכות הפקת דוחות תקופתיים באשר למסלול הרכבים ועוד
 1080Pאיכות צילום • 
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 עם יכולת הרחבה)  )1Tנתונים של עד יכולת אחסון • 
 יכולת לצילום ביום ובלילה . • 
 יכולת חיבור התראות מרחוק . • 
 מצלמות .  6כל רכב יכולת חיבור של עד • 
 תשדורת סלולרית לחדר הבקרה על ידי סים סלולרי . • 
 HTTPSאבטחת מידע ע"י • 
  יכולת תיעוד והקלטה של כל אירוע (הנפה), דקירתו במפה, והצגת פרטי אירוע • 
 נוספים.כגון: כתובת האירוע    
 ממשק צפיה:      
 למשרדי העירייהממשק צפייה    
 ללא צורך בהורדת תוכנה למחשב.  WEBמערכת • 
 יכולת ניהול הרשאות,משתמשים. • 
 קביל. במספר רכבים במ LIVEיכולת צפייה ב• 
 ימים אחורה. וכמובן יכולת הורדתם לעמדה.  30יכולת לצפות בשיחזורים עד • 
 שמות נהגים,לוחויות רישוי, סוג הרכב, סוג רישיון ועוד.. –יכולת לנהל את צי הרכבים • 
 יכולת הפקת דוחות תפעוליים ואופרטיביים בנוגע לפעילות המערכת ברכבים. • 

ובמערכות המחשב אשר  והתחזוקה של המערכת במכונתכל עלויות הרכישה, ההתקנה  
יהיו על חשבונו של הקבלן. סוג המערכת, לרבות מפרטה הטכני יקבעו ע"י הרשות ברשות 

ו/או המנהל ו/או מי מטעמם, ולקבלן לא תהא כל דרישה כנגד הרשות בגין מימוש זכותה 
 כאמור. 

 
  :או להעסיק או לספק או לבצע )על חשבונו( לצורך ביצוע העבודות על הקבלן להחזיק .14

 
קו"ב( המותאמת לאיסוף ופינוי  53.-5הנע בין  )מיכל בנפח בינוניבגודל מכונת טיאוט  (א)

בחוק למניעת  גם, אשר עומדת (קילומטר 0)   2024 פסולת הטיאוט שנת ייצור 
, 1990-מניעת מפגעים )רעש בלתי סביר(, תש"ןל, תקנות 1961-מפגעים, תשכ"א

אחר והנחיות המשרד  וכל דין 1992-תקנות למניעת מפגעים )מניעת רעש(, תשנ"ג
 להגנת הסביבה בעניין;

כל מכונה רשאי לנהוג ב-125שיון נהיגה מסוג "יטיאוט בעל ר מכונת לפחות נהג (ב)
 טיאוט כנדרש וכמפורט בחוזה.  מן וכשיר להפעיל מכונתניידת" אשר מיו

 טלפון סלולרי לנהג רכב הטיאוט . (ג)
משרד ובו מכשיר טלפון ומכשיר פקסימיליה לשם קבלת הודעות מהרשות ולצורך  (ד)

 06:00מהשעה  חמישי . המשרד יאויש בימים ראשון עדולרשות מתן שירותים לחברה
 .16:00ועד השעה 

במכרז גם בשעת חירום )מוכרזת ו/או שאינה מוכרזת( בהתאם כל העבודות הנדרשות  (ה)
להוראות המנהל והוראות פיקוד העורף; ביצוע העבודות כאמור, ייעשה ללא תמורה 

 וללא כל תוספת תשלום מעבר לתמורה המפורטת בחוזה זה.
כי בתקופות ו/או בפרקי זמן מסוימים במהלך השנה הקלנדארית ייתכן  ,ידוע לקבלן (ו)

שנה ביצוע כל העבודות נשוא חוזה הקבלנות )למשל )אך לא רק(, בימי חורף ולא תידר
הקבלן מוותר על כל טענה ו/או זכות בעניין כנגד הרשות ו/או מי מטעמה. . גשומים(

 תנאי זה הינו תנאי יסודי בחוזה הקבלנות.
הקבלן מתחחיב לתת תגבור לפי דרישת העירייה בערבי החגים של המוסלמים וגם   (ז)

ה מראש רארועי תרבות וכל אירוע וכל רגע שמבקש מנהל האגף. וכל זה בתכן בא
 וללא תוספת תשלום ימים לפני המועד. 3לפחות 

 
 תקופת ההסכם:

 
תאריך עד ותקופת תוקפו של הסכם זה הינה מיום חתימתו להלן,  16בכפוף לאמור בסעיף  .15

31.12.2024. 
 

העיריה רשאית להאריך ו/או לחדש תקופת תוקפו של הסכם זה מעת לעת לפרק זמן נוסף 
( וששה )שלושים 36 שלמצטברת ועד לתקופה כוללת כל פעם של שנה ו/או חלק ממנה 

"י הודעה בכתב שבוע ימים , וזאת עלעיל להסכם 12כולל התקופה לפי סעיף  -בלבד חודשים
 מעת לעת.לפני תום תקופת תוקפו של ההסכם 

 
מובהר ומוסכם בין הצדדים כי כל תנאי הסכם זה יחולו ויחייבו גם בגין ועל כל תקופת  .16

 אופציה שתמומש, במידה ותמומש.
 

טרם אושר ע"י משרד הפנים, משכך, כניסת החוזה לתוקף  2024תקציב העירייה לשנת  .17
ים האישורים הנדרשאו בקבלת  2024מותנית וכפופה בקבלת אישור תקציב העירייה לשנת 
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( לפי המועד אישור מועצת העירייה ואישור שר הפניםלפקודת העיריות ) 196לפי סעיף 
 יניהם.המוקדם מב

 
 אחריות הקבלן:

 
הקבלן מצהיר בזה שהינו עצמאי ואחראי בפני המזמין ו/או צד ג' כדרך שקבלנים עצמאיים  .18

נות ו/או בדרך אחרת, אחראים לכל מעשיהם ו/או מחדליהם של עובדיהם שנעשו ברשל
 לרבות תוך הפרת הוראותיו ו/או כללי עבודתם ו/או שיטותיהם.

 
הקבלן מצהיר, כי הינו אחראי אחריות ישירה ובלעדית כלפי המזמין ו/או באי כוחו ו/או כל  .19

אדם ו/או כל תאגיד ו/או כל  גוף אחר, לכל הנזקים מכל מין וסוג שהוא, בין נזקי גוף ו/או 
במישרין או בעקיפין באתר העבודה או מחוצה לו עקב פעולותיו ו/או מחדליו רכוש, שיגרמו 

, בכל לרבות מבטחיון זה, הקבלן או מי מטעמו, יהמתקשרים עם בצוע העבודה ולא יבוא בעני
ין זה, ויהא חייב לשפות אותו בגין כל נזק ו/או הוצאה שיגרמו יטענה ו/או דרישה למזמין בענ

 תוצאה מכל תביעה ו/או טענה שתועלה נגדו ע"י מאן דהוא.לו כתוצאה מכך, לרבות כ
 

הקבלן מתחייב לפנות ולסלק את פסולת הטיאוט מכל שטח שיפוט הרשות לנקודות איסוף  .20
ובהתאם לדרישות או לאתר מאושר ומורשה כדין מרכזיות ובמיקום עליו תורה הרשות 

 .די הרשותי-המנהל או המפקח בימים שייקבעו לכך מעת לעת על
 

הקבלן מתחייב לנהוג באדיבות ובהגינות כלפי התושבים, לא לפגוע ו/או לגרום נזק כלשהו  .21
בתשתיות של השטחים הפתוחים )לרבות, חשמל, ביוב, מים וכיו"ב( ו/או ברכוש של הרשות 

ו/או ברכבים וכיו"ב. הקבלן  ציבוריאו תושבי או עוברי אורח ו/או בכלי אצירה וריהוט 
 14:00 -בבוקר ל 06:00עש בעת ביצוע העבודות ולבצען בין השעות מתחייב לא לגרום לר

 12:00 -בבוקר ל 4:00בכביש הראשי בין השעות  –לבקשת העיריה  –ולפעמים , ערבב
 ל בתיאום עם המנהל או המפקח.והכריים, הצה

 
על הקבלן להודיע לרשות ו/או מי מטעמה ו/או למנהל בכתב ו/או בעל פה על כל מפגע  .22

 תברואתי.
 

במהלך וכן בתום כל יום עבודה, ישטוף הקבלן ויחטא את מכונת הטיאוט. שטיפה וחיטוי  
דין והמשרד להגנת הסביבה ויהיו על חשבונו המלא  פי הוראות כל-מכונת הטיאוט תעשה על

של הקבלן. מובהר כי על מכונת הטיאוט  להיות נקיות ושמישות לביצוע העבודות נשוא 
 המכרז וחוזה הקבלנות.

   
הקבלן מקבל על עצמו את האחריות בגין כל נזק ואובדן שייגרמו לרכוש הרשות ו/או לגופו  .23

ו/או לרכושו של כל אדם אחר, לרבות עובדי הרשות ו/או עוברי אורח עקב מעשה ו/או מחדל 
של הקבלן, עובדיו, שליחיו או כל מי שבא מכוחו או מטעמו תוך כדי ביצוע חוזה זה, וכן הוא 

צות ולשפות את הרשות על כל סוכם שתחויב הרשות לשלם באשר לנזקים מתחייב לפ
 המפורטים לעיל.

 
הקבלן מתחייב לפצות את הרשות על כל הוצאה שתוצא במקום הקבלן ו/או שתחויב לשלם  .24

 1961-בעקבות נזקי הקבלן בצירוף הפרשי הצמדה וריבית לפי חוק פסיקת ריבית, תשכ"ה
 תשלום לחברה.מיום ההוצאה בפועל ועד ליום ה

 
ידי הקבלן -הנהגים שיועסקו על .טיאוט למכונתנהג  לצורך ביצוע העבודות יעסיק הקבלן .25

טיאוט בנפחי ובגדלים הנדרשים  יהיו נהגים בעלי הכשרה ורישיון להפעלה ולנהיגה במכונת
 די הקבלן.י-במכרז. ככל שיידרשו עובדים נוספים אלה יועסקו על

 
א כבישים, את, יעה, מגרפה ומעדר, וכן מלאי שקיות יוצמדו מטאט טיאוטהמכונת ל .26

 .המותאמות לאיסוף שאר מיני פסולת
  

עבודות תנאי עבודה, לרבות ידו בביצוע ה-הקבלן מתחייב להבטיח לכל אדם אשר יועסק על .27
תנאי בטיחות ותנאים לשמירת בריאות העובדים ורווחתם כדרוש בחוק, ובאין דרישה 

-, במובן חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"דמפקחי העבודה ידי-חוקית, כפי שיידרש על
1954. 

 
היה ומחמת מחלה, מילואים, או כל סיבה אחרת לא יוכל הקבלן ו/או עובד מעובדיו לבצע  .28

ל בכדי להמשיך ואת העבודות בהתאם לחוזה זה, חייב הקבלן להעסיק עובד/ים אחר/ים הכ
 ברציפות בביצוע העבודות נושא חוזה זה.
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המפקח רשאי וזכאי בהתאם לשיקול דעתו המוחלט מבלי הצורך לנמק את החלטתו לדרוש  .29

החלפתו של כל עובד מעובדי הקבלן בעובד מתאים אחר לשביעות רצונו תוך יומיים ממתן 
 הדרישה לקבלן.

 
הקבלן מצהיר ומאשר כי עובדיו יהיו תחת פיקוח, השגחה וביקורת מתמדת על ידו. הקבלן  .30

 .1970-את כל הוראות פקודת הבטיחות בעבודה ]נוסח חדש[, תש"ל מתחייב לקיים
 

העירייה אשר  מילוי מים למיכל של רכב הטיאוט יהיה רק מהידרנטים או ברזים שבבעלות
במידה והקבלן ימלא מים למכונת הטיאוט במקום אחר זה יהיה  בהן שעון מדידת מים.

 ניין.באחריותו הבלעדית מול התאגיד והעירייה לא חלק בע
 

 התמורה: .31
 

כנגד ביצוע כל התחייבויותיו של הקבלן עפ"י הסכם זה, תשלם העיריה לקבלן תמורה  א.
 .להסכם( 'אנספח )למחירים שבהצעת המחיר לפי תעריף יומי בהתאם קבלנית 

 
לי אבנה עתידית, מובהר ומוסכם בזאת כי סכום התמורה המקסימה-למניעת כל אי 

של ההסכם לא יעלה על סכום התקציב המאושר כדין, הכולל במשך כל תקופת תוקפו 
וכי כל חריגה מסכום זה תהיה באחריות בלעדית ובלבדית של הקבלן ועל חשבונו הוא 

 בלבד.
 

ב לא לבצע כל עבודה או הקבלן מתחיי הבנה עתידית,-להסרת כל ספק ולמניעת כל אי 
ל ידי ראש העיריה, כל שינוי בעבודה אלא על פי ובהתאם להזמנה ספציפית החתומה ע

גזבר העיריה והחשב המלווה ונושאת חותמת העיריה. כל עבודה או שינוי בעבודה 
כאמור, שלא בהתאם להזמנה, לא יזכה הקבלן בכל תשלום ו/או תמורה והוא מוותר 

ין זה. ויתור הקבלן יומראש על כל זכות תביעה נגד העיריה ו/או נגד מי מטעמה בענ
 .האמור סופי ובלתי חוזר

 
, בה יפורטו העבודות שבוצעו התמורה תשולם בגין כל חודש, כנגד חשבונית מס כחוק ב.

בעיריה אגף שפ"ע יום מיום הגשת חשבונית מס מאושרת ע"י מנהל  45וזאת תוך 
  .מורשי החתימה בעיריהע"י ואליה מצורפת הזמנה חתומה 

 
ו/או התייקרויות  ישא בשום אופן הפרשי הצמדה ו/או ריביתיסכום התמורה לא  ג.

 .(ין המקורית ובין המוארכת )האופציהב -כלשהן ויהיה קבוע לכל תקופת ההתקשרות 
 

סכום התמורה כולל את כל הוצאותיו מכל סוג שהוא ו/או שכרו של הקבלן, לרבות  ד.
, לרבות הדרושים לביצוע השירותים , הכלים, הציוד, כח אדם וכיו"בבגין כל החומרים

בין שחלות  – ר מורשה לסילוק פסולתתמי טיפול ו/או דמי כניסה לאאגרה ו/או דכל 
 כיום ובין שיחולו גם בעתיד.

 
כל מס או היטל או תשלום חובה מכל סוג החלים או אשר יחולו בעתיד על שירותי  ה.

 קיון או ההעסקה שעל פי הסכם זה יחולו על הקבלן וישולמו על ידו.יהנ
 

ב את העירייה יייחקבלן לא לם תוספת תשלום בחגים וההעירייה לא תש -חגים ו.   
שבתון החג יהיה כמו החגים של החגים המוסלמים, או  ,במשמרת כפולה בחגים

לחלופין החזרה לעבודה תהיה מקסימום ביום הרביעי של החג או בתיאום רק עם 
קשו לעבוד בהת לא תשלם שום תוספת תשלום אפילו אםהעירייה  מנהל אגף שפ"ע.

 משמרת לילה של ערב החג הינה משמרת רגילה. הריים או משמרת לילה.רת צמשמ
 

מצהיר בזה, כי הוא ימשיך בעבודה ויכבד הסכם זה ויפעל על פיו ברציפות וללא  הקבלן .32
הפסקה ואיחור בתשלום סכום כלשהו לא יהווה עילה להפסקת העבודה. הפסקת עבודה 

 לכל דבר ועניין. בניגוד לאמור בסעיף זה מהווה הפרה של ההסכם

 
 

 :צוות עובדים
 

הקבלן מתחייב להעסיק לצורך ביצוע העבודות צוות עובדים מהימן, מיומן, מאומן ובקיא  .33
 .עיריהבתפקידים המוטלים עליהם ומכירים את שטח העבודה ב

  

40



 
        

 

פי כללי הבטיחות המחייבים -יהיה לבוש בכל עת בלבוש הולם, על מפעיל מכונת הטיאוט .34
 ידי משרד העבודה והרווחה, לרבות מדים זוהרים לעבודה בשטח. -והנהוגים בענף על

 

עבודות תנאי עבודה, לרבות ידו בביצוע ה-הקבלן מתחייב להבטיח לכל אדם אשר יועסק על .35
חתם כדרוש בחוק, ובאין דרישה תנאי בטיחות ותנאים לשמירת בריאות העובדים ורוו

-די מפקחי העבודה, במובן חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"די-חוקית, כפי שיידרש על
1954. 

 

, כאשר עבודות הניקיון והטיוטהקבלן יספק לעובדיו את כל ציוד המגן הנדרש לצורך ביצוע  .36
עם שרוולים ארוכים הציוד יהיה באיכות הטובה ביותר, לרבות כפפות עמידות, בגדי מגן 

וכובע מחומר עמיד ונעלי בטיחות והכל בהתאם להוראות היצרן וכל כל ציוד מגן אחר נוסף 
הקבלן יפעל בעניין גם בהתאם לתקנות .  הנדרש לביצוע עבודות בצורה הבטיחותית ביותר

 .1997-הבטיחות לעבודה המאוזכרות לעיל ותקנות בטיחות לעבודה )ציוד מגן אישי(, התשנ"ז
 

היה ומחמת מחלה, מילואים, או כל סיבה אחרת לא יוכל הקבלן ו/או עובד מעובדיו לבצע  .37
את העבודות בהתאם לחוזה זה, חייב הקבלן להעסיק עובד/ים אחר/ים הכל בכדי להמשיך 

 ברציפות בביצוע העבודות נושא חוזה זה.

 

רשאי וזכאי בהתאם לשיקול דעתו המוחלט מבלי הצורך לנמק את החלטתו  מנהל אגף שפ"ע .38
לדרוש החלפתו של כל עובד מעובדי הקבלן בעובד מתאים אחר לשביעות רצונו תוך יומיים 

 ממתן הדרישה לקבלן.

 

הקבלן מצהיר ומאשר בזה כי עובדיו יהיו תחת פיקוח, השגחה וביקרות מתמדת שלו או של  .39
ן מתחייב לקיים את כל הוראות פקודת הבטיחות בעבודה ]נוסח חדש[, פקחים מטעמו. הקבל

 .1970-תש"ל
 

 :ידי הקבלן –קיום חוקי העבודה על 
 

צועו של חוזה זה כל תשלום או זכות ידו בקשר לבי-הקבלן ישלם לעובדים המועסקים על .40
המגיעים להם על פי כל דין, הסכם קיבוצי או צו הרחבה החלים עליהם )לרבות לצו ההרחבה 

-(, וכן על189עמוד  2574)ילקוט פרסומים  19/9/1979בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה מיום 
 הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המיידי.פי הוראות חוזה זה. 

 

ישא לבדו בכל התשלומים או ההוצאות לעובדיו מכל סוג ומין שהוא. הקבלן יהיה יהקבלן  .41
האחראי היחידי והבלעדי כלפי העובדים, או המועסקים, או מי מהם בגין כל אחריות, חובה 

בלי לפגוע בכלליות לרבות, אך מ -כלפי עובדיו או חבות שמעביד חב או עשוי לחוב בהם 
האמור לעיל, בתשלומים לביטוח לאומי, ניכויי מס הכנסה או מסים או היטלים אחרים מכל 

פיטורין  , פיצויי1958-סוג שהוא, שכר עבודה כמשמעותו בחוק הגנת השכר, תשי"ח
ופשה שנתית או על , תשלומים כלשהם בגין ח1963-כמשמעותם בחוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג

ם והפרשות לקופות גמל או קרנות ביטוח , תשלומי1951-פי חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א
כלשהן, וכל תשלומים והטבות סוציאליות מכל מין וסוג שהוא על פי כל דין, חוזה וחוזה 
קיבוצי, וכל תשלומים על פי חליפיהם של החוקים האמורים וכל דין שיבוא בנוסף להם או 

 מקומם.ב

 

הקבלן יעמוד בכל דרישות חוקי השירותים ותקנותיהם במהלך תקופת ההתקשרות, לרבות  .42
ות עבודה ומנוחה , חוק שע1959-החוקים המפורטים להלן: חוק שירות התעסוקה, תשי"ט

, חוק 1950 –פשה שנתית, תשי"א , חוק חו1976-י מחלה, תשל"ו, חוק דמ1951-,תשי"א
ודת הנוער, , חוק עב1996-עובדת ולעובד, תשנ"ולחוק שכר שווה , 1954-עבודת נשים, תשי"ד

-ילים משוחררים )החזרה לעבודה(, תש"ט, חוק חי1953-ניכות, תשי"ג, חוק הח1953-תשי"ג
יטוח , חוק הב1963-צויי פיטורין, תשכ"ג, חוק פי1958-, חוק הגנת השכר ,תשי"ח1949

דעה לעובד וחוק הו 1987-מום, התשמ"ז, חוק שכר מיני1995-הלאומי )נוסח משולב(, תשנ"ה
 .2002-)תנאי עבודה(, התשס"ב

 

-הקבלן מתחייב, במידת הצורך, להסדיר את יחסי העבודה בינו לבין העובדים המועסקים על .43
ידו לצורך חוזה זה בהסכם העסקה התואם את דרישות חוזה זה. הפרת סעיף זה מהווה 

 .הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המיידי
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 24פי חוזה זה תלוש שכר חודשי בהתאם לחוק, לרבות תיקון -הקבלן ימסור לכל עובד על .44
, וככל שהעבד נמנע לקחת את התלוש ישלח הוא למענו של 1958-לחוק הגנת השכר, התשי"ח

 העובד בדואר.

 

לעובד  2002-הקבלן ימציא לכל עובדיו הודעה לפי חוק הודעה לעובד )תנאי עבודה(, התשס"ב .45
ו קורא עברית תומצא הודעה לעיון בשפה המובנת לו. תנאי לתחילת ההתקשרות יהיה שאינ

המצאת טופס הכולל את פרטי העובדים שקיבלו את ההודעה, וכן הצהרה כי העובד קיבל 
את ההודעה, קרא אותה והבין את תוכנה, וזאת בצירוף נוסח ההודעה שנמסרה לעובד או 

 :נוסח ההודעה המעודכנת לעובד
 
אישור על עמידתו בכל החובות  עיריהאחת לחצי שנה ימציא הקבלן ל  .1

והתשלומים החלים עליו לפי חוקי העבודה ולפי הסכם ההתקשרות כלפי עובדיו  
נשוא חוזה זה. על האישור להיות חתום בידי מורשה חתימה מטעם קבלן  
 של הקבלן. ועל ידי רואה חשבוןהשירותים  

 
הקבלן יבטח את עובדיו בביטוח פנסיוני התואם את הקבוע בצו ההרחבה לביטוח   .2

צו  –)להלן  1957-פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז 
, בשינויים שיפורטו או כל הסכם קיבוצי אחר )לפי המיטיב עם העובד( (ההרחבה 
 להלן: 

  
 .( לצו ההרחבה7 –( 1.א.4ף על הקבלן לא יחולו הסייגים הקבועים בסעי  
  
מהשכר .ד. לצו( שיעור ההפרשות 6על אף האמור בצו ההרחבה )ובעיקר בסעיף   

של חוק  13הפנסיוני לפוליסה אישית על שם העובד בקופת הגמל )בהתאם לסעיף  
(, אשר להם מחויב 2005-הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל(, התשס"ה 
 ת החוזה יהיה כדלקמן:החל מיום חתימהקבלן  

 
 הפרשות
 המעביד

הפרשות 
 העובד

הפרשות המעביד 
 לפיצויים

 הכל -סך

7.5% 6.5% 8.33% 22.33% 
      

  – .ז. לצו ההרחבה6 –.ה. 6 -( ו1.א.3בסעיפים  האמורעל אף   
 

עובד המועסק על ידי הקבלן לצורך ביצוע חוזה זה יהיה זכאי לביטוח  (1)
העסקת הפנסיוני ולביצוע ההפרשות בשיעורים המצוינים לעיל החל מיום 

 העובד לצורך ביצוע ההתקשרות;
ההפקדות ותשלומי המעביד עבור פיצויי פיטורים לא ניתנים להחזרה  (2)

 ;רצונוגם במקרה שבו העובד הפסיק את עבודתו מ למעביד
לחוק הפיקוח על  23למען הסר ספק, מובהר כי בהתאם להוראות סעיף  (3)

ה הקבלן רשאי , לא יהי2005-שירותים פיננסיים )קופות גמל(, תשס"ה
 למשוך את כספי התגמולים שנצברו בקופה, לרבות תגמולי המעסיק.

 
הקבלן מתחייב להפריש עבור העובדים תשלומים חודשיים בגין קצובת נסיעות   .3

 לפי הפירוט שלהלן: 
 

 הכל -סך הפרשות המעביד לפיצויים הפרשות העובד
5% 5% 10% 

  
הקבלן מתחייב להפריש עבור העובדים תשלומים חודשיים לקרן השתלמות לפי   .4

 הפירוט שלהלן: 
 

 הכל -סך הפרשות המעביד לפיצויים הפרשות העובד
2.5% 7.5% 10% 

 
חל על הקבלן איסור לבצע את ההסדר הפנסיוני באמצעות סוכנות שהוא בעל   .5

 עניין בה. 
 

יום מיום החתימה על ההסכם, יעביר הקבלן ל"גוף מוסדי"  60 -לא יאוחר מ  .6
ול"מוצר הפנסיוני" )כמשמעותם בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )עיסוק  
( )אחד או יותר(, שאליו מפקיד 2005-בייעוץ פנסיוני ובשיווק פנסיוני(, התשס"ה 
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( רשימה הקופה –הספק את התשלומים הפנסיונים עבור העובד )בסעיף זה  
  –הכוללת את הפרטים הבאים  

 
שם ומספר תעודת זהות של העובד המועסק על ידו לצורך ביצוע חוזה זה,  (א)

 ושבגינו מפריש  הספק תשלומים פנסיוניים לקופה.
העובד החל מיום החתימה על החוזה או החל מיום פירוט שכרו החודשי של  (ב)

קליטתו של העובד או החל מיום שהעובד התחיל לעבוד מכוח חוזה זה, לפי 
 העניין.

העתק מהרשימה יועבר למועצה, כאשר הוא מוחתם בחותמת "העתק זהה  (ג)
 למקור", וחתום על ידי עורך דין.

  
 ל החוזה ועילה לביטולו.רישום חסר או כוזב של הדיווח יהווה הפרה יסודית ש  .7

 
בחודש אוגוסט של כל שנה.  1-בחודש פברואר ו 1דיווח זה יחזור על עצמו מידי   .8

הדיווח יכלול גם את רשימת העובדים שהועסקו על ידי הספק לצורך ביצוע חוזה  
זה, ושסיימו את עבודתם אצלו מכל סיבה שהיא במהלך חצי השנה שקדמה  
 למועד הדיווח. 

 
 לעיל יעוגנו ויפורטו בהודעה לעובד, כמפורט לעיל.ההוראות ד  .9

 
הקבלן מתחייב לנהל רישום מרוכז ומסודר לוותק שנצבר לעובדיו. חישוב הוותק  .10

יעשה בהתאם לכללים המפורסמים בהודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת  
 .7.11.3.2 -עבודה בתחום הניקיון", מס' ה 

 
העיריה להעביר לעיריה ולקבלן הקבלן מתחיב במועד סיום ההתקשרות עם  .11

הנכנס במקומו את רשימת העובדים שהועסקו על ידו לצורך מתן השירותים וכן  
לצו ההרחבה בענף הניקיון מיום  7הוותק שצברו בהתאם לקבוע בסעיף  
 01.03.2014. 

 
 הקבלן יפעיל מנגנון מסודר וקבוע המתעד את נוכחות העובד במקום העבודה. .12

 
על הקבלן לפרט בתלוש השכר לעובד את היקף השעות שעבוד מתוכם היקף  .13

 י חוק.פ-השעות התורמות למכסת, היקף שעות נוספות וכל פרט אחר המחויב על 
 

י חוזה זה כוללת בחובה את כלל פ-יובהר כי שיעור התמורה המשולמת לקבלן על .14
חוק, לרבות בגין  יפ-העלויות, לרבות מרכיב רווח קבלני, משכורות לעובדים על 
 שעות נוספות. 

 
לא תשפה ו/או תפצה את הקבלן בגין  עיריהמובהר ומודגש בזאת, כי ה .15

התשלומים ו/או התוספות למשכורותיהם של עובדיו, וזאת לאורך כל תקופת  
חוזה הקבלנות, לרבות תקופות האופציה )ככל שיהיו כאלה(, בין אם שונו  
 לאו.הוראות החוק בעניין ובין אם  

 
 :מעביד –אי קיום יחסי עובד 

  
מובהר בזאת כי הסכם זה הינו הסכם בין מזמין לבין קבלן עצמאי ואינו מהווה חוזה עבודה,  .46

לא  עיריהכי הקבלן הוא בעל עסק עצמאי למתן השירותים וביצוע העבודות וכי בינו לבין ה
 עביד, יחסי הרשאה, סוכנות או שותפות, לצורך כל דבר ועניין.מ -מתקיימים יחסי עובד 

 
הקבלן יהיה אחראי לביצוע כל תשלומי המסים וכן כל תשלום חובה אחר אשר יחול בקשר  .47

 למתן השירותים ולקיום התחייבויותיו על פי חוזה זה.
 

כל עת וללא הגבלת סכום, בגין כל , עם דרישתה הראשונה לכך, בעיריההקבלן ישפה את ה .48
מאת הקבלן ו/או מי מטעמו ו/או מי מעובדיו ו/או  עיריהדרישה ו/או תביעה שיופנו נגד ה

מעביד או יחסי  -אחר מטעמו ו/או על ידי צד שלישי כלשהו, בקשר עם טענת יחסי עובד 
ו הפועלים לבין הקבלן ו/א עיריהמורשה או יחסי סוכנות או יחסי שותפות בין ה -מרשה 

ו/או מי מעובדיה ו/או אחר מטעמה ו/או בקשר עם קיומם  עיריהמטעמו בהענקת עבודות ל
ו/או העדרם של יחסים כאמור ו/או בקשר עם כל חיוב, חבות, חוב ו/או אחריות הנובעים 
 מיחסים כאמור, לרבות מכח כל הסכם, הסדר, דבר חקיקה, צו הרחבה, נוהג וכיוצא באלה.
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דדים כי היה וייקבע על ידי גוף שיפוטי מוסמך כי היחסים בין הקבלן לבין מוסכם בין הצ .49
בגין העבודות הניתנות על ידי הקבלן ו/או הפועלים מטעמו המעניקים שירותים  העיריה

בהתאם לחוזה זה, מטעמה ו/או אחר מטעמה על פי הסכם זה הינם יחסי עובד  עיריהל
בעניין זה לרבות הוצאות משפט  עיריהכנגד ה מעביד, ישא הקבלן בכל הסכומים אשר נפסקו

 ושכר טרחת עורך דין.
 

תהא הסמכות הבלעדית והאוטומטית לקזז ו/או להפחית סכומים אילו מתשלום  עיריהל .50
או מכל מקור אחר, כאמור בפרק ז לחוזה זה, כל זאת מבלי לגרוע /פי חוזה זה ו-התמורה על

 פי דין לתבוע בשל כך.-על עיריהמזכותה של ה
 

בדרך כלשהי לכל תביעה ו/או טענה ו/או  עיריההקבלן מתחייב שלא לתבוע ו/או לצרף את ה .51
כאילו אשר יופנו איליו בעניין  מעביד, לרבות-דרישה שתופנה כלפיה, בגין כל יחסי עובד

 העבודות ולרבות כאילו שיופנו איליו מכל סיבה אחרת.
 

 ם:פיקוח ודיווח לעירייה בגין תשלום זכויות העובדי
 

קבלן מתחיב להמציא לגזברות העיריה אחת לחצי שנה, אישור אודות עמידתו בכל החובות  .52
והתשלומים החלים עליו לפי חוקי העבודה והסכם ההתקשרות כלפי העובדים נותני 

 חשבון.-די רואהי -השירותים מטעמו, חתום בידי מורשה חתימה מטעם הקבלן ומאושר על 
 

ימי עסקים ממועד חתימת הסכם זה, אישור  15הקבלן מתחייב להמציא לנציג העיריה, תוך  .53
של מינהל ההסדר והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות בהן הורשע בגין הפרת חוקי 
העבודה בתקופה של שלוש שנים הקודמות למועד האחרון להגשת הצעות להליך ו/או קנסות 

בודה הנ"ל בתקופה של שנה הקודמת למועד האחרון שהושתו עליו בגין הפרת חוקי הע
 להגשת ההצעות למכרז או העדרם.

 
עיריה מינהל ידי גזברות ה-הקבלן מתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שיבוצעו על .54

ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת, ו/או עם כל גורם מקצועי אשר ימונה על ידי העיריה. 
להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס הכנסה,  במסגרת הביקורת יידרש הקבלן

לביטוח הלאומי, לקרנות פנסיה וגמל ועוד, תלושי שכר של עובדים המועסקים על ידו וכל 
 מסמך אחר הרלוונטי לביקורת.

 
נמצאה בביקורת הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב לקבלן ולמינהל  .55

ימים תצהיר בכתב בחתימת  30ן מתחייב להמציא בתוך ההדרכה והאכיפה בתמ"ת. הקבל
רואה חשבון, המפרט את תיקון הממצאים במלואם, כולל תשלום רטרואקטיבי בגין הפרת 

ו/או התשלומים הבאים לקבלן יושהו  התשלוםזכויות העובדים בעבר, במידת הצורך. 
התקשרות לא יהיה מובהר בזאת כי בהפסקת ה ויעוכבו בידי העיריה עד למילוי תנאי זה.

שרות פי תנאי ההתק-משום ויתור כלשהו על טענה או תביעה למיצוי מלוא זכויות העירייה על
 וכל דין.

 
ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהעיריה או ממינהל  30הקבלן מתחייב להשיב בכתב בתוך  .56

 דו.י-ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על
 בתשובתו יפרט הקבלן את הליך בדיקת התלונה והאופן שבו טופלה.

 
מוסכם בין הצדדים, והקבלן מתחייב בכך, כי הקבלן יחיל על עובדיו, שהם עובדיו למתן  .57

השירות נשוא ההסכם בעיריה ולצורכי ביצוע הסכם זה עם העיריה, את תנאי העבודה 
משמעות הדבר עפ"י ובהתאם לחוק המטיבים ואשר לא יפחתו מתנאי העבודה המוסכמים כ

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה והניקיון בגופים ציבוריים, התשע"ג 
– 2013. 

 
הקבלן מאשר בזאת שהעיריה מסרה לו, והודיעה לו, שהיא גוף ציבורי כמשמעות הדבר  .58

בורי ועל הקבלן לעיל, וכי הוראות החוק האמור חלות עליה כגוף צי 21בחוק האמור בסעיף 
 ועובדיו.

 
 הפרה ע"י הקבלן:

 
בכל מקרה שבו לא התחיל הקבלן ו/או הפסיק ו/או אינו עומד בלוח הזמנים ו/או מתרשל  .59

בביצוע העבודה, וכן במקרה שהקבלן יסב את התחייבויותיו ו/או זכויותיו עפ"י ההסכם 
ויוגש נגד הקבלן  לאחר ללא הסכמת המזמין מראש בהתאם להוראות הסכם זה ו/או במידה

צו פשיטת רגל או פרוק ו/או כינוס נכסים ו/או הסדר כלשהו עם הנושים, יהיה המזמין זכאי 
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שעות בכתב מראש, מהמשך בצוע  24לבטל הסכם זה ו/או לסלק את הקבלן לאחר הודעה 
 העבודה ולהשלים על חשבון הקבלן את בצוע יתרת העבודה.

  
 

קויים בעבודות לשביעות רצונם של המנהל ו/או המפקח הקבלן מתחייב לתקן על חשבונו לי .60
 הליקוי. ידם לתיקון-ותוך המועד שנקבע על

 
לא תיקן הקבלן במועד את הליקויים כאמור, הרשות רשאית לתקן את הליקויים בעצמה או  

על ידי מי מטעמה על חשבון הקבלן. תיקנה הרשות את הליקויים כאמור, תהא זכאית 
 הוצאות מיוחדות. 15%ל הוצאה או נזק שנגרמו לה בגין כך בתוספת של להשבה מיידית של כ

 אין באמור בכדי לגרוע מכל סעד אחר העומד לרשות הרשות בעניין זה ובמקרים מעין אילו.
 

המנהל או גורם מוסמך אחר מטעם הרשות  ידי המפקח או-אם יתגלו ליקויים כפי שייקבע על .61
הליקויים בהתאם לדרישתם ובפרק הזמן אשר במהלך העבודות, והקבלן לא יתקן את 

הוקצב בעניין, רשאי המנהל להפחית מגובה התמורה החודשית לקבלן סכומים המכמתים 
 את הנזק בצירוף פיצוי ושיפוי הרשות על גרימת הליקוי.

 
בתום כל חודש קלנדארי יפרט המנהל את רשימת הליקויים ושיעור הקיזוז בגין כל אחד  

 .בלןמהם, ויעבירם לק
 

( יום מיום מסירת רשימת הליקויים 7הקבלן רשאי לערער על החלטת המנהל בתוך שבעה  ) 
לקבלן; הערעור ייעשה בכתב למנהל האגף ו/או מי אשר הוסמך מטעמו בכתב; החלטתו 
בעניין תהא סופית; המנהל ו/או מי ממטעמו נדרש ליתן את החלטתו הצודקת בעניין בכתב 

 די הקבלן.י-ום מיום הערעור בעניין על( י14בתוך ארבעה עשר )
 

הקבלן ישלם לרשות פיצויים מוסכמים מראש, לכל מקרה, בגין אי ביצוע של עבודה נדרשת  
בהתאם לדרישות החוזה ונספחיו או בגין ביצוע לקוי של עבודה כמפורט להלן, כל זאת בלא 

 –גרמו עקב הליקוי  להפחית מזכויות הרשות לקזז סכומים נוספים בגין נזקים נוספים שנ
 
 

  
 

שעות מאז שנתבקש לעשות  48הפר הקבלן תנאי מתנאי הסכם זה, ולא תיקן את ההפרה תוך  .62
פעמים במשך תקופת תוקפו של  5כן, ו/או חזר הקבלן על הפרת תנאי מתנאי הסכם זה 

ההסכם, כי אז העירייה תהא רשאית לבטל הסכם זה, ולהכניס קבלן אחר תחתיו לביצוע 
וא ההוצאות הכרוכות בכך, גם ע"י עיכוב חשבונותיו ו/או קיזוז ו/או העבודה, ולחייבו במל

ניכוי מסכומים שמגיעים לו ו/או בכלל וזאת בצד כל סעד ו/או תרופה אחרים העומדים 
 לעיריה עפ"י הדין ו/או עפ"י הסכם זה.

 
הקבלן מתחייב לא  איסור המחאת זכויות ו/או הסבת ההסכם ו/או הסבת התחייבויות: .63

להעביר ו/או להמחות ו/או להסב לאחר את זכויותיו או חובותיו לפי הסכם זה, כולן או 
מקצתן, וכן מתחייב הוא לא לשתף איש אחר או גוף אחר, זולת עובדיו, בביצוע השירותים 

 לפי הסכם זה.

סכום הקיזוז המוסכם  הליקוי
 בשקלים חדשים
 לכל מקרה בודד

)לכל פריט בנפרד ולכל  במכונת הטיאוט העדר ציוד נדרש 
 ) גרניק, מברשות עובד, ליום עבודה(

200 

 500 אי נוכחות של עובד גרניק שמתלווה למכונת טיאוט 
 1000 אי הגעת מכונת לטיאוט לעבודה ליום

אי העמדת מכונת טיאוט בהתאם למפורט במסמכי החוזה 
 ליום

3,000 

 1500 אי סיום כל העבודות בהתאם לתוכנית העבודה ליום 
 1,000 שעות( ולכל יום 24 -איחור יומי בתיקון נזק לתשתית )מעבר ל

 2,500 מסירת עבודות לקבלן משנה ללא אישור לכל יום
 500 לכל הוראהאי ביצוע הוראות המנהל או המפקח 

 200 אי שטיפה וחיטוי מכונת הטיאוט בסוף כל יום
השלכת אשפה ופסולת למכולות ציבוריות או כלי אצירה 

 אחרים או אזור אליו לא הורתה הרשות לכל שקית/פסולת
500 

 1,000 השלכת פסולת ברשות הרבים
העסקת עובד ללא שהוצא עבורו אישור עבודה ו/או האישור 

 אינו תקף
10,000 

45



 
        

 

 
אחר, בניגוד במקרה והקבלן היסב את זכויותיו ו/או התחייבויותיו, במלואן ו/או בחלקן, ל .64

להוראות ההסכם יהא חייב לשלם למזמין פיצויים מוסכמים ומוערכים מראש בסך של 
במצטבר ווזאת בנוסף  -זק כלשהו מצד המזמין ללא הוכחת נ -₪( ש"ח )עשרים אלף  20,000

שא הצמדה ילכל תרופה ו/או סעד העומדים למזמין עפ"י הדין ו/או עפ"י הסכם זה. הסכום י
עד לתשלום המלא בפועל. העיריה תהא רשאית לקזז ויום חתימת הסכם זה וריבית כחוק מ

 סכום זה מכל סכום שמגיע או יגיע לקבלן עפ"י הסכם זה או בכלל.
 

 בנקאית: ערבות .65
 

במעמד חתימת הקבלן על הסכם זה, ימציא הקבלן לעיריה ערבות בנקאית  .א 
חייבויות הקבלן על פיו בסכום של אוטונומית להבטחת ביצוע הסכם זה וקיום הת

סכום הערבות יהיה צמוד למדד המחירים לצרכן. הערבות תהיה . ₪ 40,000
' בכ" מסמךההסכם ובנוסח  יום מהיום שנקבע לתום 60בתוקף לתקופה של 

 ."בהמצ -למכרז
 

היה והקבלן לא עמד בהתחייבויותיו עפ"י הסכם זה, כולן ו/או מקצתן, העיריה  ב. 
לממש הערבות הבנקאית במלואה ו/או בחלקה, וזאת בצד כל תרופה  תהא רשאית

 ו/או סעד אחרים העומדים לעיריה עפ"י הדין ו/או עפ"י הסכם זה.
 

 בטיחות בעבודה ובכלל:  .66
 

הקבלן אחראי ומתחייב למלא אחר כל החוקים, החיקוקים וההוראות המקצועיות  .א 
המקובלות בקשר לבצוע העבודות, להעסקת עובדים, לשימושם בכלים ובאביזרים 
טכניים ובשיטות עבודה וכן לקיים בטיחות מירבית בעת ביצוע העבודה והוא יהיה 

ה מהוראות הנוגעות אחראי ישירות לכל מעשה ו/או מחדל שיהיה בו כדי סטי
 לבטיחות בעבודה ו/או מכללי הזהירות המקובלים.

  
הקבלן ידאג לבצע את העבודה בצורה בטיחותית לכל הציבור ולכל העוברים  .ב 

 ושבים, בצורה, בקצב, בזמן ובאופן שלא יסכנו כל אדם ו/או רכוש. 
 

מפי כל מי  הפרת חובה זו מטילה חבות מוחלטת על הקבלן ולא תישמע מפיו או .ג 
, כל טענה נגד המזמין בענין זה. מכל מקום הקבלן מתחייב מבטחיו לרבותמטעמו, 

באחריות מוחלטת במקרים אלו ויהא חייב לשפות את המזמין ו/או לפצות אותו 
 בגין כל חוב ו/או סכום ו/או פיצויים שיחוייב בו ו/או ישלם אותו.

 

זה ו/או לפי כל דין,  הסכםמבלי לגרוע מאחריות הקבלן לפי  :ביטוח חובה וביטוח מקיף .67
, פוליסות ביטוח בגין ו/או האופציה כל תקופת ההתקשרות , במשךיחזיק הקבלן בתוקף

וביטוח מקיף כמקובל בשוק לגבי וביחס לכל הציוד המכני ו/או האחר ו/או  ביטוח חובה
לצורך ביצוע התחייבויותיו עפ"י הרכבים )מכל סוג שהוא( ו/או המכונות אשר ישמשו אותו 

ימים מיום חתימת ההסכם עמו תעודות ביטוח חובה  7הקבלן ימציא לעיריה תוך  הסכם זה.
 ופוליסות ביטוח מקיף לכל הציוד שישמש אותו לצורכי ביצוע ההסכם.

 
 אחריות וביטוח:  .68

 
יהיה אחראי לכל נזק, רכוש או גוף, ולכל אובדן שייגרמו לעצמו, לעובדיו,  הקבלן .א

ו/או מי מטעמה ו/או כל צד שלישי שהוא כתוצאה ישירה ו/או עקיפה מביצוע  לעיריה
העבודות על ידו ו/או מי מטעמו.  הקבלן יפצה את העיריה בגין כל נזק ישיר ו/או 

 שהעיריהיה, לרבות כלה ההוצאות עקיף כאמור, מיד עם דרישה ראשונה של העיר
עמד בהן בקשר לכל תביעה ו/או דרישה כזו, אזרחית ו/או פלילית, ובשל הצורך 

  להתגונן בפני תביעה כזו.
 

מבלי לגרוע מאחריות הקבלן על פי הסכם זה ו/או על פי כל דין מתחייב הקבלן לערוך  .ב
"( ביטוח דרישות" )להלן: 'כא בנספחביטוחים המפורטים הולקיים על חשבונו את 

, אצל חברת ביטוח מורשית כדין ובעלת זה מהסכם נפרד בלתי כחלק המצורף
בביטוחים אלו, לכל משך תקופת  תכמבוטח העירייהמוניטין, ומתחייב להוסיף את 
 .מתן השירותים עפ"י הסכם זה
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וכתנאי מקדמי לכך מתחייב הקבלן להמציא לידי  מתן השירותיםלפני תחילת  .ג
שור על עריכת הביטוחים המפורטים לעיל בהתאם להנחיות הביטוח אי העיריה

 להסכם זה, כשהוא חתום על ידי מבטחיו.  'כאנספח בהמופיעות 
 

כל מקרה של אי התאמה בין האמור באישור עריכת הביטוח  לבין האמור בהסכם ב .ד
, מתחייב הקבלן לגרום לשינוי האישור על מנת להתאימו העיריהזה ולדרישת 

 להוראות הסכם זה.
 

היה ולדעת הקבלן יש צורך בעריכת ביטוחים נוספים ו/או משלימים כלשהם  .ה
לביטוחים הנ"ל מתחייב הקבלן לערוך ולקיים את הביטוחים הנ"ל כאשר בכל 

ו/או הפועלים  העיריהביטוח כאמור יכלול סעיף בדבר ויתור על זכות תחלוף כלפי 
ו/או  העיריהב שם המבוטח לכלול את מטעמה לעניין ביטוחי רכוש ו/או יורח

ן ביטוחי חבויות, בכפוף לסעיף אחריות צולבת כאילו נערך יהפועלים מטעמה לעני
 הביטוח בנפרד עבור כל אחד מיחידי המבוטח.

 
ביטוחי הקבלן יכללו תנאי מפורש לפיהם הינם קודמים לכל ביטוח הנערך על ידי  .ו

. כמו העיריהתביעה לשיתוף ביטוחי  וכי המבטח מוותר על כל דרישה ו/או העיריה
כן יכלל בביטוחים תנאי לפיו מתחייב המבטח כי ביטוחי הקבלן לא יצומצמו, ולא 

יום  30 ,העיריהיבוטלו, אלא אם תימסר הודעה כתובה על כך בדואר רשום לידי 
 מראש.

 
ו/או  העיריההקבלן מצהיר, כי לא תהיה לו כל טענה ו/או דרישה ו/או תביעה כנגד  .ז

מי מטעמה בגין נזק שהוא זכאי לשיפוי עבורו, או שהיה זכאי לשיפוי עבורו אלמלא 
ההשתתפות העצמית הנקובה בפוליסות הנערכות על ידו על פי הסכם זה, והוא פוטר 

 מאחריות לכל נזק כאמור לעיל. העיריהבזאת את 
 

ובמועדם הקבלן מתחייב לקיים בקפדנות את כל תנאי הביטוחים ולשלם במלואם  .ח
 את דמי הביטוח.

 
יעביר הקבלן עותק של פוליסות הביטוח המפורטות לעיל. בכל  העיריהלבקשת  .ט

מקרה של אי התאמה בין האמור בפוליסות הביטוח לבין האמור בהסכם זה, 
 מתחייב הקבלן לגרום לשינוי הביטוחים על מנת להתאימם להוראות הסכם זה.

 
יטוחי הקבלן, בהמצאת אישור הביטוח ו/או מוצהר ומוסכם בזאת כי אין בעריכת ב .י

 העיריהבהמצאת העתקי הפוליסות על ידי הקבלן כדי להטיל אחריות כלשהי על 
ו/או להוות אישור בדבר התאמתם למוסכם ו/או כדי לפטור את הקבלן מאחריותו 

 על פי ההסכם ו/או על פי כל דין.
 

 העיריההסכם זה, תהא  אם לא יבצע הקבלן את הביטוחים אשר עליו לערוך על פי .יא
רשאית, אך לא חייבת, לערוך את הביטוחים תחת הקבלן ולשלם את דמי הביטוח, 

תהא רשאית לנכות  העיריהלרבות הפרמיות השוטפות, ריבית ו/או הפרשי הצמדה, ו
סכומים אלה מכל סכום שיגיע ממנה לקבלן בכל זמן שהוא וכן תהא רשאית לגבותם 

חבות כל שהיא  העיריהבאמור לעיל כדי להטיל על  מהקבלן בכל דרך אחרת. אין
בדבר  העיריהלעריכת הביטוחים עבור הקבלן, והקבלן מוותר בזה על כל טענה נגד 

 .עריכת או אי עריכת הביטוחים כאמור, טיבם והיקפם
 

 העיריהמותנה ומוסכם בין הצדדים כי עריכת הביטוחים והמצאת האישור לידי  .יב
ם זה ואי עריכת הביטוחים ו/או אי המצאת אישורי הינם תנאים יסודיים בהסכ

 עריכת הביטוח במועד יחשבו כהפרה יסודית של ההסכם.
 

הקבלן מתחייב לגרום לכך כי הוראות סעיף זה יובאו לידיעת מנהליו, עובדיו, וקבלני  .יג
המשנה שלו. כן מתחייב הקבלן לדאוג לכך כי בחוזי ההתקשרות שיערוך עם קבלנים 

המתאימות לסוג קשר עם ביצוע הסכם זה, יופיעו דרישות ביטוח וקבלני משנה ב
יה לפני תחילת העבודות לפי יהקבלן מתחייב להמציא לעירבמידה ויידרש, . עיסוקם

 הסכם זה את אישורי הביטוח של קבלני המשנה הפועלים מטעמו בביצוע הסכם זה.

 

ושאר חומרים שיאספו ע"י הקבלן  הפסולת :הפסולת ושאר חומרים לאתר מאושר כדין פינוי .69
יפונו לנקודת פינוי פסולת מאושרת כדין. הקבלן נושא באחריות הבלעדית לפינוי הפסולת 
ושאר חומרים כאמור לאתר מאושר כדין ע"י המשרד להגנת הסביבה והרשויות המוסמכות. 
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 הקבלן של המחיר והצעתהעלות הכרוכה בכך תשולם במלואה ע"י הקבלן ועל חשבונו הוא, 
 .בכך הקשורה עלות כל בתוכה כוללת

 

 תקציבי ואישורים עפ"י דין: כיסוי .70
 

העיריה מצהירה, כי נתקיימו כל התנאים וניתנו כל האישורים הדרושים עפ"י דין  .א 
 לצורכי ובקשר להסכם זה.

 1712200750מס'  יצאה הכספית הכרוכה בהסכם זה כלולה בסעיף תקציבהוה ב. 
שאושר על ידי מועצת העירייה אך טרם אושר על ידי  2024 לשנתבתקציב העיריה 

 שר הפנים.
 

הקבלן לא יאט את קצב עבודתו ולא יפגע בכל צורה אחרת בהמשך מתן השירותים על אף  .71
 חילוקי דעות או מחלוקות העשויות להתקיים במהלך ביצועם.

 

72.  
תוקף אלא אם כל ויתור או הסכמה או שינוי מהוראות הסכם זה לא יהא לו כל  א.

נעשה בכתב ובחתימת מורשי החתימה מטעם העיריה. הקבלן יהא מנוע מלהעלות  
 כל טענה בענין שלא נעשה בדרך האמורה.

ויתר אחד הצדדים למשנהו על הפרת הוראה מהוראות הסכם זה, לא יחשב הויתור  ב.
כויתור על כל הפרה שלאחר אותה הפרה או כל הפרה אחרת של הסכם זה. כל 

ור, ארכה או הנחה מטעם אחד הצדדים לא יהא בר תוקף, אלא אם נעשה בכתב וית
 ונחתם על ידי אותו צד.

  
היה ואחד הצדדים לא ישתמש בזכות מזכויותיו, על פי הסכם זה ו/או לפי כל דין, לא ייחשב  .73

ולא לגבי מקרים שיקרו  הדבר כויתור של אותו צד על זכויות אלה, לא לגבי המקרה המסויים
 לאחר מכן.

 

כי לבית המשפט השלום בחדרה ולבית המשפט המחוזי בחיפה תהא  ,הצדדים קובעים .74
הסמכות הבלעדית והייחודית לדון בסכסוכים הקשורים ו/או הנובעים מהסכם זה ו/או 

 ממתן השירותים, לפי העניין.

 

ד ע"י משנהו לכתובתו הודעה שתשלח, בדואר רשום ו/או במסירה אישית לצד אח כל .75
ימים מיום שליחתה בדואר ו/או  3המפורטת בהסכם זה, תיחשב כאילו שהגיעה ליעדה תוך 

 מיד עם מסירתה בפועל בביצוע מסירה אישית.
 

 באו הצדדים על החתום: ולראיה
 
 

__________________    ________________________ 
 הקבלן       העירייה/המזמין    
 

              ___________________ 
 חשב מלווה                                                   
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 אישור קיום ביטוחים –מסמך כ"א 

 :האישור הנפקתתאריך  אישור קיום ביטוחים
בתוקף, בהתאם למידע המפורט בה. המידע המפורט באישור זה אינו כולל את כל תנאי הפוליסה  ביטוח פוליסתאישור ביטוח זה מהווה אסמכתא לכך שלמבוטח ישנה 

ח למעט במקרה וחריגיה. יחד עם זאת, במקרה של סתירה בין התנאים שמפורטים באישור זה לבין התנאים הקבועים בפוליסת הביטוח יגבר האמור בפוליסת הביטו
 ישור.שבו תנאי באישור זה מיטיב עם מבקש הא

 האישור מבקש
 הראשי

 הקשורים נוספים גורמים
 וייחשבו האישור למבקש
 האישור כמבקש

 *האישור מבקש מעמד והעיסוק המבוטח העסקה אופי מבוטחה

עיריית באקה שם 
 אל גרבייה

תאגידים עירוניים שם 
 ו/או חברות קשורות

 אופי העסקה: שם

 נדל"ן☐

 שירותים ☒

 אספקת מוצרים☐

 ______אחר: ☒
 מכרז מסגרת לקבלת הצעות מחיר

קבלני של  למתן שירותי טיאוט מכני
רחובות ושטחים ציבוריים פתוחים 

 באקה אל גרביה בתחום העיר

 משכיר☐

 שוכר☐

 זכיין☐

 קבלני משנה☐

 מזמין שירותים☒

 מזמין מוצרים☐

  ______אחר: ☐

 .ז./ח.פ.ת
500260005 

 

   גרבייהבאקה אל    מען

 כיסויים
 הביטוח סוג

 
 מספר

 הפוליסה
 ומהדורת נוסח

 הפוליסה
 נוספים כיסויים ביטוח סכום /האחריות גבול סיום תאריך תחילה תאריך

 וביטול בתוקף
  חריגים

 מטבע לתקופה למקרה

 309 ₪     ביט  רכוש
313 
314 
316 
328 

   302 ₪ 2,000,000 2,000,000   ביט  'ג צד
304  
307  
309   
312 
315  
321 
322   
328   
329  

 אחריות
 מעבידים

   309 ₪ 20,000,000  6,000,000   ביט 
319  
328   

 אחריות
 מקצועית

  301 ₪     ביט 
302  
304  
309  
325  
327  
328   
 חודשים( 12) 332

   302 ₪      ביט  חבות מוצר
309   
328   

 חודשים( 12) 233

 ידי על שמפורסם כפי ג'המפורטת בנספח  הסגורה)בכפוף, לשירותים המפורטים בהסכם בין המבוטח למבקש האישור, יש לציין את קוד השירות מתוך הרשימה  השירותיםפירוט 
 (*:הסגורה ברשימה הקוד לצד המוצג המלל גם בנוסף להציג ניתן. וחסכון ביטוח, ההון שוק רשות
 כוח אדם 032צמ"ה,  059ניקיון,   048

 * הפוליסהשינוי /ביטול
בדבר השינוי או  האישור למבקשהודעה  משלוח לאחר יום  30ייכנס לתוקף אלא  לאביטוח,   פוליסת שלביטול  או האישור מבקש לרעת שינוי

 הביטול.
 האישור חתימת
 : המבטח
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 '"בכ מסמך
 סניף: _______________________

        
 כתובת סניף:__________________

  
           
 תאריך:______________________      

 
 לכבוד 

 עיריית באקה אלגרבייה
 
 

 א.ג.נ.,
 
 

   ערבות בנקאית מס'  הנדון:   
 
 

הנערב(_______________  –י בקשת _____________ מס' ת.ז./ח.פ./ח.צ. )להלן פ-על .1
מכרז עפ"י בויותיו של הנערב יחיתר בקשר למילוי כל ה, אנו ערבים בזאת באופן בלתי חוז

פתוחים  ציבורייםשל רחובות ושטחים  מכנילמתן שרותי טיאוט  33/2024מס' פומבי 
רשו מאת הנערב עד לסכום כולל שלם לכם כל סכום שתדונ, בתחומי העיר באקה אלגרבייה

בתוספת הפרשי הצמדה בגין עליית מדד ₪( אלף  ארבעים –)במילים ₪  40,000של 
ידי הלשכה -(, כפי שמתפרסם עלתוספת של מדד חיובי בלבדהמחירים לצרכן )כללי( )

)מדד חודש  2024יולי ( בין המדד שהיה ידוע בחודש המדד–המרכזית לסטטיסטיקה )להלן 
ילוט הערבות ועד הגשת ההצעות למכרז לבין המדד שיהיה ידוע במועד חמ - (2024יוני 

 (.סכום הערבות–)להלן 

 

לפי דרישתכם הראשונה בכתב, לא יאוחר משבעה ימים מתאריך התקבל דרישתכם על  .2
ידינו לפי כתובתנו המצוינת לעיל, אנו נשלם לכם כל סכום הנקוב בדרישה ובלבד שלא יעלה 
על סכום הערבות בתוספת הפרשי הצמדה, מבלי להטיל עליכם חובה לנמק או להוכיח את 

וש את התשלום תחילה מאת הנערב, ומבלי לטעון דרישתכם ומבלי שתהיו חייבים לדר
 כלפיכם טענת הגנה כלשהי שיכולה לעמוד לנערב בקשר לחיוב כלשהו כלפיכם.

 

 ולאחר תאריך זה תהיה בטלה ומבוטלת.  ________ערבות זו תישאר בתקופה עד ליום  .3

 

ינת לעיל, כל דרישה על פי כתב ערבות זה צריכה להתקבל על ידינו בכתב לפי כתובתנו המצו .4
 לא יאוחר מהתאריך הנ"ל ועד שעת הסגירה לקבלת קהל של סניפנו.

 

דרישה בכתב כאמור בערבות זו, פרושה גם דרישה שתגיע לבנק בדואר ו/או במסירה ידנית  .5
ו/או באמצעות פקסימיליה, טלקס או מברק, ודרישה כזו תיחשב כדרישה בהתאם לערבות 

 זו.

 

 להסבה. ערבות זו אינה ניתנת להעברה או .6
 

 בכבוד רב        
 

 בנק _________________       
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 'גמסמך כ"         
 
 

 שאלון  לאיתור  חשש  לניגוד  עניינים
 )היה המציע תאגיד או שותפות רשומה, השאלון ימולא ויחתם על ידי כל מנהל

 (ועלי ידי בעל המניות/השותף העיקרי
 

 תפקידים וכהונות -חלק א'  

 פרטים אישיים .1
 שם משפחה: _____________________________________________
 שם פרטי: _______________________________________________

 מס' זהות  |__|__|__|__|__|__|__|__|__|    
 רחוב: _______________________________________  כתובת: 

 ____עיר/ישוב: ___________________ מיקוד: ________
 מס' טלפון: _________________ מס' טלפון נייד: _________________

 מס' פקס: ___________________

 תפקידים ועיסוקים .2
 שנים אחורה ( 4פירוט תפקידים ועיסוקים נוכחיים ותפקידים ועיסוקים קודמים לתקופה של 

 , כיועץ/ת וכד'(.  לרבות כשכיר/ה, כעצמאי/ת, כנושא/ת משרה בתאגיד, כקבלן/ית
 נא להתייחס גם לתפקידים בתאגיד מכל סוג )חברה, שותפות, עמותה וכיו"ב(. 

 נא להתייחס לתפקידים בשכר או בהתנדבות )יש לציין במפורש גם תפקידים בהתנדבות(. 

 
 שם המעסיק

 וכתובתו
תחומי הפעילות של 

 המעסיק
התפקיד ותחומי 

 האחריות
 תאריכי העסקה

 
 
 
 

   

 
 
 
 

   

 
 
 
 

   

 

 תפקידים ציבוריים .3
 .לעיל 2שלא צוינו בשאלה פירוט תפקידים בשירות הציבורי וכהונות ציבוריות     
 שנים אחורה. 4נא להתייחס לתפקידים נוכחים ולתפקידים קודמים לתקופה של         

 תאריכי מילוי התפקיד התפקיד הגוף 
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 תאריכי מילוי התפקיד התפקיד הגוף 
 
 
 
 
 

  

 
 

 מקבילים בגופים או בדירקטוריונים חברות .4

 

 בין, אחרים גופים או רשויות, תאגידים של מקבילים בגופים או בדירקטוריונים חברות פירוט

 .ציבוריים שאינם אם ובין ציבוריים הם אם

 

 .אחורה שנים 4 של לתקופה קודמות ולכהונות נוכחיות לכהונות להתייחס נא
 

שם התאגיד/ רשות/ גוף 
 ותחום עיסוקו

תאריך התחלת 
הכהונה ותאריך 

 סיומה

פעילות מיוחדת  1סוג הכהונה
  2בדירקטוריון

 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 

   

 

 המקומית הרשות לפעילות קשר .5

 

 ,שירות כאזרח המקבל שלא קשר, או זיקה בו, עניין בעל שאתה לגוף לך, או יש, או היו האם
 קשר או זיקה זה אליה )ובכלל לגופים הקשורים לפעילות עיריית באקה אלגרבייה או

 קשורה שהיא אחרים לגופים עיריית באקה אלגרבייה או שבשליטת סטטוטוריים לתאגידים
 אליהם(?

 

 או זיקה כל לציין נא .אחורה שנים 4של  ולתקופה נוכחיים ולקשרים לזיקות להתייחס נא

 .מפורט באופן קשר
 

 או בגופים כדירקטור, מכהן או/ו בגוף אחזקות לו שיש מי כל לרבות -בגוף  עניין" "בעל

 שלא לפרט אחזקה צורך לו. אין חיצוני יועץ או/ו אותו מייצג או/ו בו עובד או/ו בו מקבילים

 בתאגידים הנסחרים ,1968 –ח "התשכ ערך, ניירות בחוק כמשמעו בתאגיד עניין כבעל

  .3בבורסה

                                                 
 שמות בעלי המניות  –נא לפרט גם  –דירקטור חיצוני או מטעם בעלי מניות. ככל שמדובר בדירקטור מהסוג השני  1

 שמינו אותך   
 כגון חברות בוועדות או תפקידים אחרים 2
 1968-חוק ניירות ערך, תשכ"ח  3

  –"בעל עניין", בתאגיד     
יותר מהון המניות המונפק של התאגיד, או מכוח ההצבעה בו, מי שרשאי מי שמחזיק בחמישה אחוזים או  (1)

למנות דירקטור אחד או יותר מהדירקטורים של התאגיד, או את מנהלו הכללי, מי שמכהן כדירקטור של 
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 לא / כן
 

______________________________________________________ י: /פרט כן, אם
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________ 

 

 משפחה קרובי לגבי 5-2 בשאלות כאמור תפקידים טפירו .6
 

 .משפחתך קרובי לגבי לעיל  5-2 בסעיפים ,כאמור ,תפקידים פירוט

 

 .בלבד בהווה ולכהונות לתפקידים להתייחס יש

 
 בשאלות שנדרשו הרלבנטיים והפרטים המשפחתית הקרבה סוג ,הקרוב שם את לפרט נא

 תאריך ,עיסוקו ותחום התאגיד שם לפרט יש ,בדירקטוריון חברה זוגך ת/בן אם: למשל)  לעיל

 .(בדירקטוריון מיוחדת ופעילות הכהונה סוג הכהונה התחלת
 

 נך.שולח על שסמוך ומי צאצא ,הורה ,זוג ת/בן -" קרוב"
 ____________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

 ________________________________________________________ 

 בתפקיד לממונים או לכפופים זיקות .7

 

 בתפקיד לך כפופים או ן(,בעקיפי או במישרין)  עליך ממונים להיות שאמורים ומי ה/את האם

  ?אחרים בארגונים משותפת בכהונה מכהנים ,ת/מועמד ה/את שאליו
 

 או משפחה קשרי ,עסקיים קשרים ,אחרות במסגרות כפיפות יחסי ביניכם מתקיימים האם

  ?אחרות זיקות

 לא / כן

י: ______________________________________________________ /פרט כן, אם
_________________________________________________________________

_____________________________________________________ 

 

חשש  של במצב להעמידך העלולים קרוביך, של או שלך ועניינים תפקידים .8
  עניינים לניגוד

 
 להעמיד שעלולים ,קרוביך של או שלך ,לעיל פורטו שלא ועניינים תפקידים על לך ידוע האם

  ?ת/מועמד ה/את שאליו בתפקיד עניינים לניגוד חשש של במצב אותך

                                                 
או יותר מהון המניות המונפק שלו, או מכוח  25%התאגיד או כמנהלו הכללי, או תאגיד שאדם כאמור מחזיק 

 –לענין פסקה זו  ;או יותר מהדירקטורים שלו 25%, או רשאי למנות ההצבעה שבו
 לעניין ;יראו מנהל קרן להשקעות משותפות בנאמנות כמחזיק בניירות הערך האמורים (א)
לעניין  ;החזיק אדם בניירות ערך באמצעות נאמן, יראו גם את הנאמן כמחזיק בניירות הערך האמורים (ב)

למעט מי שמחזיק בניירות ערך רק מכוח תפקידו כנאמן להסדר למעט חברת רישומים ו –זה, "נאמן" 
לפקודת מס'  102()ו(, או כנאמן, להקצאת מניות לעובדים, בהגדרתו בסעיף 2)א()46כמשמעותו לפי סעיף 

  ;הכנסה
 חברה בת של תאגיד, למעט חברת רישומים. (2)
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 .שולחנך על שסמוך ומי צאצא ,הורה ,זוג ת/בן -" קרוב"

 

 לא / כן      

י: ___________________________________________ /פרט כן, אם
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

 _____________________________________________________________ 
 

 מקורביך, ושל האחרים קרוביך של ועניינים עיסוקים, כהונות תפקידים, .9

 עניינים לניגוד חשש של במצב שעלולים להעמידך
 שאליהם, האחרים קרוביך של אחרים ועניינים כהונות ,עיסוקים ,תפקידים על לך ידוע האם

 ושותפים קרובים חברים זה ובכלל( מקורביך של או ,לעיל בשאלות להתייחס התבקשת לא

 ה/את שאליו בתפקיד עניינים לניגוד חשש של במצב אותך להעמיד שעלולים, )עסקיים

  ?ת/מועמד

 .ראשונה מדרגה שאינם ולקרובים זוגם ולבני לאחים גם להתייחס נא
 תפקידים ,לדוגמה) עילל 8-1 בשאלות נשאלת שעליהם לנושאים במיוחד להתייחס נא

 להם שיש וקשר ,מקבילים בגופים או בדירקטוריונים חברויות, אלה קרובים של ועיסוקים

 .(המקומית הרשות לפעילות

 

 לא / כן

י: ___________________________________________ /פרט כן, אם
_________________________________________________________________

_________________________________________________________________
 _____________________________________________________________ 

 ועיסוקים חיים קורות פירוט .10

עיסוקים  ופירוט השכלה השאלון, הכוללות מילוי ליום מעודכנות חיים, קורות בנפרד י/צרף נא

 .תאריכים כולל ובהווה, בעבר
 

 נכסים ואחזקות -חלק ב' 

 אחזקות במניות .11
החזקת מניות בתאגידים, במישרין או בעקיפין, או שותפות בגופים עסקיים כלשהם, פירוט 

 שלך או של קרוביך.
  1968 –אין צורך לפרט אחזקה שלא כבעל עניין בתאגיד כמשמעו בחוק ניירות ערך, התשכ"ח 

 .4בבורסה הנסחרים בתאגידים
 ן/ת זוג, הורה, צאצא ומי שסמוך על שולחנך.ב -"קרוב" 
 כן / לא

                                                 
 1968-חוק ניירות ערך, תשכ"ח 4

  –"בעל עניין", בתאגיד 
מישה אחוזים או יותר מהון המניות המונפק של התאגיד, או מכוח ההצבעה בו, מי שרשאי מי שמחזיק בח (1)

למנות דירקטור אחד או יותר מהדירקטורים של התאגיד, או את מנהלו הכללי, מי שמכהן כדירקטור של 
מכוח או יותר מהון המניות המונפק שלו, או  25%התאגיד או כמנהלו הכללי, או תאגיד שאדם כאמור מחזיק 

 –לענין פסקה זו  ;או יותר מהדירקטורים שלו 25%ההצבעה שבו, או רשאי למנות 
 לעניין ;יראו מנהל קרן להשקעות משותפות בנאמנות כמחזיק בניירות הערך האמורים (א)
לעניין  ;החזיק אדם בניירות ערך באמצעות נאמן, יראו גם את הנאמן כמחזיק בניירות הערך האמורים (ב)

חברת רישומים ולמעט מי שמחזיק בניירות ערך רק מכוח תפקידו כנאמן להסדר  למעט –זה, "נאמן" 
לפקודת מס'  102()ו(, או כנאמן, להקצאת מניות לעובדים, בהגדרתו בסעיף 2)א()46כמשמעותו לפי סעיף 

  ;הכנסה
 חברה בת של תאגיד, למעט חברת רישומים. (2)
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 אם כן, פרט/י:
 שם המחזיק שם התאגיד/הגוף

אם המחזיק אינו 
 המועמד

תחום עיסוק  אחוזי החזקות
 התאגיד/הגוף

 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 

   

 
 

 חשש של במצב להעמידך עשויים בהם שימוש או מכירתם  שאחזקתם, נכסים .12

 לניגוד עניינים

 

 שימוש או מכירתם ,שאחזקתם ,קרוביך בבעלות או בבעלותך אחרים נכסים קיימים האם
 ? מועמד אתה שאליו התפקיד עם עניינים ניגוד של במצב להעמידך עשויים בהם

 

 .שולחנך על שסמוך ומי צאצא ,הורה ,זוג ת/בן -" קרוב"

 

 לא / כן        

 

 _______________________________________________ אם כן, פרט/י:
________________________________________________________

________________________________________________________  
 

 חבות כספים בהיקף משמעותי .13
האם את/ה, קרוביך או מי משותפיך העסקיים, אם ישנם, חייב כספים או ערב לחובות או 

 להתחייבויות כלשהם? 
 

 הורה, צאצא ומי שסמוך על שולחנך. בן/ת זוג, -קרוב" 
 

 כן / לא
 

 ______________________________________________________ אם כן, פרט/י: 
_________________________________________________________________

_____________________________________________________ 
 

 להעמידך במצב של חשש לניגוד ענייניםנכסים אחרים שעלולים  .14
האם ידוע לך על נכסים אחרים, שלא פורטו לעיל, שעשויים להעמיד אותך במצב של חשש 

 לניגוד עניינים בתפקיד שאליו את/ה מועמד/ת ?
, (נא להתייחס לנכסים שלך, של קרוביך, של מקורביך )ובכלל זה חברים קרובים ושותפים עסקיים

 עניין בהם ושל גופים שקרוביך או מקורביך הם בעלי עניין בהם. של גופים שאתה בעל
 נא להתייחס גם לאחים ולבני זוגם ולקרובים שאינם מדרגה ראשונה.
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ש לו אחזקות בגוף ו/או זכויות הצבעה בו, בין במישרין ובין לרבות מי שי -"בעל עניין" בגוף 
ו ו/או עובד בו ו/או מייצג אותו ו/או בעקיפין, ו/או מכהן בדירקטוריון או בגופים מקבילים ב

 יועץ חיצוני לו.

 
 כן / לא

 
אם כן, פרט/י: ___________________________________________ 
________________________________________________________

________________________________________________________ 
 

 הצהרה  -חלק ג' 
 תום/ה מטה _____________________ ת.ז מס'_______________אני הח

 מצהיר/ה בזאת כי:      

 
כל המידע והפרטים שמסרתי בשאלון זה, בקשר לעצמי, לקרובי ולמקורבי, הם מלאים, נכונים  .1

 ואמיתיים.

 

כל  המידע והפרטים שמסרתי בשאלון זה, בקשר לעצמי, לקרובי ולמקורבי, הם מידיעה אישית,  .2
אם כן נאמר במפורש כי ההצהרה היא למיטב הידיעה, וזאת במקרה שבו הפרטים אינם  אלא

 ידועים לי במלואם ו/או בחלקם ו/או אינם ידועים לי מידיעה אישית.
 

מעבר לפרטים שמסרתי בשאלון לא ידוע לי על כל עניין אחר שעלול לגרום לי להיות במצב של  .3
 חשש לניגוד עניינים עם התפקיד.

 

חייב/ת להימנע מלטפל בכל עניין שעלול לגרום לי להיות במצב של חשש לניגוד עניינים אני מת .4
במילוי התפקיד, עד לקבלת הנחייתה של היועצת המשפטית של עיריית באקה אלגרבייה 

 בנושא.
 

אני מתחייב/ת לכך שבמקרה בו יחולו שינויים בתוכן הצהרותיי בשאלון, או יתעוררו במהלך  .5
וגיות שלא נצפו מראש, העלולות להעמיד אותי במצב של חשש לניגוד עניינים, הדברים הרגיל, ס

איוועץ ביועצת המשפטית של עיריית באקה אלגרבייה, אמסור לה את המידע הרלבנטי בכתב 
 ואפעל לפי הנחיותיה.

 

 מובהר לי כי על ההסדר למניעת ניגוד עניינים שייערך לי, במידת הצורך, יחול חוק חופש המידע, .6
 .1998 –תשנ"ח ה

 
 
 

    __________________                  _________________ 
 חתימה                      תאריך          
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 'ד"כ מסמך         
 
 
 
 
 

 ל"חשכ להוראות בהתאם תמחירי נספח
 ההרחבה וצווי
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 לכל שעת עבודה בתחום הניקיון סיקעלות שכר למע הודעה:

 

 משרד האוצר
 אגף החשב הכללי

ים ועובדי נותני שירותים חיצוני –תכ"ם 
 קבלן

 חיצוניים ועובדי קבלןנותני שירותים  :ראשיפרק 

 העסקת נותני שירותים חיצוניים :משני פרק

 8.2.1 הוראה מקשרת:

 8.2.1.2ה. מספר הודעה:

                                  24 מהדורה:

 

  10מתוך  1עמוד  07.07.2021 בתוקף מיום:

 בכיר לחשב הכלליסגן  תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:

 takam@mof.gov.ilלפניות ושאלות:  לחץ כאןלקבלת עדכונים במערכת:  קישור לאתר אתר הוראות תכ"ם:

 

 מבוא .1

לשלם לעובדים בתחום הניקיון  מעסיקהודעה זו מציגה למשרדים את מרכיבי השכר המינימאליים שעל ה 

 . זאתאליהם נדרשת ועדת המכרזים להתייחס בעת פרסום מכרז ובדיקת ההצעות, וכן מרכיבים נוספים

מתחייב לשלם את כל מרכיבי השכר הנדרשים ללא  מעסיקתוכל לוודא כי ה שוועדת המכרזיםעל מנת 

 זכויות עובדים. כי לא ייפגעומתן פרשנות ו

 שעות עבודה חודשיות עבור משרה מלאה.  182בוצע לפי שלהלן התחשיב  

 ,תכנו שינויים בתעריפים השוניםינכונות למועד פרסום הודעה זו. ילהלן  2הטבלאות המופיעות בסעיף  

על המשרד לוודא כי טבלת רכיבי הנובעים משינוי שכר המינימום ומשינוי חוקים והוראות שונות בתחום. 

לי אנקבע במכרז תעריף הגבוה מהתעריף המינימבו השכר עדכנית למועד עריכת המכרז. במקרה ש

 יש לעדכן את רכיבי השכר האחרים בהתאם. ,המחושב לעיל

ייב בכל מקרה לעמוד בהתחייבויותיו הנובעות מכל חוק, דין, הסכם ח מעסיקלמען הסר ספק, יובהר כי ה 

במקום בו  . כמו כן,קיבוצי או צו הרחבה, גם אם אינן מופיעות בטבלאות שלהלן או מופיעות באופן חסר

 יש לפעול בהתאם לטבלה. ,המרכיב בטבלה מטיב עם העובד לעומת הוראות הדין

 נספח תמחירי לעובדי הניקיון .2

 בדצמבר 4 בהתאם להסכם קיבוצי מיוחד מיום ,2020ר ספטמבב 6 חירי שלהלן הינו מיוםהנספח התמ 

 :2014בפברואר  5 מיוםבענף הניקיון, צו ההרחבה ו 2012

 

 
חישוב שנה 

 ראשונה

חישוב שנה 

 שנייה
 הערות

 שכר יסוד

 עובד ניקיון
29.12 ₪ 29.12 ₪ 

שכר היסוד החודשי לעובד ניקיון ולאחראי על עובדי הניקיון, 

 5,300המוגדר בחוזה שבין המדינה לקבלן הניקיון, יעמוד על 

 לשעת עבודה.₪  29.12עבור משרה מלאה, קרי לחודש ₪ 

סעיפים  ,2014-שע"דצו ההרחבה בענף הניקיון, הת :מקור

 .1987-חוק שכר מינימום, התשמ"ז .6, 5

 חופשה

 
 

1.34  ₪

(4.62%) 

 

1.36  ₪

(4.62%) 

 

ימי חופשה בתשלום בשנתיים  14ימי חופשה בתשלום או  12

 הראשונות, לפי אורך שבוע העבודה של העובד. 

 .3.5ראו פירוט זכאות לשנים הבאות בסעיף 

צו ההרחבה בענף ו 1951-חוק חופשה שנתית, תשי"א: מקור

 .15סעיף  ,2014-הניקיון, התשע"ד
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 לכל שעת עבודה בתחום הניקיון סיקעלות שכר למע הודעה:

 

 משרד האוצר
 אגף החשב הכללי

ים ועובדי נותני שירותים חיצוני –תכ"ם 
 קבלן

 חיצוניים ועובדי קבלןנותני שירותים  :ראשיפרק 

 העסקת נותני שירותים חיצוניים :משני פרק

 8.2.1 הוראה מקשרת:

 8.2.1.2ה. מספר הודעה:

                                  24 מהדורה:

 

  10מתוך  2עמוד  07.07.2021 בתוקף מיום:

 בכיר לחשב הכלליסגן  תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:

 takam@mof.gov.ilלפניות ושאלות:  לחץ כאןלקבלת עדכונים במערכת:  קישור לאתר אתר הוראות תכ"ם:

 

 
חישוב שנה 

 ראשונה

חישוב שנה 

 שנייה
 הערות

 ₪ 0.35 ------- תוספת ותק

תוספת ותק משולמת החל מהשנה השנייה ואילך לעבודה, 

ריף הינו ואילך התע 6 -מהשנה ה לכל שעת עבודה.₪  0.35

 לכל שעת עבודה. ₪  0.46

שתחילתו באחד חודשים,  12שנה מוגדרת כפרק זמן של 

 בינואר.

חישוב הוותק ייעשה לפי ותק אצל הקבלן או אצל קבלנים 

אחרים בממשלה. הכרה בוותק אצל קבלנים אחרים 

בממשלה, תעשה בכפוף להמצאת אישור העסקה מאת קבלן 

 השירותים על תקופת עבודתו של העובד במשרד.

במקרה של חילופי קבלנים, הקבלן היוצא יעביר דוח לקבלן 

נס ולמשרד, בגין שנות הוותק המוכרות שנצברו עבור כל הנכ

 עובד.

 .7סעיף  ,2014-בענף הניקיון, התשע"דצו ההרחבה : מקור

 חגים
1.01  ₪

(3.46%) 

1.02  ₪

(3.46%) 

חודשי עבודה.  3ה לאחר ימי חג בשנ 9-עובדים זכאים ל

הזכאות לימי חג הינה במקרים בהם העובדים לא נעדרו יום 

 לפני ו/או יום אחרי החג, אלא בהסכמת הקבלן.

 19סעיף  ,2014-צו ההרחבה בענף הניקיון, התשע"ד: מקור

 )א'(.
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 לכל שעת עבודה בתחום הניקיון סיקעלות שכר למע הודעה:

 

 משרד האוצר
 אגף החשב הכללי

ים ועובדי נותני שירותים חיצוני –תכ"ם 
 קבלן

 חיצוניים ועובדי קבלןנותני שירותים  :ראשיפרק 

 העסקת נותני שירותים חיצוניים :משני פרק

 8.2.1 הוראה מקשרת:

 8.2.1.2ה. מספר הודעה:

                                  24 מהדורה:

 

  10מתוך  3עמוד  07.07.2021 בתוקף מיום:

 בכיר לחשב הכלליסגן  תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:

 takam@mof.gov.ilלפניות ושאלות:  לחץ כאןלקבלת עדכונים במערכת:  קישור לאתר אתר הוראות תכ"ם:

 

 
חישוב שנה 

 ראשונה

חישוב שנה 

 שנייה
 הערות

 ₪ 1.39 ₪ 1.39 הבראה

עומד על  2021באפריל  1 החל מיוםערך יום הבראה 

ליום. תעריף יום הבראה יעודכן על פי שיעור ₪  432.27

השינוי שבין מדד חודש אפריל של השנה בה משולמים דמי 

, או על פי התעריף 2013ההבראה, לבין מדד חודש אפריל 

 פי הגבוה ביניהם.ל -המעודכן בשירות המדינה 

הינה מיום העבודה הראשון. דמי הזכאות לדמי הבראה 

ההבראה ישולמו לעובד כרכיב נפרד, אשר ישולם לצד שכר 

השעה. תעריף זה כולל בתוכו תשלום הבראה גם עבור ימי 

 החג, החופשה והמחלה.

יובהר כי רכיב השעה של דמי ההבראה לא ישולם עבור 

 העסקה מעבר להיקף משרה מלאה.

 .3.6ף ראה פירוט הזכאות לימי הבראה בסעי

 .11סעיף  ,2014-צו ההרחבה בענף הניקיון, התשע"ד: מקור

  .13.3.1, מס' ’’קצובת הבראה ונופש''תשלום  ,הוראת תכ"ם

 פנסיה
2.46  ₪

(7.5%) 

2.49  ₪

(7.5% ) 

המשולמת לקצבה לפנסיה,  גמל, הפרשה לקופת

פיננסיים )קופות  חוק הפיקוח על שירותיםב כהגדרתה

, החל על שם העובדתעשה  ,2005-גמל(, התשס"ה

להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות.  מהיום הראשון

צו ההרחבה ]נוסח משולב[ ה' ל6זאת למרות סעיף 

  לפנסיה חובה.

ההפרשה תתבצע על שכר יסוד בתוספת וותק, דמי 

הבראה, ימי חג, דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור 

 ימי מילואים ודמי לידה. 

ת או שעבד ביום במקרה שבו העובד עבד שעות נוספו

 המנוחה, יש להפריש גם תמורת עבודה זו. 

 ,2014-ף הניקיון, התשע"דצו ההרחבה בענ: מקור

פנסיית יסוד",  "הגדלת בדבר ההרחבה וצו ,9סעיף 

 .1989-התשמ"ט

60

https://takam.mof.gov.il/
https://takam.mof.gov.il/
https://takam.mof.gov.il/mail-registration
https://takam.mof.gov.il/mail-registration
mailto:takam@mof.gov.il
https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%91%D7%A2%D7%A0%D7%A3%20%D7%94%D7%A0%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%95%D7%9F%202014.htm
https://takam.mof.gov.il/document/H.13.3.1
https://www.nevo.co.il/law_html/Law01/999_470.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/Law01/999_470.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%9E%D7%A9%D7%95%D7%9C%D7%91%20%D7%9C%D7%A4%D7%A0%D7%A1%D7%99%D7%94%20%D7%97%D7%95%D7%91%D7%94%202011.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%9E%D7%A9%D7%95%D7%9C%D7%91%20%D7%9C%D7%A4%D7%A0%D7%A1%D7%99%D7%94%20%D7%97%D7%95%D7%91%D7%94%202011.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%9E%D7%A9%D7%95%D7%9C%D7%91%20%D7%9C%D7%A4%D7%A0%D7%A1%D7%99%D7%94%20%D7%97%D7%95%D7%91%D7%94%202011.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%91%D7%A2%D7%A0%D7%A3%20%D7%94%D7%A0%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%95%D7%9F%202014.htm


 לכל שעת עבודה בתחום הניקיון סיקעלות שכר למע הודעה:

 

 משרד האוצר
 אגף החשב הכללי

ים ועובדי נותני שירותים חיצוני –תכ"ם 
 קבלן

 חיצוניים ועובדי קבלןנותני שירותים  :ראשיפרק 

 העסקת נותני שירותים חיצוניים :משני פרק

 8.2.1 הוראה מקשרת:

 8.2.1.2ה. מספר הודעה:

                                  24 מהדורה:

 

  10מתוך  4עמוד  07.07.2021 בתוקף מיום:

 בכיר לחשב הכלליסגן  תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:

 takam@mof.gov.ilלפניות ושאלות:  לחץ כאןלקבלת עדכונים במערכת:  קישור לאתר אתר הוראות תכ"ם:

 

 
חישוב שנה 

 ראשונה

חישוב שנה 

 שנייה
 הערות

 פיצויים
2.74₪ 

(8.33%) 

2.77  ₪

(8.33%) 

חוק הפיקוח על הפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגדרתה ב

על , תעשה 2005-)קופות גמל(, התשס"השירותים פיננסיים 

להעסקתו לצורך ביצוע  מהיום הראשוןהחל  שם העובד

צו ההרחבה ה' ל6ההתקשרות. זאת למרות האמור בסעיף 

 ]נוסח משולב[ לפנסיה חובה.

ההפרשה תתבצע על שכר היסוד בתוספת וותק, דמי 

הבראה, ימי חג, דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור 

 ימי מילואים ודמי לידה. 

במקרה שהעובד עבד שעות נוספות יש להפריש בגין 

. יובהר כי שיעור הפרשה זה יהיה 6%עבודה זו בלבד 

, 150%או  125%בעד העבודה הנוספת שבוצעה )

 לפי העניין(. 

סוד בגין שכר הי -במקרה שהעובד עבד ביום המנוחה 

ובגין התוספת לעבודה בשבת יש  8.33%יש להפריש 

 . 6%להפריש 

צו ההרחבה ו ,1963-חוק פיצויי פיטורין, התשכ"ג :מקור

 .9בסעיף  ,2014-בענף הניקיון, התשע"ד

ביטוח 

 לאומי

 1.17   ₪

(3.55%) 

1.18   ₪

(3.55%) 

ביטוח  3.55%מהשכר הממוצע משולם  60%עד לשכר של 

 . 7.6%לאומי. מעבר לשכר זה משולם 

יודגש כי בחישוב רכיבי השכר בטבלה זו נלקח בחשבון 

התעריף הנמוך וזאת בשל העובדה שמרבית העובדים 

 מהשכר הממוצע במשק.  60%משתכרים עד 

בחוק ביטוח לאומי משולם על מרכיבים נוספים, כמפורט 

, מעבר לשכר 1995-]נוסח משולב[, התשנ''ההביטוח הלאומי 

: חופשה, ותק, חגים, נסיעות, הבראה, מתנות כגוןהיסוד, 

 לחגים, סבסוד ארוחות.

 .1995-חוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, התשנ"ה: מקור
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 לכל שעת עבודה בתחום הניקיון סיקעלות שכר למע הודעה:

 

 משרד האוצר
 אגף החשב הכללי

ים ועובדי נותני שירותים חיצוני –תכ"ם 
 קבלן

 חיצוניים ועובדי קבלןנותני שירותים  :ראשיפרק 

 העסקת נותני שירותים חיצוניים :משני פרק

 8.2.1 הוראה מקשרת:

 8.2.1.2ה. מספר הודעה:

                                  24 מהדורה:

 

  10מתוך  5עמוד  07.07.2021 בתוקף מיום:

 בכיר לחשב הכלליסגן  תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:

 takam@mof.gov.ilלפניות ושאלות:  לחץ כאןלקבלת עדכונים במערכת:  קישור לאתר אתר הוראות תכ"ם:

 

 
חישוב שנה 

 ראשונה

חישוב שנה 

 שנייה
 הערות

קרן 

 השתלמות

2.46  ₪

(7.5%) 

2.47  ₪

(7.5%) 

הקבלן מחויב לבצע  2014באוקטובר  1החל מיום 

הפרשות לעובד לקרן השתלמות. תשלום זה יבוצע 

עבור עובדים גם אם לא הודיעו לקבלן על זהות קרן 

ההשתלמות ויופקדו בקרן שתיבחר מעת לעת על ידי 

 ההסתדרות וארגוני הניקיון ותהווה קרן ברירת מחדל.

היסוד החודשי הנקוב ההפרשה תתבצע על שכר 

בהודעה זו )גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר 

לעיל( בתוספת דמי הבראה. ההפרשה תתבצע גם על 

 ימי חופשה, חג ומחלה.

יובהר כי ההפרשה לא תבוצע עבור עבודה בשעות 

נוספות או עבור הגמול המשולם עבור עבודה ביום 

המנוחה. כלומר, תתבצע הפרשה רק עבור השכר 

 ל המשולם בגין עבודה ביום המנוחה. הרגי

אחת לשנה ימציא הקבלן אישור רואה חשבון לביצוע 

 ההפקדות לעובדים לקרן השתלמות.

 .10סעיף  ,2014-צו ההרחבה בענף הניקיון, התשע"ד מקור:

   ₪ 42.15 ₪  41.69 סה"כ
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 לכל שעת עבודה בתחום הניקיון סיקעלות שכר למע הודעה:

 

 משרד האוצר
 אגף החשב הכללי

ים ועובדי נותני שירותים חיצוני –תכ"ם 
 קבלן

 חיצוניים ועובדי קבלןנותני שירותים  :ראשיפרק 

 העסקת נותני שירותים חיצוניים :משני פרק

 8.2.1 הוראה מקשרת:

 8.2.1.2ה. מספר הודעה:

                                  24 מהדורה:

 

  10מתוך  6עמוד  07.07.2021 בתוקף מיום:

 בכיר לחשב הכלליסגן  תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:

 takam@mof.gov.ilלפניות ושאלות:  לחץ כאןלקבלת עדכונים במערכת:  קישור לאתר אתר הוראות תכ"ם:

 

 להלן רכיבי שכר נוספים אשר ישולמו על פי הביצוע:

   נסיעות 

יש להתאים את תשלום הנסיעות על פי עלות הנסיעות 

עד לתקרה המתעדכנת מעת לעת בצו  ,בפועל

 ליום עבודה.₪  22.6 ההרחבה. התקרה הנוכחית היא

המשרד  ,במקרה בו הקבלן מספק שירותי הסעות

ישלם לקבלן עלות תעריף חופשי חודשי באזור קבלת 

 השירותים.

בהוצאות  מעסיקצו הרחבה בדבר השתתפות ה מקור:

 .נסיעה לעבודה

הפרשות 

לגמל עבור 

החזר 

הוצאות 

 נסיעה

(5%) (5%) 

הפרשות לגמל יעשו לקרן פנסיה אישית על שם 

החל מהיום הראשון להעסקתו על החזרי  ,העובד

 . הוצאות נסיעה של העובד בלבד

 ,2014-צו ההרחבה בענף הניקיון, התשע"ד :מקור

 (.3)ב() 9סעיף 

   מחלה

חוק דמי על ידי המשרד בהתאם ל תשלום זה יבוצע

כנגד קבלת אישור רואה  ,1976-מחלה ההתשל"ו

חשבון על ביצוע התשלומים בפועל אחת לחודש. 

יובהר כי המזמין ישלם לקבלן לפי זכאות ימי המחלה 

המשרד  בתקופת ההתקשרות עםשל העובד בחברה 

. אין באמור כדי לגרוע מחובותיו החוקיות הממשלתי

 של הקבלן כלפי העובד.

בגין רכיב זה ישולמו כל רכיבי השכר הסוציאליים 

ביטוח  מעסיק)פנסיה, פיצויים, קרן השתלמות ועלויות 

 לאומי(.

צו ההרחבה בענף ו, 1976-מחלה, התשל"וחוק דמי  :מקור

 .14סעיף  ,2014-הניקיון, התשע"ד

 הניקיוןתוספות נוספות המשולמות לפי העניין לעובדי  .3

  9 -יש לשלם לעובד בגין השעה ה ,במקרה שהעובד ביצע שעות נוספות בפועל - שעות נוספות 

 11 -ה. בגין השעה ותקוהותוספת  משכר היסוד 1.25באותו יום עבודה )יום חול(, שכר עבודה של  10-ו

 .תקוותוספת הו משכר היסוד 1.5לעובד שכר של באותו יום עבודה )יום חול(, יש לשלם 

ימי חופשה על חשבון  3 -חודשי עבודה ומעלה ל 6בחופשת נישואין זכאי עובד המועסק  - חופשת נישואין 

 מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו.  ,הקבלן
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 לכל שעת עבודה בתחום הניקיון סיקעלות שכר למע הודעה:

 

 משרד האוצר
 אגף החשב הכללי

ים ועובדי נותני שירותים חיצוני –תכ"ם 
 קבלן

 חיצוניים ועובדי קבלןנותני שירותים  :ראשיפרק 

 העסקת נותני שירותים חיצוניים :משני פרק

 8.2.1 הוראה מקשרת:

 8.2.1.2ה. מספר הודעה:

                                  24 מהדורה:

 

  10מתוך  7עמוד  07.07.2021 בתוקף מיום:

 בכיר לחשב הכלליסגן  תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:

 takam@mof.gov.ilלפניות ושאלות:  לחץ כאןלקבלת עדכונים במערכת:  קישור לאתר אתר הוראות תכ"ם:

 

כאי לשכר ימים ויהיה ז 7בתקופת אבל זכאי העובד להעדר מעבודתו לתקופה שלא תעלה על  -ימי אבל  

 מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו.  ,מלא בגין היעדרותו

 ,עובד שבן משפחתו נהרג במהלך שירותו הצבאי ו/או בעקבות פעולות איבה -היעדרות ביום הזיכרון  

מבלי לגרוע מחופשתו או  ,יהיה זכאי להיעדר מעבודתו ביום הזיכרון ולקבל תשלום בגין יום עבודה מלא

 לנכות משכרו.

 כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט להלן: - ימי חופשה 

אצל  עבודהמספר שנות 
 המעסיק או במקום העבודה

 אורך שבוע העבודה

 ימים 5 ימים 6

 ימי עבודה 12 ימי עבודה 14 1 - 4

 ימי עבודה 13 ימי עבודה 15 5

 ימי עבודה 18 ימי עבודה 20 6

 עבודהימי  19 ימי עבודה 21 7 - 8

 ימי עבודה 23 ימי עבודה 26 ואילך 9

העובד יהיה זכאי לדמי הבראה, בהתאם לוותק שצבר אצל הקבלן או אצל קבלנים אחרים  - ימי הבראה 

בממשלה. הכרה בוותק אצל קבלנים אחרים בממשלה, תעשה בכפוף להמצאת אישור העסקה מאת 

  להלן:קבלן השירותים על תקופת עבודתו של העובד במשרד, בהתאם לאמור 

 מספר ימי ההבראה תקופת העבודה )בשנים(

 7 שנים 3עד 

10 - 4 9 

15 - 11 10 

19 - 16 11 

24 - 20 12 

 13 ואילך 25 -מהשנה ה

 

 ,ישולם כנגד אישור רואה חשבון על ביצוע התשלום לעובדי ניקיון ואחראי ניקיון מצטיינים - מענק מצוינות 

, "אמות מידה להענקת מענק מצוינות לעובדי ההודעב ,על בסיס אמות מידה שנקבעו על ידי המדינה

  ".בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון קבלן

מסך הרכיבים הבאים המשולמים לקבלן: שכר היסוד המפורסם בהודעה  1%גובה המענק יהיה  

זו )גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר הנקוב לעיל(, גמול בעד עבודה בשעות נוספות או 

 ביום מנוחה )ככל שהעובד זכאי להם( וקצובת הנסיעה. 

 התקופה בעדה משולם המענק.  המענק ישולם לא יאוחר ממשכורת חודש אפריל שלאחר תום 
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 לכל שעת עבודה בתחום הניקיון סיקעלות שכר למע הודעה:

 

 משרד האוצר
 אגף החשב הכללי

ים ועובדי נותני שירותים חיצוני –תכ"ם 
 קבלן

 חיצוניים ועובדי קבלןנותני שירותים  :ראשיפרק 

 העסקת נותני שירותים חיצוניים :משני פרק

 8.2.1 הוראה מקשרת:

 8.2.1.2ה. מספר הודעה:

                                  24 מהדורה:

 

  10מתוך  8עמוד  07.07.2021 בתוקף מיום:

 בכיר לחשב הכלליסגן  תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:

 takam@mof.gov.ilלפניות ושאלות:  לחץ כאןלקבלת עדכונים במערכת:  קישור לאתר אתר הוראות תכ"ם:

 

המענק שישולם אינו מהווה שכר לכל דבר ועניין, לא יובא בחשבון לעניין פיצויי פיטורים או  

לחישוב ערך שעה, ולא יבצעו בגינו הפרשות כלשהן )לרבות הפרשות לקופת גמל ובכלל זה 

 קרן פנסיה וקרן השתלמות(.

בהתאם לשיעור ההפרשה  ,שות לביטוח לאומיבגין תשלום זה יש לשלם לקבלן תוספת בגין הפר 

 שלו כמעסיק.

גובה השי לרגל כל אחד מהחגים )ראש השנה וחג הפסח(, יעודכן על פי שיעור השינוי שבין  - שי לחג 

)יש להצמיד  2013לבין מדד חודש ינואר  ,מדד חודש ינואר של השנה הקלנדארית בה משולם השי לחג

לפי הגבוה ביניהם. נכון ליום  - תעריף המעודכן בשירות המדינהאו על פי ה₪(,  212.5את התעריף 

השי לא יוענק בטובין או בשווה כסף )כגון תלושי . ₪ 215.86פרסום הודעה זו, גובה השי לחג יעמוד על 

 (:קנייה

 3 -שעות בחודש בממוצע ב 93משרה או שעבד לפחות  50% -עובד המועסק לפחות ב 

נמוך מהאמור הזכאי לשי לחג. עובד המועסק בהיקף משרה יהיה  ,החודשים אשר קדמו לחג

 החודשים שקדמו למתן השי. 3 -לעיל יהיה זכאי לשי לחג בהתאם לחלקיות משרתו ב

 תשלום כאמור יבוצע לאחר הצגת אישור רואה חשבון על ביצוע התשלום לעובדים. 

ם לשיעור ההפרשה בהתא ,בגין תשלום זה יש לשלם לקבלן תוספת בגין הפרשות לביטוח לאומי 

 שלו כמעסיק.

 מרכיבי עלות נוספים .4

כגון: ביגוד, ציוד  ,נוסף לאמור לעיל, בעת ניתוח ההצעות על ועדת המכרזים לבחון מרכיבי עלות נוספים 

וכי לא  בהצעת הפסד, והכל בהתאם לדרישות המכרז. זאת על מנת לוודא כי אין מדובר וכדומה הניקיון

 ייפגעו זכויות עובדים.

 סימולטור לחישוב עלות שכר למעסיק .5

לחישוב סימולטור קובץ מצורף, '' השכר למעסיק לכל שעת עבודה בתחום הניקיון, ראהעלות  חישובל 

 .ניקיון'' –עלות שכר למעסיק 

 נספחים .6

 שינויים שבוצעו בהודעה.טבלת  -נספח א  
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 לכל שעת עבודה בתחום הניקיון סיקעלות שכר למע הודעה:

 

 משרד האוצר
 אגף החשב הכללי

ים ועובדי נותני שירותים חיצוני –תכ"ם 
 קבלן

 חיצוניים ועובדי קבלןנותני שירותים  :ראשיפרק 

 העסקת נותני שירותים חיצוניים :משני פרק

 8.2.1 הוראה מקשרת:

 8.2.1.2ה. מספר הודעה:

                                  24 מהדורה:

 

  10מתוך  9עמוד  07.07.2021 בתוקף מיום:

 בכיר לחשב הכלליסגן  תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:

 takam@mof.gov.ilלפניות ושאלות:  לחץ כאןלקבלת עדכונים במערכת:  קישור לאתר אתר הוראות תכ"ם:

 

 א נספח

 טבלת שינויים שבוצעו בהודעה

 

מהדורה 

 חדשה 

 תאריך

 ביצוע עדכון
 תיאור עדכון/נימוקים סעיף/ים מושפע/ים

4 10.11.2011  

דות: הודעות נפר 2-עדכון הנספח התמחירי ופיצול הודעה ל

בהודעה זו מפורט הנספח התמחירי לעובדי הניקיון ובהודעה 

 מפורט הנספח התמחירי לעובדי שמירה ואבטחה. 7.11.3.3

5 13.12.2012  
 -עד ל 1.5.2012עדכון הנספח התמחירי לתקופת העסקה שבין 

31.12.2012. 

6 01.01.2013  

ועד  1.1.2013עדכון הנספח התמחירי לתקופת העסקה שבין 

בהתאם להסכם הקיבוצי המיוחד שנחתם בין המדינה  30.6.2013

 להסתדרות.

7 20.06.2013 
 נספח תמחירי - 2

הבהרה בעניין גובה הזכאות להפרשה לקרן השתלמות והרכיבים 

 שבגינם מבוצעת ההפרשה.

 תיקון זכאות לתשלום ימי מחלה.

 עדכונים נוספים בנספח התמחירי.

 .ושי לחג מצוינותהבהרות לעניין תשלום מענק  3.8,3.9

 .4.12.12עדכון ערך השעה בהתאם להסכם קיבוצי מיוחד מיום  נספח תמחירי 24.06.2013 8

 נספח תמחירי 08.09.2013 9

הוספת חובת הפרשה לקרן השתלמות בניצול ימי מחלה )בתוקף 

 (. 01.07.2013מיום 

 חידוד ההנחיות לעניין חובת הפרשה לפיצויים בגין עבודה בשבת.

10 14.09.2014 
 נספח תמחירי 

 3סעיף 

תמחירי בהתאם לצו הרחבה במשק. לרבות עדכון עדכון נספח 

 שיעורי הפרשה לביטוח לאומי.

 .עדכון מרבית תתי הסעיפים

 נספח תמחירי 01.04.2015 11
עדכון נספח תמחירי בהתאם להעלאת שכר המינימום במשק, 

 לרבות עדכון שיעורי הפרשה לביטוח לאומי.

 .בהנחיית החשבת הכלליתתשלום ייחודי  5הוספת סעיף  11.05.2015 12

 נספח תמחירי 01.07.2015 13
הבהרה בדבר משמעות המונח גמול שבת לעניין הפרשת קרן 

 .השתלמות

 נספח תמחירי 01.07.2015 14

 .01.07.2015עדכון שיעור הפרשת מעסיק לפנסיה החל מיום 

 הבהרות לעניין הפרשות בגין פיצויים.

לעניין הפרשת קרן הבהרה בדבר משמעות המונח גמול שבת 

 השתלמות.
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 לכל שעת עבודה בתחום הניקיון סיקעלות שכר למע הודעה:

 

 משרד האוצר
 אגף החשב הכללי

ים ועובדי נותני שירותים חיצוני –תכ"ם 
 קבלן

 חיצוניים ועובדי קבלןנותני שירותים  :ראשיפרק 

 העסקת נותני שירותים חיצוניים :משני פרק

 8.2.1 הוראה מקשרת:

 8.2.1.2ה. מספר הודעה:

                                  24 מהדורה:

 

  10מתוך  10עמוד  07.07.2021 בתוקף מיום:

 בכיר לחשב הכלליסגן  תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:

 takam@mof.gov.ilלפניות ושאלות:  לחץ כאןלקבלת עדכונים במערכת:  קישור לאתר אתר הוראות תכ"ם:

 

מהדורה 

 חדשה 

 תאריך

 ביצוע עדכון
 תיאור עדכון/נימוקים סעיף/ים מושפע/ים

15 30.06.2016 

 נספח תמחירי

 עדכון נספח תמחירי בהתאם להעלאת שכר המינימום במשק.

 הבהרה בגין תשלום מחלה.

 עדכון שיעור הפרשות ביטוח לאומי.

 עדכון טבלת זכאות לימי חופשה. 3.5

 הבהרה לעניין שי לחג. 3.8

16 01.01.2017 

 

 נספח תמחירי

 

 נספח תמחירי בהתאם להעלאת שכר המינימום במשק. עדכון

 .עדכון טבלאות זכאות לימי חופש 3.5

17 29.11.2017 

 נספח תמחירי
בהתאם להעלאת שכר המינימום במשק  עדכון נספח תמחירי

 ותעריף דמי הבראה.

 עדכון גובה שי לחג. 3.8

 נספח תמחירי - 2 09.04.2018 18
לצו הרחבה בדבר קיצור שבוע עדכון נספח תמחירי בהתאם 

 .העבודה במשק

19 01.11.2019 

 תמחירינספח  - 2.1
 .עדכון תעריף דמי הבראה

 עדכון שיעור הפרשות ביטוח לאומי.

 .עדכון גובה שי לחג 3.8

 עדכון תעריף דמי הבראה. נספח תמחירי - 2.1 06.09.2020 20

 גובה שי לחג.עדכון  3.8 10.03.2021 21

 נסיעות.גובה ההחזר בגין עדכון  נספח תמחירי - 2.1 27.04.2021 22

 שכר למעסיק. ההוספת סימולטור לחישוב עלות  5 24.05.2021 23

 עדכון תעריף דמי הבראה. נספח תמחירי - 2.1 07.07.2021 24
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 מסמך כ"ה'         
 
 
 
 
 
 

הגנה על זכויות  –הוראות החשב הכללי 
 עובדים המועסקים על ידי קבלני

שירותים בתחומי השמירה, האבטחה 
 .והניקיון
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 נותני שירותים חיצוניים ועובדי קבלן פרק ראשי הוראת תכ"ם

 8.2.1 מס' הוראה

 18 מהדורה
 

הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים 
 בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון 

 

 

 סגן בכיר לחשב הכללי תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:  01.01.2024בתוקף מיום: 
 

 
 אתר הוראות תכ"ם

 

 לקבלת עדכונים במערכת
  לחץ כאן

 לפניות ושאלות
takam@mof.gov.il 

 26מתוך  1עמוד 

 

 מבוא .1

משרדי הממשלה מקיימים מכרזים והסכמי התקשרות עם קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה  

 והניקיון.

חוק חובת , 1976-חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"והוראה זו מוסיפה על האמור בכל דין, לרבות  

, חוקי העבודה, הסכמים 2011-הגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"בלחוק , 1992-המכרזים, תשנ"ב

תקנות ל 24המסדירות התקשרויות ופיקוח על ביצוען מכוח סעיף  ,קיבוציים, צווי הרחבה והוראות תכ"ם

 .3199-חובת המכרזים, תשנ"ג

"עלות שכר  ,הודעהבשבו מפורטים מרכיבי השכר לעובדים )בהתאם לחלקיות משרה(  ,נספח התמחיר 

לכל שעת עבודה בתחום  קיס"עלות שכר למע ,הודעהוב "לכל שעת עבודה בתחום הניקיון סיקלמע

 נפרד מהוראה זו. הוא חלק בלתי ,"השמירה והאבטחה

מנכ"ל המשרד יוודא יישום הוראה זו לצורך קיום זכויות עובדי קבלני השירותים. יישום ההוראה יקנה  

-הגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"בלחוק למנכ"ל ולמשרד הגנות בדין פלילי ואזרחי, כפי שנקבע ב

2011. 

 הוראות מכרזים והסכמי התקשרות של משרדי הממשלה עם קבלני השירותים יותאמו להוראה זו. 

 מטרת ההוראה 

להסדיר היבטים שונים בהתקשרות משרדי ממשלה ויחידות סמך )להלן: "משרדי הממשלה"( עם קבלני 

שירותים )להלן: "הקבלנים"(, כדי לאתר ולמנוע תופעות של הפרת זכויות עובדים המועסקים על ידי 

 הקבלנים במשרדי הממשלה. 

 רות.הגד –נספח א בראה הגדרות הוראה זו  

 הנחיות לביצוע .2

 תנאי סף להשתתפות במכרזים למתן שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון 

חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, בלמציע רישיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו  

  .1996-תשנ"ו

 יתקשר עם ספק, אלא אם התקיימו כל אלה:המשרד לא  

חוק עסקאות בעד מועד ההתקשרות לא הורשעו הספק ובעל הזיקה אליו, כהגדרתו  

משתי עבירות בגין הפרת חוקי העבודה ביותר  ,1976-גופים ציבוריים, תשל"ו

רשימת החוקים המפורטים בתוספת שלישית לחוק להגברת  -נספח ג המפורטים ב

, ואם הורשעו ביותר רשימת צווי הרחבה – נספח דבו האכיפה של דיני העבודה

שנים לפחות ממועד ההרשעה  3כי במועד ההתקשרות חלפו  –משתי עבירות 

 האחרונה;
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השנים שקדמו למועד ההתקשרות לא הוטלו על הספק או על בעל הזיקה אליו,  3-ב 

, עיצומים כספיים בשל יותר 1976-חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"וכהגדרתו ב

 -נספח ג טים במשש הפרות המהוות עבירה, בגין הפרת חוקי העבודה המפור

רשימת החוקים המפורטים בתוספת שלישית לחוק להגברת האכיפה של דיני 

; לעניין זה יראו מספר הפרות שבגינם רשימת צווי הרחבה – נספח דוב העבודה

והאכיפה  הוטל עיצום כספי כהפרה אחת, אם ניתן אישור מנהל מינהל ההסדרה

במשרד הכלכלה כי ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד בתקופה אחת שעל בסיסה 

 משתלם לו שכר.

התחייבות המציע, כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים כמפורט  

ים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' הוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדב

.6117.. 

 מסמכים שעל המציע להגיש בעת הגשת ההצעה למכרז 

חוק העסקת עובדים על ידי בהעתק נאמן למקור של הרישיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו  

  .1996-"וקבלני כוח אדם, תשנ

תצהיר של המציע ושל בעלי הזיקה בו, בדבר קיום חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים על פי  

דיני עבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך אספקת 

 ין היתר, המידע הבא:בתצהיר יפורט, ב. )רשימת חוקי העבודה –נספח ב ראה )השירותים 

 ההרשעות הפליליות של המציע בגין הפרת דיני עבודה. 

 במציע בגין הפרת דיני עבודה. שליטהההרשעות הפליליות של בעלי ה 

)אם קיימות(  שליטהההרשעות הפליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי ה 

 בגין הפרת דיני עבודה.

 פסקי דין חלוטים בגין הפרת דיני עבודה. 

כל הקנסות שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל  

ההסדרה והאכיפה במשרד התעשייה המסחר והתעסוקה )להלן: "הכלכלה"(, 

 בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות.

כל העיצומים הכספיים שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי  

השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון  3-, בכלכלהסדרה והאכיפה במינהל הה

 .2011-הגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"בלחוק להגשת ההצעות, בהתאם ל

עובדים זרים כמפורט תצהיר ובו התחייבות כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו  

 הוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס'ב

.6117.. 
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השנים האחרונות  3-אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה בדבר הרשעות ב 

השנים  3-ת ההצעה, קנסות בשנה האחרונה ועיצומים כספיים בשקדמו למועד האחרון להגש

האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעה, אם היו, או היעדר הרשעות. ראה נוהל קבלת 

  .העבודה" הודעה, "נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת חוקיב האישור

לכל  סיקהודעה, "עלות שכר למעראה )נספח התמחיר המפרט את מרכיבי השכר לעובדים  

לכל שעת עבודה בתחום השמירה  סיק"עלות שכר למע ,הודעהו ,"שעת עבודה בתחום הניקיון

 וכן את עלות השכר המינימלית אשר המציע ישלם לעובדיו.  (והאבטחה"

עלות השכר  –ראה נספח ז )אודות עלות השכר על נוסח מלא וחתום של הצהרת המעביד  

  (.למעביד

נוספות בגין ההסכם, כולל רווח הצהרה כי הצעתו כוללת את עלות השכר למעביד וכן עלויות  

 למתן השירותים המבוקשים במסגרת המכרז.

 א' לתקנות חובת המכרזים 6תנאים לדחיית הצעה בהתאם לתקנה  

 2.3.1.2 -ו 2.3.1.1ככלל, ועדת המכרזים תדחה הצעה המקיימת אחד מהתנאים בסעיפים  

המפורטים להלן. אולם הוועדה רשאית להחליט מטעמים מיוחדים שיירשמו בפרוטוקול שלא 

עה במכרז. זאת, אף אם התקיים לגביה אחד התנאים בהתחשב בין היתר לדחות הצ

בהתנהלותו של המציע בדרך כלל בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים וכן ביחס שבין היקף 

הפעילות של המציע שבשלה הורשע או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין היקף פעילותו 

 הכולל:

השנים האחרונות   3-ב אליוי הזיקה במקרים שבהם הורשע המציע או מי מבעל 

שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז בעבֵרה פלילית אחת לפחות הנוגעת 

 רשימת חוקי העבודה. –בנספח ב לחוקי העבודה המפורטים 

על ידי מינהל ההסדרה  אליובמקרים שבהם נקנס המציע או מי מבעלי הזיקה  

ד הכלכלה ביותר משני קנסות בגין עבֵרות על חוקי העבודה והאכיפה במשר

בשנה האחרונה שקדמה למועד  (רשימת חוקי העבודה –בנספח ב המפורטים )

האחרון להגשת הצעות במכרז. מספר קנסות בגין אותה עבֵרה ייספרו כקנסות 

 שונים.

 תנאי לפסילת הצעה 

והוועדה תפסול לעיל,  2.3כאמור בסעיף  ,שלהלן לוועדת המכרזים לא יהיה שיקול דעת הבמקר 

 את ההצעה על סף:

 הצעות שעולה מהן כי בקיום ההתקשרות ייפגעו זכויות עובדים. וועדת המכרזים 

תבחן תנאי זה בהצעה בהתאם לעלויות השכר המפורטות בנספח התמחיר, עלויות 

 נוספות בהתאם לדרישות שנקבעו במסמכי המכרז ועצם קיומו של רווח לספק בלבד.
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 ציון סף להתמודדות במכרזים 

ציוני מבדק זכויות עובדים נקבעים על ידי חטיבת הביקורת באגף החשב הכללי ומפורסמים  

הוראת תכ"ם, "מערך מרכזי לביקורת על זכויות עובדים המועסקים על ידי לף בקובץ המצור

  .5.1.4 קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה, הניקיון וההסעדה", מס'

שלפיו קבלן שירות בתחום  ,1993-תשנ"ג ,תקנות חובת המכרזים משרד האוצר פועל לתיקון 

שמירה, אבטחה, ניקיון או הסעדה, אשר קיבל ציון מבדק נמוך בשל הפרת זכויות עובדים 

לא יוכל להגיש הצעות  ,1993-תשנ"גחובת המכרזים, תקנות ב בתחומים אלו כפי שייקבע

 במכרזים שמפרסמת המדינה בתחומים אלו לתקופה שתיקבע בתקנות.

 אמות מידה לבחירת הצעה 

ועדת המכרזים תהיה רשאית להתחשב כאמת מידה לבדיקת הצעה בהתנהלותו של המציע  

, [1993-תשנ"ג ,תקנות חובת המכרזים( ב6)א()22תקנה  לפי]בדים בנוגע לשמירת זכויות עו

לרבות בקיומה של חוות דעת שלילית בכתב או בדוח ביקורת שלילי בעניין זה, מאת משרד 

להגשת הצעות וכן בנתונים השנים שקדמו למועד האחרון  3שאתו התקשר המציע במהלך 

נוספים בנוגע לשמירה על זכויות עובדים, אשר הוגשו במסגרת המסמכים שהוגשו במועד 

 הגשת הצעה למכרז.

ועדת המכרזים תכלול במסגרת אמות המידה את ציוני מבדק זכויות עובדים, המפורסמים  

הוראת תכ"ם, "מערך מרכזי לביקורת על זכויות עובדים המועסקים על ידי לבקובץ המצורף 

ציון מבדק זכויות  .5.1.4 , מס'קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה, הניקיון וההסעדה"

 במכרז.מאמות המידה לבחירת ההצעה  40%העובדים יהווה 

דק זכויות עובדים, ייקבע על פי מדדי דירוג קבלן שירותים במכרז, בגינו טרם פורסם ציון מב 

איכות ומחיר בלבד, כאשר משקל ציון מבדק זכויות עובדים במכרז יוקצה באופן יחסי בין אמות 

 המידה האחרות במכרז. 

אם ייוודע לעורך המכרז שהמציע או בעל הזיקה אליו, אשר קיבל ציון מבדק סופי, ולאחר מכן  

ת למכרז באמצעות חברות )חברה בת, חברה אחות, הקים עסק, או תאגיד, או שהגיש הצעו

חברה נכדה(, בין היתר, כדי לחמוק מציון המבדק שקיבל בעבר, רשאי עורך המכרז, בתיאום 

עם הלשכה המשפטית ואגף הרישוי במשרד הכלכלה והמסחר, לייחס את ציון המבדק, שניתן 

ייחוס ציון המבדק  בעבר למציע, לעסק החדש שהקים או לחברה בקבוצה. ההחלטה בדבר

 כאמור תתקבל לאחר שייערך למציע שימוע במסגרתו יציג את טענותיו.

 סעיפים בהסכם ההתקשרות 

 בכל הסכם עם קבלן השירותים יכלול עורך המכרז של המשרד את הסעיפים הבאים: 

הקבלן מתחייב לשלם לעובדים המועסקים על ידו, בקשר לביצועו של חוזה זה, כל  

המגיעים להם על פי כל דין, הסכם קיבוצי או צו הרחבה החלים תשלום או זכות 

72

https://takam.mof.gov.il/
https://takam.mof.gov.il/mail-registration
mailto:takam@mof.gov.il
https://takam.mof.gov.il/document/H.5.1.4
https://takam.mof.gov.il/document/H.5.1.4
https://takam.mof.gov.il/document/H.5.1.4
https://www.nevo.co.il/law_html/Law01/242_002.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/Law01/242_002.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/Law01/242_002.htm
https://takam.mof.gov.il/document/H.5.1.4
https://takam.mof.gov.il/document/H.5.1.4
https://takam.mof.gov.il/document/H.5.1.4


  
 

 
 נותני שירותים חיצוניים ועובדי קבלן פרק ראשי הוראת תכ"ם

 8.2.1 מס' הוראה

 18 מהדורה
 

הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים 
 בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון 

 

 

 סגן בכיר לחשב הכללי תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:  01.01.2024בתוקף מיום: 
 

 
 אתר הוראות תכ"ם

 

 לקבלת עדכונים במערכת
  לחץ כאן

 לפניות ושאלות
takam@mof.gov.il 

 26מתוך  5עמוד 

 

עליהם וכן על פי הוראות חוזה זה )להלן: "הוראות הדין"(. שכר השעה אשר ישולם 

על ידי הקבלן לעובדיו לא יפחת מעלות השכר כפי שהצהיר עליה במועד הגשת 

הנקבעת  ההצעות למכרז, ובכל מקרה עלות זו לא תפחת מעלות השכר המינימלית

על ידי שר הכלכלה ומתעדכנת מעת לעת. יובהר כי במקרים שבהם נספח התמחיר 

שנקבע במכרז מיטיב עם העובד לעומת הוראות הדין, יש לפעול בהתאם לקבוע 

בנספח התמחיר. הפרת סעיף זה היא הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו 

 די. יהמי

יחסי העבודה בינו לבין העובדים הקבלן מתחייב, במקרה הצורך, להסדיר את  

המועסקים על ידו לצורך חוזה זה בהסכם העסקה התואם את דרישות החוזה. 

די. אם יבקש יהפרת סעיף זה היא הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המי

הקבלן להיטיב עם עובדיו יותר מהקבוע בהסכם זה, הוא רשאי על פי שיקול דעתו 

 ישא בכל עלות נוספת שתידרש.בלבד לעשות כן ובלבד שי

 24הקבלן ימסור לכל עובד על פי חוזה זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס'  

אם נמנע עובד מלאסוף את תלוש השכר שלו  .1958-השכר, תשי"חחוק הגנת ל

 יום, ישלח לו אותו הקבלן בדואר מיד לאחר המועד האמור. 30בפרק זמן של 

)תנאי ולמועמד לעבודה חוק הודעה לעובד הקבלן ימציא לכל עובדיו הודעה לפי  

. לעובד שאינו קורא עברית 2002-(, תשס"במיון וקבלה לעבודהוהליכי  עבודה

תומצא הודעה לעיון בשפה המובנת לו. תנאי לתחילת ההתקשרות יהיה המצאת 

טופס הכולל את פרטי העובדים שקיבלו את ההודעה וכן הצהרה כי העובד קיבל את 

לעובד ההודעה, קרא אותה והבין את תוכנה, וזאת בצירוף נוסח ההודעה שנמסרה 

 או נוסח ההודעה המעודכנת לעובד.

אחת לחצי שנה ימציא הקבלן למשרד הצהרה שהוא עומד בכל החובות והתשלומים  

החלים עליו לפי חוקי העבודה ולפי הסכם ההתקשרות כלפי עובדיו המוצבים באתרי 

המשרד ובמתקניו. על ההצהרה להיות חתומה בידי מורשה חתימה מטעם קבלן 

 די עורך דין. השירותים ועל י

]נוסח  צו ההרחבהבהקבלן יבטח את עובדיו בביטוח פנסיוני התואם את הקבוע  

)להלן: "צו ההרחבה"(,  1736(, 29.1.08) 5772)י"פ  2011 משולב[ לפנסיה חובה

  בשינויים שיפורטו להלן:

 לצו ההרחבה. 5 – 1.א.4על הקבלן לא יחולו הסייגים הקבועים בסעיף  .2.7.1.6.1

לצו( שיעור  'ד 6אמור בצו ההרחבה )ובעיקר בסעיף על אף ה .2.7.1.6.2

השכר הפנסיוני לפוליסה אישית על שם העובד בקופת ההפרשות מ

חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות של  13בהתאם לסעיף ]גמל 
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אשר להם מחויב הקבלן החל מיום העסקת  [2005-גמל(, תשס"ה

 העובד לצורך ביצוע ההתקשרות יהיה כדלקמן:

 הפרשות העובד הפרשות המעביד
הפרשות 
המעביד 
 לפיצויים

 סה"כ

7.5% 7% 8.33% 22.83% 

 
 14על ההפרשה הפנסיונית לעמוד בכל התנאים המוגדרים בסעיף  .2.7.1.6.3

 .1963-תשכ"גפיטורים,  יחוק פיצויל

 חבהז' לצו ההר6 –ה' 6.ז.6 –.ה. 6 -ו 1.א.3על אף האמור בסעיפים  .2.7.1.6.4

)נוסח משולב( לפנסיה חובה, עובד המועסק על ידי הקבלן לצורך 

ולביצוע ההפרשות ביצוע חוזה זה יהיה זכאי לביטוח הפנסיוני 

בשיעורים המצוינים לעיל החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע 

 ההתקשרות.

ההפקדות ותשלומי המעביד עבור פיצויי פיטורים לא ניתנים להחזרה  .2.7.1.6.5

 למעביד גם במקרה שבו העובד הפסיק את עבודתו מרצונו.  

חוק הפיקוח על ל 23למען הסר ספק, מובהר כי למרות הוראות סעיף  .2.7.1.6.6

, לא יהיה הקבלן רשאי 2005-שירותים פיננסיים )קופות גמל(, תשס"ה

 למשוך את כספי התגמולים שנצברו בקופה, לרבות תגמולי המעסיק.

חל על הקבלן איסור לבצע את ההסדר הפנסיוני באמצעות סוכנות  .2.7.1.6.7

 או שבעל עניין בקבלן הוא בעל עניין בסוכנות.שהוא בעל עניין בה 

הקבלן מתחייב להפריש לקופת גמל בגין קצובת הנסיעה המשולמת לעובד.  

 הפרשות כאמור יהיו כדלקמן:

 סה"כ  הפרשות המעביד  הפרשות העובד

5% 5% 10% 

 
 קרן השתלמות 

הקבלן מתחייב להפריש עבור העובדים תשלומים חודשיים לקרן   .2.7.1.8.1

 .שתיבחר על ידי העובדהשתלמות 

 הפרשות עבור הקרן, בין אם נבחרה קרן על ידי העובד ובין אם לאו, .2.7.1.8.2

 סיקהודעה, "עלות שכר למעיבוצעו ובהתאם לכללים המפורסמים ב

לכל  סיקהודעה, "עלות שכר למעוב לכל שעת עבודה בתחום הניקיון",

  .שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה"
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 סה"כ  הפרשות המעביד הפרשות העובד

2.5% 7.5% 10% 

 
יום מיום החתימה על ההסכם, להעביר ל"גוף מוסדי" ול"מוצר  60-הקבלן מתחייב, לא יאוחר מ 

, שיווק ומערכת סליקה חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )ייעוץכמשמעותם ב]הפנסיוני" 

או יותר(, שאליו מפקיד הספק את התשלומים הפנסיוניים )אחד  [2005-(, תשס"היםפנסיוני

 "הקופה"( רשימה הכוללת את הפרטים הבאים: –עבור העובד )בסעיף זה 

שם פרטי, שם משפחה, מען העובד, מספר תעודת זהות, תאריך תחילת עבודה של  

העובד המועסק על ידו לצורך ביצוע חוזה זה, ושבגינו מפריש הספק תשלומים 

 ם לקופה. פנסיוניי

פירוט שכרו החודשי של העובד החל מיום החתימה על החוזה או החל מיום קליטתו  

 של העובד או החל מהיום שהעובד התחיל לעבוד מכוח חוזה זה, לפי העניין.

העתק מהרשימה יועבר למזמין, מוחתם בחותמת "העתק זהה למקור", וחתום על  

 ידי עורך דין.

 יהיה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו. רישום חסר או כוזב של הדיווח 

בחודש אוגוסט של כל שנה.  1-בחודש פברואר ו 1דיווח זה יחזור על עצמו מדי  

הדיווח יכלול גם את רשימת העובדים שהועסקו על ידי הספק לצורך ביצוע חוזה זה, 

ושסיימו את עבודתם אצלו מכל סיבה שהיא במהלך חצי השנה שקדמה למועד 

 .הדיווח

 .לעיל 2.7.1.4ההוראות דלעיל יעוגנו ויפורטו בהודעה לעובד כמפורט בסעיף  

 התקשרויות בתחום הניקיון 

הקבלן מתחייב לנהל רישום מרוכז ומסודר לוותק שנצבר לעובדיו.  .2.7.2.7.1

הודעה, "עלות ב הוותק יעשה בהתאם לכללים המפורסמיםחישוב 

 לכל שעת עבודה בתחום הניקיון". שכר למעסיק

הקבלן מתחייב כי, במועד סיום ההתקשרות עם המשרד הממשלתי,  .2.7.2.7.2

קו יעביר למשרד ולקבלן הנכנס במקומו את רשימת העובדים שהועס

על ידו לצורך מתן השירותים במשרד, וכן הוותק שצברו בהתאם 

   .2014במרץ  1 לצו ההרחבה בענף הניקיון מיום 7לקבוע בסעיף 

 כללי הצמדה 

כללי הצמדה יחולקו לשניים. כללי הצמדה עבור רכיבים שהם שכר עבודה וכללי  

ירותים הצמדה עבור רכיבים שאינם שכר עבודה. לשם כך, יש לדרוש מקבלן הש

לציין במסגרת הגשת הצעתו במכרז את היקף משרות כוח האדם אשר יועסק על 

 ידו לצורך ביצוע ההתקשרות. 
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כללי ההצמדה בעדכון רכיבי השכר: במקרה שעודכן רכיב מרכיבי ערך שעת העבודה  

מכוח הוראות חוק או צו הרחבה או כל הסכם שחתמה המדינה, יעודכן ערך שעת 

ות בהתאם, במועד שבו חל עדכון הרכיבים. תקורת הקבלן לא העבודה לנותן השיר

תגדל בעקבות עליית ערך שעת עבודה. יובהר כי הקבלן מתחייב להעביר תוספות 

 אלו לעובדיו במלואן.

במקרים בהם עובדי הקבלן מרוויחים שכר יסוד הגבוה מהשכר  .2.7.3.2.1

לכל שעת עבודה  סיק"עלות שכר למעהודעה, בהמינמלי המפורסם 

לכל שעת עבודה  סיקהודעה, "עלות שכר למעאו  בתחום הניקיון"

עדכון בשכר היסוד המינימלי לא יגרור  ,בתחום השמירה והאבטחה"

שכרם גבוה מהשכר המעודכן עליה מקבילה בשכר העובדים כל עוד 

 אשר פורסם בהודעה.

ת הוראבהתשלום עבור רכיבים שאינם שכר עבודה יוצמדו על פי הכללים הקבועים  

 .7.3.2 ", מס'בהתקשרויות , "כללי הצמדהתכ''ם

לפי כל דין תמומש רק לאחר שהקבלן הארכת התקשרות מתוקף אופציה הקיימת בהסכם או  

 2.2 -ו 2.1ותצהירים כאמור בסעיפים לעיל  2.1.1 ימציא למשרד רישיון בתוקף כאמור בסעיף

, בנוגע לתקופה שחלפה מאז ראשית ההתקשרות. אם היו לקבלן הרשעות או קנסות לעיל

 .לעיל 2.4 -ו 2.32.3 כמפורט בסעיפים לעיל, תפעל ועדת המכרזים בהתאם לאמור בסעיפים

במסגרת השיקולים להארכת התקשרות מתוקף אופציה הקיימת בהסכם, יובא בחשבון על ידי  

 ועדת מכרזים בין היתר ציון המבדק הסופי, אשר ניתן לקבלן השירותים.

 נוכחות העובד במקום העבודה. הקבלן יפעיל מנגנון מסודר וקבוע המתעד את זמני 

הקבלן יתחייב לעדכן את המזמין באופן מידי על כל התראה מנהלית שיקבל מהממונה בגין  

רשימת החוקים המפורטים בתוספת השלישית  –בנספח ג הפרה של חוקי העבודה המפורטים 

על אופן תיקון ההפרה שנמצאה על ידי  , וידווח למזמיןבחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה

 הממונה.

הקבלן יתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שייערכו מטעם יחידת הביקורת באגף  

החשב הכללי, מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה, רשות האוכלוסין וההגירה, משרדי 

י משרדי הממשלה לעניין הממשלה וכל גורם מקצועי אשר ימונה על ידי החשב הכללי או על יד

 די. ישמירת זכויות עובדים. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המי

במסגרת הביקורת יידרש הקבלן להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס הכנסה, למוסד  

ובדים המועסקים לביטוח לאומי, לקרנות פנסיה ולקופות גמל, תלושי שכר, דוחות נוכחות של הע

במשרדי הממשלה וכן כל מסמך אחר הרלוונטי לביקורת לרבות קבצים ממוחשבים. הפרת 

 ידי. יסעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המ
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במקרים שבהם נמצאה הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב לקבלן והעתקים  

ימים תצהיר מאת  30הקבלן יתחייב להמציא תוך  יועברו למשרד שבו התבצעה העבודה.

ההנהלה בצירוף חוות דעת רואה חשבון המפרט תיקון מלא של הליקויים, כולל תשלום 

רטרואקטיבי לעובדים שזכויותיהם הופרו. מובהר בזאת כי במקרה שהמשרד החליט על 

מיצוי מלוא הפסקת ההתקשרות, לא יהיה בכך משום ויתור כלשהו על טענה או על תביעה ל

 זכויות המשרד על פי תנאי ההתקשרות וכל דין. 

ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהמשרד המתקשר  30הקבלן יתחייב להשיב בכתב תוך  

בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידו במשרד. בתשובתו יפרט הקבלן את הליך 

ידת הביקורת באגף החשב הכללי בדיקת התלונה ואת האופן שבו טופלה. המשרד יעדכן את יח

 בהתאם.

חוק העסקת עובדים על ידי בהקבלן מתחייב לדווח למשרד אם נשלל ממנו הרישיון הקבוע  

 .1996-קבלני כוח אדם, תשנ"ו

יועסקו עובדים זרים על ידו בין הקבלן מתחייב כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא  

במישרין ובין בעקיפין, וכן ידועים לו הצעדים שיינקטו נגדו במקרה שיפר סעיף זה בהסכם 

עסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", הוראת תכ"ם, "עידוד הבכמפורט 

 ..6117. מס'

הקבלן מתחייב לצרף לתלוש המשכורת הראשון הנמסר לכל עובד מטעמו הנותן שירות  

במשרד, הודעה בכתב בדבר מיקומה המדויק של תיבת התלונות שאליה יוכל העובד למסור 

הודעה למשרד בדבר פגיעה בזכויותיו על ידי הקבלן. בנוסף, יידרש הקבלן לצרף הודעה כאמור, 

 ל חודש ינואר לכלל עובדיו הנותנים שירות במשרד.מדי שנה, בתלוש המשכורת ש

על מנת לעודד מצוינות בקרב העובדים, מתחייב הקבלן לשלם, אחת לשנה ולא יאוחר מחודש  

מבסיס השכר המצרפי של עובדי  1%אפריל בכל שנה, מענק מצוינות לעובדים מצטיינים בגובה 

הקבלן באותה שנה כמפורט להלן ועל פי אמות מידה שתקבע המדינה מעת לעת שיפורסמו 

הודעה, "אמות מידה להענקת מענק מצוינות לעובדי קבלן בתחומי השמירה, האבטחה ב

 יובהר כי הקבלן מתחייב לשלם בכל שנה את הסכום הכולל במלואו. ."והניקיון

שכר הבסיס לחישוב מצוינות בעבודה יהיה הסך הכולל של רכיבי שכר היסוד  

או  "לכל שעת עבודה בתחום הניקיון סיקהודעה, "עלות שכר למעבהמפורסם 

)גם  "לכל שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה סיקהודעה, "עלות שכר למע

מהשכר הנקוב בהודעה(, בתוספת גמול בעד עבודה  עבור עובדים ששכרם גבוה

בשעות נוספות או ביום מנוחה, ככל שהעובד זכאי להם, וקצובת נסיעה בתקופה 

 אשר בעדה משולם המענק. 
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המענק שישולם, אינו מהווה שכר לכל דבר ועניין, לא יובא בחשבון לעניין פיצויי  

הפרשות כלשהן )לרבות הפרשות פיטורים או לחישוב ערך שעה, ולא יבצעו בגינו 

 לקופת גמל, ובכלל זה קרן פנסיה וקרן השתלמות(.

 שי לחג 

 :שמירה לעובד לרגל ראש השנה ולרגל חג הפסחשי  

בו חל שמועסק בתחילת החודש אשר היה  הקבלן יעניק שי לעובד .2.7.16.1.1

השי לא יוענק בטובין  .ערב ראש השנה או חל ערב פסח, לפי העניין

 .תלושי קנייהאו בשווה כסף כגון 

שיחולו לגבי השתתפות  לעדכוניםגובה השי השנתי ייקבע בהתאם  .2.7.16.1.2

המוענק לעובדים המועסקים בשירות המדינה,  ,המדינה בשי לחג

 בענףצו ההרחבה בו בנושא המדינה שירות נציבותכמפורט בחוזרי 

חלקים,  בשני יינתן השי. (הגבוה מביניהם )על פי שמירה ואבטחהה

 השנה.  ראש וחלקו לקראת הפסח חג לקראת חלקו

 :לעובדי ניקיון לרגל ראש השנה ולרגל חג הפסח שי 

בו חל שמועסק בתחילת החודש אשר היה  הקבלן יעניק שי לעובד .2.7.16.2.1

השי לא יוענק בטובין או . ערב ראש השנה או ערב פסח, לפי העניין

 כגון תלושי קנייה. ,בשווה כסף

הודעה, "עלות ייקבע ויתעדכן בהתאם למפורט בגובה השי השנתי  .2.7.16.2.2

יינתן בשני  השי לכל שעת עבודה בתחום הניקיון". שכר למעסיק

 חלקים, חלקו לקראת חג הפסח וחלקו לקראת ראש השנה.

 שי בטובין לחג 

יעניק לעובד שי בטובין במועדים שבהם ניתן השי לעובדי  הקבלן .2.7.16.3.1

המדינה )כגון: סלסלת שי לט"ו בשבט, משלוח מנות בפורים וכו'( בשווי 

השתתפות המשרד שניתנה לעובד המדינה. הקבלן יזוכה במלוא 

 סכום שווי המתנה שקבע המשרד.

בטובין לחג )כגון: סלסלת  שיהמשרד יעביר לקבלן דרישה לרכישת  .2.7.16.3.2

 י לט"ו בשבט, משלוח מנות בפורים וכו'(.ש

שווי ההשתתפות בתשלום לקבלן יהיה שווה לסכום השתתפות  .2.7.16.3.3

המשרד בשי המחולק לעובדי המדינה ללא סכום ההשתתפות של ועדי 

 העובדים, אם ישנה השתתפות כאמור.

והצהרת  יעשה כנגד הצגת חשבוניתיהתשלום לקבלן עבור השי  .2.7.16.3.4

 .הקבלן כי השי בטובין ניתן לכלל העובדים
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 תשלום ייחודי בהנחיית החשב הכללי 

הנחייה זו מטרתה לחזק את ההגנה על השתכרותם של עובדי הקבלן בתחום האבטחה,  

השמירה והניקיון, בקיומן של נסיבות מיוחדות עקב סופת שלגים או הקדמת מועד הבחירות 

מיוחדות"(, אשר מונעות מן העובד להתייצב לעבודתו או לכנסת ישראל )להלן: "נסיבות 

לחילופין להשלים את שעות עבודתו. הגנה זו מוענקת נוכח מאפייניה הייחודיים של אוכלוסייה 

 זו ותנאי העסקה הייחודים שלה.

בעת קיומן של נסיבות מיוחדות אשר בעטיין נמנע מעובד הקבלן מלהתייצב במקום  

עות עבודתו, בסמכותו של החשב הכללי, על פי שיקול העבודה או מלהשלים את ש

דעתו הבלעדי, להנחות כי ישולם לעובד הקבלן במשרדי הממשלה תשלום בגין 

 כולן או מקצתן. -שעות עבודה שנמנע מלבצע או להשלים 

פי שיקול דעתו -השעות בגינן ישולם התשלום הייחודי יקבעו בהתאם לנסיבות ועל 

 הבלעדי של החשב הכללי.

 2.8.1.1החשבים במשרדי הממשלה ישלמו לקבלן בגין העלות האמורה בסעיף  

 בכפוף לבדיקה ובקרה אחר ביצוע התשלומים כאמור. לעיל, 

נה על פי שיקול דעתו, ואין כל הנחיית החשב הכללי בדבר מתן התשלום האמור, הי 

תחולה להוראות נציבות שירות המדינה בדבר עובדי המדינה לעניין זה. ואולם, 

יובהר כי ככל שיינתן תשלום כאמור, ברי כי לא יחרוג תשלום שעות זה מההנחיה 

 שניתנה בעניין זה לגבי עובדי מדינה.

 תהשבועי במנוחה עבודהשעות  גמול 

 עבודה בגין, ככלל. תמנוחה השבועיבאת נושא גמול שעות העבודה  להבהיר מטרתה זו הנחייה 

 השירותים קבלן ישופה, הרלוונטיים הגורמים להוראת בהתאם שמתבצעת ,השבועית במנוחה

 .50% של נוסף גמול כולל השעתי בערך

שעות  36-זכאי ליהיה עובד ה ,1951-"אהתשיחוק שעות עבודה ומנוחה, ל 7בהתאם לסעיף  

 (,או ראשון , שבתיום שישי) בגין יום המנוחה הדתי שעות 25 ובכללן, מנוחה רצופות בכל שבוע

קובע כי עובד  ,1951-"אהתשיחוק שעות עבודה ומנוחה, ל 17סעיף  .ולבחירתו בהתאם לדתו

 לכלמשעת עבודתו,  150% של אשר התבקש לעבוד ביום המנוחה, יהא זכאי לגמול בשיעור

 במספר ובזמן שנקבע בהיתר ההעסקה.  ,, וכן יהא זכאי לשעות מנוחה חלופיותהפחות

-יהיו זכאים ל ואבטחה שמירה עובדי, 2022לצו ההרחבה בענף השמירה והאבטחה בהתאם  

ביום שישי ועד לשעה  16:00משעה  בשבוע, כאמור לעיל, אשר תחולנהשעות מנוחה  36

 20:00ועד לשעה  12:00עובד אשר עבד ביום שישי החל מהשעה  ,ביום ראשון. לדוגמה 04:00

ואילך;  16:00, יהא זכאי לגמול עבודה במנוחה שבועית בגין שעות העבודה מהשעה ביום זה
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 04:00משמרת אשר הסתיימה ביום ראשון לאחר השעה בעובד אשר עבד במוצאי שבת 

 בלבד. 04:00בבוקר, יהא זכאי לגמול עבודה במנוחה השבועית עד השעה 

לעיל, על ועדת המכרזים לפעול למניעת מצב של מכרז  2.9.3 - 2.9.1 פיםבסעי האמור לאור 

תאפשר  המוצעאדם המצבת כוח כי  במסגרת מסמכי המכרז צייןלהמשרד  באחריות .הפסד

 שעות גמול עבורקבלן השירותים  שיפויאו לחלופין  ,ת לעובדושעות מנוחה שבועי 36מתן 

 . שבועיתה במנוחה עבודה

 ניהול ההתקשרות מול הקבלן הזוכה 

המשרד ישלם לקבלן בפועל סכום שישקף לכל הפחות את עלות השכר המינימלית ואת העלויות  

הנוספות כולל רווח בהתאם להצעת הקבלן במועד הגשת ההצעות במכרז ובכפוף לזכויות 

 המזמין כמפורט בהסכם.

, בהתאם ימים מהמועד שבו הומצא החשבון למזמין 21-יהיה לא יאוחר מ לקבלן מועד התשלום 

  .1.4.3 , "מועדי תשלום",הוראת תכ"םלכללים המפורטים ב

חודשים ביקורת על התקשרויות משרדי  9-יחידת הביקורת באגף החשב הכללי תערוך אחת ל 

 .רשימת חוקי העבודה – נספח בהמפורטים בעם קבלני שירותים לקיום דיני העבודה  הממשלה

מטרת הביקורת היא בדיקת היעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ביצוע ההתקשרות. 

הביקורות כאמור ייעשו בהתאם להוראות תכ"ם שייקבעו ויחליפו את הבדיקות שבוצעו על ידי 

 המשרדים.

ימסור בסיום הביקורת חוות דעת בנוגע להצהרת  ,אשר ביצע את הביקורת ,רואה החשבון 

נספח ה בהתאם ל ,ההנהלה בדבר היעדר הפרות בדיני העבודה במסגרת ביצוע ההתקשרות

. עדר הפרות בדיני עבודה, וחוות דעת רואה חשבוןיהצהרה בדבר תשלום שכר מינימום וה –

ט את ממצאי הביקורת. יחידת הביקורת תעביר את ימסור רואה החשבון דוח המפר ,כמו כן

 הממצאים לחשב המשרד הרלוונטי, לתיקון הליקויים ולהתייחסות.

במקרים שבהם נמצאו בביקורת הפרות אשר קבלן השירותים לא פעל לתיקונן באופן מידי,  

 ייערך שימוע על ידי יחידת הביקורת בנוכחות קבלן השירותים, הלשכה המשפטית של המשרד,

חשב המשרד ונציגים רלוונטיים מהמשרד, ובמהלכו יידונו תוצאות הדוח וההפרות הדורשות 

 תיקון. 

אי תיקון ההפרות תוך פרק זמן סביר יגרום לחשיפה לאחריות אזרחית ו/או פלילית כמתואר  

להלן. על כן לאחר השימוע, יוודאו הגורמים המקצועיים במשרד האחראים  2.112.11בסעיף 

לביצוע ההתקשרות כי ההפרות תוקנו על ידי קבלן השירותים בשיתוף פעולה עם חשב המשרד, 

המערך המרכזי. חשב המשרד הלשכה המשפטית במשרדו ובאמצעות רואי החשבון מטעם 

 אודות תיקון ההפרות. על ידווח ליחידת הביקורת 
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במקרה של אי תיקון ההפרות תוך פרק זמן סביר שהוגדר בשימוע, יפעלו הגורמים המקצועיים  

האחראים על ביצוע ההתקשרות בשיתוף החשב לחילוט הערבות של קבלן השירותים ו/או 

הגברת האכיפה של דיני העבודה, לחוק מו, בהתאם לתפעל ועדת המכרזים לביטול החוזה ע

 חשב המשרד יעדכן בהתאם את יחידת הביקורת. .2011-תשע"ב

אחת לשנה יוודא חשב המשרד כי הקבלן אשר זכה במכרז של המשרד הממשלתי נושא ברישיון  

לביצוע מעקב כאמור ראה  .1996-חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ובכקבוע 

 של המשרד.רשימת קבלני שירות המפורסמת על ידי משרד הכלכלה באתר האינטרנט 

מחייבים אישור בכתב של  כל שינוי בתנאי הסכם ההתקשרות או כל פרשנות של סעיף בהסכם 

 היועץ המשפטי ושל חשב המשרד )או מי מטעמם(.

, ולצורך דווח יעיל במקום העבודה למסירת הודעה על לעיל 2.7.12בהתאם לאמור בסעיף  

ם, הסמנכ"ל הבכיר למינהל ומשאבי אנוש יתקין במקום בולט וגלוי תיבה פגיעה בזכויות עובדי

לקבלת תלונות מאת עובדי הקבלן )להלן: "תיבת תלונות"(. הודעה בדבר מיקום התיבה תועבר 

לקבלן השירות במועד חתימת ההסכם. בנוסף, ייתלה בלוח המודעות של המשרד נוסח הודעה 

 נוסח הודעה במשרד על תיבת התלונות. –בנספח ו המפורט 

הסמנכ"ל הבכיר למינהל ומשאבי אנוש יהיה אחראי על מינוי עובד לריקון תיבת התלונות אחת  

לשבוע. במקרה שנמצאו תלונות בתיבה, יעבירם באופן מידי לגורמים הרלוונטיים במשרד, 

המשפטי ויחידת הביקורת של ובכלל זה, המנהל הכללי של המשרד, חשב המשרד, היועץ 

 החשב הכללי במשרד האוצר, וזאת לשם בירור המידע שצוין בתלונה.

 םרשאי ויהי , שמירה ואבטחהניקיון יהסמנכ"ל הבכיר למינהל ומשאבי אנוש יוודא כי עובד 

לרכוש ארוחה תמורת סכום זהה לסכום שמשלם עובד המדינה המועסק באותו מקום עבודה, 

 .תמורת אותה ארוחה

חפציהם  לאחסוןהסמנכ"ל הבכיר למינהל ומשאבי אנוש ידאג להקצאת מקום בטוח לעובדים  

 האישיים בזמן העבודה וכן למקום ראוי וסביר שבו יוכלו לנוח ולהתרענן בהפסקה.

 הגברת אכיפת חוקי עבודה 

קובע כללי אכיפה מינהלית, אחריות  ,2011-בפה של דיני העבודה, תשע"הגברת האכילחוק  

אזרחית ופלילית נגד מזמין שירות, קרי משרדי הממשלה, בתחומים שפורטו לעיל. משרדי 

הממשלה יעשו כל  שביכולתם על מנת למנוע מקרים של הפרת זכויות עובדים על ידי קבלני 

יקנה  לעיל, 2.6.1חוזה בהתאם למפורט בסעיף לרבות כריתת  ,שירותים. יישום הוראה זו

 למשרד ולמנהל הכללי שלו הגנות בדין אזרחי ופלילי. 

ת שונות ההוראות הקבועות בסעיפים שלהלן נועדו להנחות את המשרד בהתמודדות עם  סוגיו 

בהתקשרויות לרכישת שירותי ניקיון, אבטחה ושמירה הנובעות מהוראות חוק הגברת האכיפה. 

 להלן דרכי הפעולה שעל המשרד לנקוט במקרים השונים:
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 הטלת עיצום כספי על מזמין שירות 

במקרה שהתקבלה הודעה מאת הממונה על דרישת תשלום שנמסרה לקבלן או  

נספח חובות הקבלן לפי דיני העבודה המפורטים בהתראה מאת הממונה  על הפרת 

חוק להגברת האכיפה של דיני ב רשימת החוקים המפורטים בתוספת השלישית – ג

-ידרוש הגורם האחראי במשרד בכתב באופן מידי מהקבלן ויתרה בו כי אי ,העבודה

חראי במשרד יידע את תיקון ההפרה מהווה עילה לביטול ההתקשרות. הגורם הא

המנהל הכללי של המשרד, יושב ראש ועדת המכרזים ויחידת הביקורת בחשב 

 הכללי  על אודות ההודעה כאמור.

 21במקרה שההפרה לא תוקנה על ידי הקבלן לשביעות רצון מזמין השירות תוך  

יום ממועד קבלת הודעת הממונה, הגורם האחראי במשרד יפעל לביטול החוזה תוך 

ביצוע האמור יכול להביא להטלת עיצומים כספיים -הערובה שנתן הקבלן. אי חילוט

על המשרד או להטלת אחריות פלילית על המנהל הכללי של המשרד, כאמור בסעיף 

 ות עובדים.בגין הפרת זכוילעיל  2.11.5

 אחריות אזרחית על מזמין שרות 

הטלת אחריות אזרחית על המשרד בשל הפרת חובת הקבלן בגין הפרת חוקי עבודה  

רשימת החוקים המפורטים בתוספת השלישית בחוק  – גנספח המפורטים ב

רשימת צווי  –ד נספח וצווי הרחבה המפורטים בלהגברת האכיפה של דיני העבודה 

עובדי קבלן לפחות  4רות ניתן במשרד באמצעות יכלפי עובדו תחול אם הש הרחבה

חודשים  6לאו( במהלך תקופה רצופה של שמועסקים על ידי אותו קבלן ובין ש)בין 

 באופן קבוע ורציף.

י חובותיו במקרה שהתקבלה במשרד הודעה על העברת דרישה לקבלן למילו 

כמעסיק מאת העובד או ארגון העובדים היציג באותו מקום עבודה או ארגון העובדים 

שהעובד חבר בו, ובאין ארגון כאמור על ידי ארגון העוסק בקידום זכויותיהם של 

עובדים או הודעה ממפקח העבודה כי יש לו מידע ולפיו הקבלן לא מילא את החובה 

ידרוש הגורם האחראי במשרד בכתב באופן מידי  כלפי עובדו )להלן: "ההודעה"(,

יום את התייחסותו להודעה. הגורם  21מהקבלן לתקן את ההפרה ולקבל תוך 

האחראי במשרד יידע את המנהל הכללי, יושב ראש ועדת המכרזים ויחידת 

 אודות קבלת הודעה והטיפול בה. על הביקורת בחשב הכללי וכן את הגורם הפונה 

ת הודעת הדרישה יפעל הגורם האחראי במשרד לבדיקה וביקורת יום מקבל 14תוך  

 באשר להודעת הדרישה ותיקון ההפרה אם ישנה.

יום מיום קבלת הודעת הדרישה,  אם התברר כי אכן קיימת הפרה כאמור  21תוך  

בהודעת הדרישה, והקבלן טרם תיקן אותה, תעביר ועדת המכרזים הודעה לקבלן 
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ימים לשביעות רצון מזמין השירות, יחל המזמין  7 כי אם ההפרה לא תתוקן תוך

ביצוע -בהליכי ביטול החוזה תוך חילוט הערבות שנתן הקבלן ופרסום מכרז חדש. אי

 האמור עשוי להביא להטלת אחריות אזרחית על המשרד. 

 אחריות פלילית על מנהל כללי של המשרד 

רשימת החוקים המפורטים  –בנספח ג הפר קבלן את חוקי העבודה המנויים  

, רשאי הממונה לשלוח בתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה

למנהל הכללי של המשרד מזמין השירות התראה ולפיה עליו לפעול לתיקון ההפרה 

בידי הקבלן או לפעול בתום לב לביטול החוזה של המשרד עם הקבלן ולחילוט 

 הקבלן, בפרק הזמן הנקוב בהתראה.הערובה שנתן 

לא תוקנה ההפרה בידי הקבלן או לא פעל המשרד בתום לב לביטול החוזה עם  

הקבלן ולחילוט ערובה שנתן הקבלן כאמור בהתראה, תחול אחריות פלילית על 

המנהל הכללי של המשרד, אלא אם כן הוכיח כי עשה כל שניתן בנסיבות העניין 

 לקיום חובתו.

י של המשרד חייב לפקח ולעשות כל שניתן למניעת חתימה על חוזה המנהל הכלל 

בידי המשרד. הפרת חובה זו דינה  2.7.1.1 -ו 2.2.2.5שלא כלולים בו הסעיפים 

קנס. למרות האמור לעיל, נחתם חוזה כאמור בידי המשרד, תחול אחריות פלילית 

על המנהל הכללי של המשרד, אלא אם כן הוכיח שעשה כל שניתן כדי למנוע את 

 העברה.

 ביקורת בהתקשרויות עקיפות 

השתכרותם של עובדי שירותים מתחומי השמירה, האבטחה  על מנת לחזק את ההגנה על

והניקיון, במקרים בהם המשרד הממשלתי אינו מתקשר באופן ישיר עם ספקי השירותים, אלא 

 ההתקשרות נעשית באמצעות גורם שלישי מתווך )להלן : "חברת ניהול"(, יש לפעול כדלקמן:

חברת הניהול לבצע  בכל הסכם התקשרות של המדינה עם חברת ניהול, תתחייב 

ביקורת במטרה לוודא שנשמרות זכויותיהם של עובדי ספקי השירותים כאמור לעיל 

סכם קיבוצי ו/או צווי הרחבה בענף השמירה, האבטחה והניקיון ו/או פי כל דין, ה-על

 הנחיות החשב הכללי. 

 ,2011-חוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"בל הביקורת תתבצע בהתאם 

 ותקנותיו.

בתום כל שנה קלנדרית ממועד החתימה על ההסכם, תבצע חברת הניהול ביקורת  

כלפי העובדים  ,2011-חוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"בל בהתאם

 המועסקים על ידה ו/או באמצעות ספק השירותים.
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הארכת התקשרות בין המדינה לחברת ניהול, מתוקף אופציה הקיימת בהסכם או  

לפי כל דין, תמומש רק לאחר שחברת הניהול תמציא למשרד הממשלתי בתום כל 

די שנה קלנדרית, הצהרה חתומה בידי מורשה חתימה מטעם חברת הניהול ועל י

עורך דין, לפיה חברת הניהול ביצעה ביקורת בעניין מתן השירותים לקיום דיני 

 העבודה. 

ימים ממועד  30חברת הניהול תעביר למשרד העתק של דוח הביקורת הסופי תוך  

 השלמתו ולא יאוחר מתום כל שנה קלנדרית ממועד חתימה על ההסכם. 

ביקורת באגף החשב המשרד הממשלתי יעביר את דוחות הביקורת ליחידת ה 

הכללי. יחידת הביקורת תהא רשאית לבחון את דוחות הביקורת. ככל שיימצא ליקוי 

 בדוח הביקורת, תיידע יחידת הביקורת את הגורם האחראי במשרד.

באחריות הגורם האחראי במשרד לבחון את דוח הביקורת. ככל שיימצא ליקוי בדוח  

ם מול חברת הניהול, שתעשה כל הביקורת, יטפל הגורם האחראי במשרד בממצאי

 שביכולתה לתיקון ההפרה בידי ספק השירותים. 

אי תיקון ההפרות תוך פרק זמן סביר יאפשר לגורם האחראי במשרד  .2.11.6.7.1

להשתמש בעת הצורך בכלים המשפטיים העומדים לרשותו מכוח 

 הסכם ההתקשרות ומכוח החוק.

 מסמכים ישימים .3

 .1981-חוק הבנקאות )רישוי(, תשמ"א 

 .2011-תשע"ב הגברת האכיפה של דיני העבודה,לחוק  

 .2005-חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל(, תשס"ה 

 .2005-(, תשס"היםפנסיוני סליקה, שיווק ומערכת חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )ייעוץ 

 .1992-חוק חובת המכרזים, תשנ"ב 

 .1996-חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו 

 .1958-חוק הגנת השכר, תשי"ח 

 .1976-חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו 

 .1963-י פיטורים, תשכ"גיחוק פיצו 

 .1968-חוק ניירות ערך, תשכ"ח 

 .1987-חוק שכר מינימום, תשמ"ז 

 .2002-חוק הודעה לעובד ולמועמד לעבודה )תנאי עבודה והליכי מיון וקבלה לעבודה(, תשס"ב 

 .1951-"אהתשיחוק שעות עבודה ומנוחה,  

 .1993-תקנות חובת המכרזים תשנ"ג 
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 .1971-, תשל"א[חדש נוסח]פקודת הראיות  

 .2011לפנסיה חובה  ]נוסח משולב[ צו הרחבה 

 .2022צו ההרחבה בענף השמירה והאבטחה  

 ..107. הוראת תכ"ם ,"הגדרות בנושא התקשרויות ורכישות", מס' 

בתחומי  ם המועסקים על ידי קבלני שירותיםהוראת תכ"ם, מערך מרכזי לביקורת על זכויות עובדי 

 .5.1.4 מס' ,רה, האבטחה, הניקיון וההסעדההשמי

 ..6117. הוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 

 ..3.27 ", מס'בהתקשרויות הצמדה, "כללי ת תכ''םהורא 

 .1.4.3הוראת תכ"ם, "מועדי תשלום", מס'  

לחגים ובפעולות חברה ותרבות לעובדים תקשי"ר, "סכומי השתתפות המשרדים ויחידות הסמך בשי  

 .06.41פעילים וגמלאים", פרק 

 ."הודעה, "נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת חוקי העבודה 

 ."לכל שעת עבודה בתחום הניקיון סיקשכר למעהודעה, "עלות  

   .אבטחה"שמירה והלכל שעת עבודה בתחום ה סיקהודעה, "עלות שכר למע 

 ."מצוינות לעובדי קבלן בתחומי השמירה, האבטחה והניקיוןהודעה, "אמות מידה להענקת מענק  

      .עבודה הרווחה והשירותים החברתייםאתר האינטרנט של מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד ה 

 נספחים .4

 הגדרות. –נספח א  

 רשימת חוקי העבודה. –נספח ב  

 רשימת החוקים המפורטים בתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה. –נספח ג  

 רשימת צווי הרחבה. –ד  נספח 

  וחוות דעת רואה חשבון. ,עדר הפרות בדיני עבודהיהצהרה בדבר תשלום שכר מינימום וה –נספח ה  

 נוסח הודעה במשרד על תיבת התלונות. –נספח ו  

 עלות השכר למעביד. –נספח ז  

 .שינויים שבוצעו בהוראהטבלת  –נספח ח  
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 נספח א

 הגדרות

 

 .1968-ח"תשכ ערך, ניירות חוקכמשמעותו ב – בעל עניין .1

 . 1976-עסקאות גופים ציבוריים, תשל"וחוק ב ל2כהגדרתו בסעיף   – בעל זיקה .2

 .מנכ"ל בכיר למינהל ומשאבי אנוש במשרדס  - הגורם האחראי במשרד .3

 פקח עבודה בכיר שמינה שר התעשייה המסחר והתעסוקה. מ – הממונה .4

 .2011-האכיפה של דיני העבודה, תשע"בהגברת לחוק  – חוק להגברת האכיפה .5

חוק הפיקוח של  13קרן או תכנית ביטוח שניתן לגביהן אישור קופת גמל לפי הוראות סעיף  – קופת גמל .6

  .2005-ירותים פיננסיים )קופות גמל(, תשס"העל ש

 מירה, אבטחה וניקיון. שירותי ש – שירותים .7

 .1971-, תשל"א[נוסח חדש]פקודת הראיות כמשמעותו בסימן א' לפרק ב' ל – תצהיר בכתב .8

 ..107. גדרות בנושא התקשרויות ורכישות", מס'הוראת תכ"ם, "הראה הגדרות נוספות ב .9
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 נספח ב

 רשימת חוקי העבודה

 

 קבלן יתחייב בכתב לקיים בתקופת הסכם ההתקשרות את האמור בחוקים הבאים:

 .1945פקודת תאונות ומחלות משלוח יד )הודעה(,  -

 .1946פקודת הבטיחות בעבודה,  -

 .1949 -תש"טחוק החיילים המשוחררים )החזרה לעבודה(,  -

 .1951-חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א -

 .1951-חוק חופשה שנתית, תשי"א -

 .1953-חוק החניכות, תשי"ג -

 .1953-חוק עבודת הנוער, תשי"ג -

 .1954-חוק עבודת נשים, תשי"ד -

 .1954-חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד -

 .1958-חוק הגנת השכר, תשי"ח -

 .1959-קה, תשי"טחוק שירות התעסו -

 .1967-חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז -

 .1995-חוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, תשנ"ה -

 .1957-חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז -

 .1987-חוק שכר מינימום, תשמ"ז -

 .1988-חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח -

 .1991-חוק עובדים זרים )העסקה שלא כדין(, תשנ"א -

 .1996-חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו -

 .1998-פרק ד' לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח -

 .1998-לחוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח 8סעיף  -

 . 1957-חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז -

 .2001-חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, תשס"א -

 .2000-לחוק מידע גנטי, תשס"א 29ף סעי -

 .2002-חוק הודעה לעובד )תנאי עבודה(, תשס"ב -

 .2006-חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו -

 .1997-א לחוק הגנה על עובדים )חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין(, תשנ"ז5סעיף  -
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 נותני שירותים חיצוניים ועובדי קבלן פרק ראשי הוראת תכ"ם

 8.2.1 מס' הוראה

 18 מהדורה
 

הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים 
 בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון 

 

 

 סגן בכיר לחשב הכללי תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:  01.01.2024בתוקף מיום: 
 

 
 אתר הוראות תכ"ם

 

 לקבלת עדכונים במערכת
  לחץ כאן

 לפניות ושאלות
takam@mof.gov.il 

 26מתוך  20עמוד 

 

 נספח ג

 העבודה דיני של האכיפה להגברת חוקל שלישית בתוספת המפורטים החוקים רשימת

 

 :2011-"בתשע, העבודה דיני של האכיפה להגברת חוקל שלישית בתוספת המפורטים החוקים רשימת להלן

 מתן חופשה שנתית לפי פרק שני לחוק חופשה שנתית. •

 ופשה שנתית.לחוק ח 11-ו 10חופשה לפי סעיפים תשלום דמי  •

 לחוק חופשה שנתית. 13תשלום פדיון חופשה לפי סעיף  •

 לחוק שעות עבודה ומנוחה. 6בשעות נוספות שאינה מותרת או בלא היתר לפי סעיף  סקהאיסור הע •

הפרק  תם להוראות היתר שניתן לפי הוראובשעות נוספות או במנוחה השבועית שלא בהתא סקהאיסור הע •

 הרביעי לחוק שעות עבודה ומנוחה.

 לחוק שעות עבודה ומנוחה. 9במנוחה שבועית בלא היתר, לפי סעיף  סקהאיסור הע •

 לחוק שעות עבודה ומנוחה. 16תשלום גמול שעות נוספות לפי סעיף  •

 לחוק שעות עבודה ומנוחה. 17תשלום גמול עבודה במנוחה השבועית לפי סעיף  •

 לחוק עבודת הנוער. 20לשעות העבודה הקבועות בסעיף  נער מעבר סקהאיסור הע •

 לחוק עבודת הנוער. 21נער במנוחה השבועית לפי סעיף  סקהאיסור הע •

 לחוק עבודת הנוער. 24נער בעבודת לילה בלא היתר לפי סעיף  סקהאיסור הע •

 .לחוק עבודת הנוער 25נער בעבודת לילה שלא בהתאם להוראות היתר לפי סעיף  סקהאיסור הע •

כשניכוי הסכומים היה ביזמת המזמין  –לחוק הגנת השכר  25איסור ניכוי סכומים משכרו של עובד לפי סעיף  •

 או לפי הוראותיו.

 א לחוק הגנת השכר.25העברת סכומים שנוכו ליעדם, לפי סעיף  •

 ( לחוק הגנת השכר.1()1ב)ב25איסור הלנת שכר לפי סעיף  •

 .1987חוק שכר מינימום, תשמ"ז תשלום שכר מינימום לפי  •

יד)ב( לחוק הסכמים 33תשלום שכר מינימום לפי הסכם קיבוצי כללי ענפי שהורחב בצו הרחבה, לפי סעיף  •

 .1957-קיבוציים, התשי"ז

 תשלומים מכוח צווי הרחבה בעניין פנסיה. •
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 נותני שירותים חיצוניים ועובדי קבלן פרק ראשי הוראת תכ"ם

 8.2.1 מס' הוראה

 18 מהדורה
 

הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים 
 בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון 

 

 

 סגן בכיר לחשב הכללי תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:  01.01.2024בתוקף מיום: 
 

 
 אתר הוראות תכ"ם

 

 לקבלת עדכונים במערכת
  לחץ כאן

 לפניות ושאלות
takam@mof.gov.il 

 26מתוך  21עמוד 

 

 נספח ד

 רשימת צווי הרחבה

 

 צו הרחבה בדבר תשלום דמי הבראה. •

 צו הרחבה לעניין השתתפות המעביד בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה. •

 צו הרחבה לפנסיה חובה. •

 צו הרחבה לעניין דמי חג. •

 צו הרחבה בדבר תשלום תוספת יוקר. •

 .1979צו הרחבה בענף הניקיון ואחזקה  •

 .2009צו הרחבה בענף השמירה  •

 .2022ירה מבענף הש צו הרחבה •
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 נותני שירותים חיצוניים ועובדי קבלן פרק ראשי הוראת תכ"ם

 8.2.1 מס' הוראה

 18 מהדורה
 

הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים 
 בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון 

 

 

 סגן בכיר לחשב הכללי תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:  01.01.2024בתוקף מיום: 
 

 
 אתר הוראות תכ"ם

 

 לקבלת עדכונים במערכת
  לחץ כאן

 לפניות ושאלות
takam@mof.gov.il 

 26מתוך  22עמוד 

 

 ה נספח

 דעת רואה חשבון וחוות ,עבודה בדיני הפרות והיעדר מינימום שכר תשלום בדבר הצהרה

 

 XX/MM/YYתאריך:  

 לכבוד 

 משרד ממשלתי

_____________ 

 

 א.ג.נ.,

 

הצהרה בדבר תשלום שכר מינימום והיעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם משרד הנדון: 

XXX  

 

מנכ"ל הכספים של חברת ס                                      -ומנכ"ל                               אני הח"מ

 "( החברה___________ )להלן : "

 מצהירים בזאת כדלקמן:

החברה ח.פ. מספר __________ שילמה בקביעות לכל עובדיה המועסקים  במסגרת ההתקשרות  .א

ו וכן הבראה, ותקנותי 1987-ך משכר המינימום לפי חוק שכר מינימום התשמ"זשבנדון, שכר שאינו נמו

 גמל ופיצויים/פנסיה  בהתאם להסכם ההתקשרות שבנדון.

 במסגרת ההתקשרות. 1953-בנוסף, החברה לא הפרה את חוק חובת עבודת הנוער, התשי"ג .ב

 

 

 על החתום:

 

 

 .                                       מנכ"ל:

 :                         .סמנכ"ל כספים

 .                                       תאריך:

  

 XX/MM/YY תאריך: 
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 נותני שירותים חיצוניים ועובדי קבלן פרק ראשי הוראת תכ"ם

 8.2.1 מס' הוראה

 18 מהדורה
 

הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים 
 בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון 

 

 

 סגן בכיר לחשב הכללי תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:  01.01.2024בתוקף מיום: 
 

 
 אתר הוראות תכ"ם

 

 לקבלת עדכונים במערכת
  לחץ כאן

 לפניות ושאלות
takam@mof.gov.il 

 26מתוך  23עמוד 

 

 לכבוד

___________ 

 א.ג.נ.,

 

 הנדון: חברת _________ חוות דעת רו"ח ____________

 XX/MM/YYבהתייחס להצהרה מיום 

 

, בדקנו את האמור בהצהרה הנ"ל שהוצגה במכתב מיום XXXXלבקשתכם וכרואי החשבון מטעם חשבות משרד

והמצורפת  XXXבדבר "תשלום שכר מינימום והיעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם משרד 

 בזאת ומסומנת בחותמת משרדנו לשם זיהוי בלבד.

ס על הצהרה זו היא באחריות הנהלת ________. אחריותנו היא לחוות דעה על ההצהרה הנ"ל בהתבס

 ביקורתנו.

ערכנו את ביקורתנו בהתאם לנוהל הביקורת שגובש לנושא זה על ידי לשכת רו"ח ויחידת הביקורת בחשכ"ל 

. על פי נוהל הביקורת, נדרש מאתנו לתכנן את הביקורת ולבצעה על בסיס הנוהל האמור  כדי 1/2/10מיום 

 טעה מהותית.להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין באמור בהצהרה הנ"ל הצגה מ

של ראיות התומכות במידע שבהצהרה הנ"ל. אנו סבורים  –כמפורט בנוהל  –הביקורת כוללת בדיקה מדגמית 

 שביקורתנו מספקת בסיס סביר לחוות דעתנו.

לדעתנו, בהתבסס על ביקורתנו, האמור בהצהרה הנ"ל משקף באופן נאות מכל הבחינות המהותיות את המפורט 

 בה.

  

 בכבוד רב

 XXXXמשרד רו"ח 
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 נותני שירותים חיצוניים ועובדי קבלן פרק ראשי הוראת תכ"ם

 8.2.1 מס' הוראה

 18 מהדורה
 

הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים 
 בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון 

 

 

 סגן בכיר לחשב הכללי תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:  01.01.2024בתוקף מיום: 
 

 
 אתר הוראות תכ"ם

 

 לקבלת עדכונים במערכת
  לחץ כאן

 לפניות ושאלות
takam@mof.gov.il 

 26מתוך  24עמוד 

 

 נספח ו

 נוסח הודעה במשרד על תיבת התלונות

 
 -אל ציבור עובדי חברות השמירה, הניקיון וההסעדה

 
 הודעה בדבר קיום תיבת תלונות

 
הנכם רשאים להגיש תלונה בתיבה זו אם לדעתכם נפגעות זכויותיכם ו/או תנאי 

 העסקתכם.
 

אי תשלום שעות נוספות, אי הפרשה לפנסיה, אי  דוגמאות לאי שמירת זכויות:
 תשלום ימי חופשה, ניכויים אסורים, אי תשלום תוספת ותק, הלנת שכר וכדומה.

 
 :כמו כן, ניתן להתלונן בדרכים הבאות

 :המוקד הטלפוני של משרד הכלכלה, שמספרו 
 )השירות ניתן בשפות עברית, ערבית, רוסית ואנגלית(. 1-800-354-354

  :02-531-7070מוקד יחידת הביקורת בחשב הכללי במשרד האוצר, שמספרו, 
 .09:00-15:00 בימי ג' בין השעות

  :טופס תלונהטופס תלונה באתר. 
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 נותני שירותים חיצוניים ועובדי קבלן פרק ראשי הוראת תכ"ם

 8.2.1 מס' הוראה

 18 מהדורה
 

הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים 
 בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון 

 

 

 סגן בכיר לחשב הכללי תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:  01.01.2024בתוקף מיום: 
 

 
 אתר הוראות תכ"ם

 

 לקבלת עדכונים במערכת
  לחץ כאן

 לפניות ושאלות
takam@mof.gov.il 

 26מתוך  25עמוד 

 

 נספח ז

 עלות השכר למעביד

 הצהרת המעביד
______ שקלים חדשים _ -השכר שישולם על ידינו לעובד עבור שעת עבודה ביום חול רגיל לא יפחת מ .1

 לשעה. 

עלות השכר למעביד לשעת עבודה, כולל כל המרכיבים המפורטים בנספח התמחיר שצירפנו, לא תפחת  .2

 _______ שקלים חדשים לשעה. -מ

 או צו הרחבה או כל הסכם שחתמה המדינה.עלות השכר תעודכן בהתאם לשינויים מכוח הוראות חוק 

 
 פרטי המעביד:_____________________________

 
 תאריך:__________________________________

 
  חתימה:_________________________________
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 נותני שירותים חיצוניים ועובדי קבלן פרק ראשי הוראת תכ"ם

 8.2.1 מס' הוראה

 18 מהדורה
 

הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים 
 בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון 

 

 

 סגן בכיר לחשב הכללי תפקיד: אלי ביתן שם המאשר:  01.01.2024בתוקף מיום: 
 

 
 אתר הוראות תכ"ם

 

 לקבלת עדכונים במערכת
  לחץ כאן

 לפניות ושאלות
takam@mof.gov.il 

 26מתוך  26עמוד 

 

 נספח ח 

 טבלת שינויים שבוצעו בהוראה

 

 טבלת שינויים

 עדכון/נימוקיםתיאור  סעיף/ים מושפע/ים פרסוםתאריך  מהדורה

13 22.11.2016 

4.5 
הוספת סעיף בדבר ציון סף להתמודדות 

 במכרזים

4.6 
עדכון סעיף בנושא אמות מידה לבחירת 

 הצעה

4.10.6 
הוספת סעיף בדבר ביקורת בהתקשרויות 

 עקיפות

 שכתוב מרבית סעיפי ההוראה כל ההוראה

14 01.11.2019 2.9 
 עבודה שעות גמולהוספת הנחיות בעניין 

 השבועי המנוחה ביום

15 04.09.2022 2.9.3 
שעות מנוחה בעניין  הוספת הנחיות

 לעובדי שמירה ואבטחה

 סבסוד ארוחותל עדכון בנוגע 2.10.12 22.01.2023 16

17 04.04.2023 2.10.2 
תחומי בקיצור ימי אשראי לחברות קבלן 

 השמירה והניקיון

18 01.01.2024 2.7.16 
מתן שי לחג בהתאם  בענייןהסרת סעיף 

 לחלקיות משרתו של עובד
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